Zarzadzenie Nr 1402A / 2023
Burmistrza Dzierzgonia z dnia 21 listopada 2023 roku

w sprawie ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Na podstawie art. 41 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieinych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa ( Dz. U. 2022r. poz. 1732 ze zm )
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. z 2021r. poz. 1960 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje :

§1

n

1. Dodatek za wieloletnia prace zwany dalej ,, Dodatkiem stazowym ” przystuguje
pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutej choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace w mys$l umowy o prace lub innego aktu, na
podstawie ktérego powstat stosunek pracy wlicza sie do podstawy zasitku
chorobowego i podlegajg zmniejszeniu za okres pobierania zasitku,

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 393/2009 Burmistrza Dzierzgonia z dnia 03 lipca 2009 roku w sprawie

ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
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§3 o
wj Uit

Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.



