Elektronicznie podpisany przez:
Jolanta Marzenna Szewczun

ZARZADZENIE NR 1400/2023 dnia 21 listopada 2023 .
BURMISTRZA DZIERZGONIA

z dnia 21 listopada 2023 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz. U. z2021r.
poz. 1960 ze zm.[l) w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia, zwany dalej Regulaminem wynagradzania.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikdw do zapoznania sie z trescig Regulaminu i przestrzegania
postanowieh w nim zawartych.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 370/2009 Burmistrza Dzierzgonia z dnia 21 maja 2009 roku w sprawie
okreslenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu ze zmianami.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

Burmistrz Dzierzgonia

Jolanta Szewczun

[1 Zmiany tekstu wymienionego rozporzadzenia zostaly ogltoszone w Dz.U. z 2023 r. poz. 1102.
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 1400/2023
Burmistrza Dzierzgonia
z dnia 21 listopada 2023 r.

Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikdéw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady
wynagradzania za prace pracownikow Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu oraz przyznawania innych
skfadnikow wynagradzania, swiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegolnosci:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegotowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow,

c) szczegotowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom,
d) szczegdtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom,
e) szczego6towe warunki oraz sposob wyptacania nagrod innych niz jubileuszowa,
f) szczegdtowe warunki i sposob przyznawania innych dodatkéw pracownikom.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Dzierzgoniu w imieniu, ktérego wystepuje
burmistrz, jego zastepca lub inna upowazniona do tego osoba.

2. Pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

3. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli | minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, o ktérej mowa w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia wydanym na podstawie delegacji zawartej
w ustawie o pracowniach samorzgdowych.

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Zasady wynagradzania za prace

§ 4. Wynagrodzenie miesieczne pracownikow ustala sie w oparciu o rozporzgdzenie i niniejszy
regulamin oraz limit srodkoéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw ujetych
w budzecie gminy Dzierzgon na dany rok uchwalonym przez Rade Miejskg w Dzierzgoniu.

§ 5. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, mozliwy do uzyskania na zajmowanym
przez pracownika stanowisku, stanowi kwota wynikajgca z sumowania minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego okreslonej i kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreslonej kazdorazowo
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow, wydanym na podstawie delegacji zawartej w ustawie o pracownikach
samorzgdowych dla kategorii zaszeregowania danego pracownika powiekszona o 5000,00 ztotych.

2. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie nie pdzniej niz w przedostatnim dniu miesigca, za ktory
nalezne jest wynagrodzenie.

3. Jezeli przedostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace powinno
byé wyptacone w dniu poprzednim.

4. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy
chyba, Zze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do
rak wtasnych.
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5. Wypfata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej (petnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu pracownika przez osobe prowadzacg
sprawy kadrowe lub notariusza) lub wspétmaizonka pracownika, w razie gdy pracownik nie moze
osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajgcej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu
co do dokonywania wyptat wynagrodzenia do rgk wspétmatzonka.

6. W przypadku okreslonym w ust. 4 termin wyptaty uwaza sie za dotrzymany, jezeli w termiach
wskazanych w ust. 2i 3 wynagrodzenie znajdzie sie na rachunku pracownika w banku i pracownik
bedzie mégt nimi dysponowac.

§ 6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skfadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespotem liczgcym co najmniej trzy osoby, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego.

3. Dodatek, oktorym mowa wust. 1, przystuguje w wysokosci procentowej najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego z | kategorii zaszeregowania, ajego wysokos¢ uzalezniona jest od
wielkosci zespotu iréznorodnosci zadan realizowanych przez osobe zatrudniong na stanowisku
zZwigzanym z kierowanym zespotem osob.

4. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby, o ktérej mowa wyzej, pod
warunkiem realizowania zadan zwigzanym z kierowaniem zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
6. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wartos¢ kwotowg pracodawca.

7. Pracownicy otrzymujgcy dodatek funkcyjny w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu
otrzymujg go w kwocie dotychczasowej chyba, ze ztozg wniosek o przyznanie im dodatku na nowych
zasadach albo dodatek ten zostanie im wypowiedziany.

8. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przystugujgcego dodatku funkcyjnego okresla
zatagcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas realizacji zwiekszonego zakresu
obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, ajego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia
ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.
Dodatek projektowy

§ 9. 1. Pracownicy mogg otrzyma¢ dodatek projektowy.

2. Dodatek projektowy moze by¢ przyznany pracownikom za wykonywanie wskazanych przez
pracodawce zadah wzwigzku zrealizacja projektéw  wspdifinansowanych ze  Srodkéw
pozabudzetowych, ktérych nie przewiduje zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy.

3. Pracodawca przyznajgc dodatek projektowy okresla:

1) nazwe i nr projektu,
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2) zakres i rodzaj dodatkowych zadah zwigekszajgcych dotychczasowe obowigzki,

3) okres realizacji dodatkowych zadan przyznawania dodatku projektowego, nie dluzszy niz okres
realizacji projektu.

4. Wykonywanie zadan w zwigzku z realizacjg projektow, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafu powierzonych przez pracodawce i przyjetych przez pracownika nie zwalnia pracownika,
Zz wykonywania prac powierzonych pracownikowi zakresem obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 60% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, ajego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia ztozonosci
powierzonych zadan w ramach realizacji projektu.

6. Dodatek projektowy ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku czasowej niezdolnosci
pracownika do pracy.

7. Dopuszcza sie stosowanie innych, indywidualnych stawek dodatku projektowego, o ile wynika to
z zasad realizacji projektow w ramach danego programu ijest refundowane w 100% z funduszy
programu.

8. W przypadku kiedy pracodawca powierzyt pracownikowi zadania w zwigzku z realizacjg wiecej niz
jednego projektu, moze by¢ przyznany dodatek projektowy na kazdy projekt osobno na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

9. Dodatek projektowy wyptacany jest za kazdy miesigc, w ktdérym pracownik realizowat zadania na
rzecz projektu w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace lub jednorazowo przed zakonczeniem
terminu realizacji projektu okreslonego w umowie o finansowaniu projektu.

10. Pracodawca kazdorazowo samodzielnie decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku, o okresie
na jaki dodatek ma zostac przyznany, o jego wysoko$ci oraz o jego odebraniu.

Nagroda

§ 10. W ramach posiadanych w budzecie gminy Dzierzgon srodkéw na wynagrodzenia pracownikow,
tworzy sie fundusz nagréd przeznaczony na nagrody dla pracownikow samorzgdowych.

§ 11. 1. Fundusz, o ktérym mowa w § 11 tworzy sie w wysokosci do 8% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych wraz z pochodnymi.

2. Wysokos¢ srodkéw funduszu nagréod w danym roku okresla kazdorazowo pracodawca biorgc pod
uwage wykorzystanie oraz potrzeby zagwarantowania $rodkdw na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw.

3. W przypadku wykorzystania srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow, pracodawca
moze odstgpi¢ od okreslania srodkéw na fundusz nagrod.

§ 12. Srodkami funduszu dysponuje pracodawca.

§ 13. 1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu u pracodawcy co najmniej
6 miesiecy.

2. Nagroda nie przystuguje pracownikowi przebywajgcemu na urlopie macierzynskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym oraz w przypadku niezdolnosci do wykonywania pracy wskutek
choroby trwajgcej ponad 3 miesigce.

§ 14. Przyznajgc nagrode bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:
1) zaangazowanie w prace,
2) terminowos¢ realizowania zadan przewidzianych zakresem czynno$ci,
3) doktadnos¢ i sumiennosé w wykonywaniu polecen przetozonych,
4) przejawianie inicjatywy, samodzielnosci i innowacyjnosci przy realizacji powierzonych zadan,
5) wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy,
6) dbatosé o powierzone mienie oraz oszczedne i racjonalne gospodarowanie srodkami,

7) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
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8) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadah mieszczgcych sie
w zakresie obowigzkéw pracownika,

9) samodoskonalenie i podnoszenie kwalifikaciji,

10) inicjatywy w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

11) wykonywanie dodatkowych prac wychodzgcych poza przewidziany zakres obowigzkéw.
§ 15. Nagroda nie przystuguje w danym roku pracownikowi, ktory:

1) zostat ukarany karg upomnienia lub nagany,

2) opuscit dzien pracy bez usprawiedliwienia,

3) trzykrotnie spdznit sie do pracy bez usprawiedliwienia,

4) nie przestrzega regulaminu pracy,

5) odmawia bez uzasadnionej przyczyny wykonania polecenia stuzbowego.

§ 16. Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy jest nagrodg uznaniowg, a pracownikowi
nie przystuguje prawo do wystgpienia z roszczeniem do pracodawcy o jej przyznanie.

§ 17. Pracownik, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego
odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Wymagania kwalifikacyjne

§ 18. 1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla wykaz stanowisk zatgcznik nr2
do niniejszego regulaminu.

2. Dopuszcza sie zatrudnienie na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, osoby nie spetniajgce
wymagan kwalifikacyjnych na dane stanowisko, okre$lone niniejszym regulaminem, pod warunkiem
spetniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem Rady
Ministréw wydanym na podstawie delegacji zawartej w ustawie o pracownikach samorzgdowych.

Postanowienia koncowe

§ 19. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej itakiego samego trybu, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzaniu.

§ 20. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powofania oraz
wyboru.
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Zatacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania
TABELA

WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego z | kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego
Sekretarz do 160
Zastepca skarbnika do 120
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 100
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 80
Kierownik referatu do 140
Zastepca kierownika referatu do 120
Komendant gminny ochrony przeciwpozarowe;j do 80
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Zatgcznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania

TABELA

STANOWISKA URZEDNICZE

Lp | Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania Maksymalny
. zaszeregowania | kwalifikacyjne poziom
Wyksztatcenie | Staz pracy wynagradzania
w latach zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze |
1 | Sekretarz gminy XVII wyzsze | 4 9600
2 Kierownik Urzedu Stanu XVI wg odrebnych przepisow 9400
Cywilnego
3 Zastepca kierownika XV wg odrebnych przepisow 9200
Urzedu Stanu Cywilnego
4 Kierownik referatu Xl wyzsze 4 9100
5 Komendant gminny XV wyzsze 4 9200
ochrony
przeciwpozarowej
6 Petnomocnik do spraw Xl wg odrebnych przepisow 9100
ochrony informaciji
niejawnych
7 Administrator Xl wg odrebnych przepisow 9100
bezpieczenstwa
informacji (I0D)
8 Audytor wewnetrzny XV wg odrebnych przepisow 9300
Stanowiska urzednicze
1 Starszy inspektor Xl wyzsze 4 9100
2 Inspektor XI wyzsze 3 8900
Srednie 5
3 Podinspektor X wyzsze - 8800
Srednie 3
4 Starszy referent IX wyzsze - 8700
Srednie 2
5 Referent VI Srednie 1 8650
6 Mtodszy referent VI Srednie - 8600
Stanowiska pomocnicze i onstugi
1 | Sekretarka VII $rednie [ - 8600
2 Kierowca samochodu Vi wg odrebnych przepisoéw 8550
osobowego
3 Pomoc administracyjna [\ zasadnicze - 8450
4 Wozny Il podstawowe 3 8400
5 Goniec, Sprzataczka, ] podstawowe - 8350

Opiekun dzieci i
mtodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoty,
przy przejsciu przez
jezdnie w drodze do i ze
szkoly)
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