BURMISTRZ DZIERZGONIA
Plac Wolnosci 1
82-440 Dzierzgon

Zarzadzenie 165/2015
Burmistrza Dzierzgonia
z dnia 19 sierpnia 2015 roku

w sprawie ogloszenia konkursu i okreslenia regulaminu konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Dzierzgonskiego Osrodka Kultury w
Dzierzgoniu.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z
pozn. zm.) oraz  art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6ézn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. z 2004r. Nr 154 poz. 1629) Burmistrz Dzierzgonia zarzadza, co nastepuije:

§1.

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Dzierzgonskiego O$rodka
Kultury w Dzierzgoniu.

B2
1. Tresc¢ ogtoszenia okreslajgca wymagane kwalifikacje i termin sktadania ofert
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w Dzienniku Battyckim i Gazecie
Malborskie;j..

§ 3.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, ktora powotuje organizator. W skiad
komisji wechodzi trzech przedstawicieli Burmistrza Dzierzgonia

Przewodniczacego komisji wyznacza organizator konkursu.

§4.

Tryb przeprowadzenia konkursu okresla regulamin pracy komisji prowadzacej
postgpowanie konkursowe w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Dzierzgonskiego Osrodka Kultury, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.



§ 5.

Osoba petnigca obowiazki Dyrektora Dzierzgoniskiego Osrodka Kultury
w Dzierzgoniu jest zobowigzana umozliwi¢ kandydatowi na stanowisko dyrektora
zapoznanie si¢ z warunkami organizacyjno - finansowymi instytucji.

§6.

Obstuge komisji konkursowej, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwigzane z
postepowaniem konkursowym zapewnia organizator- Burmistrz Dzierzgonia.

§7.
Po przedstawieniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz

z dokumentacjg, komisja konkursowa konczy dziatalno$é i ulega
rozwigzaniu.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia 165/2015
Burmistrza Dzierzgonia z dnia 19 sierpnia 2015.
BURMISTRZ DZIERZGONIA
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO

DYREKTORA DZIERZGONSKIEGO OSRODKA KULTURY W DZIERZGONIU

Adres i nazwa instytucji kultury: Dzierzgonski Osrodek Kultury, ul. Krzywa 16, 82-440
Dzierzgon

I. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem konkursu
winien spetniac:

It

2.

Obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia,

co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w instytucjach kultury,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych =z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 r.,poz. 168 ze zm.)

Il. Wymagania dodatkowe pozgdane od kandydata:

I

Doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizacji dziatalno$ci kulturalne;j,
Wyksztatcenie w zakresie dziatalno$ci kulturalnej,

Studia podyplomowe oraz kursy, szkolenia w zakresie zarzadzania, ekonomii,
organizacji pracy, pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, zamowier
publicznych.

znajomosC przepisow ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, o bezpieczenstwie imprez masowych oraz podstawy prawa zamoéwien
publicznych.

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw
finansowych.

lll. Oferty sktadane przez zainteresowanych powinny zawierac:



1. pisemne zgtoszenie si¢ do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko
dyrektora,

2. pisemny Program Funkcjonowania i Rozwoju Dzierzgonskiego Osrodka Kultury,
3. Zyciorys i kwestionariusz osobowy,

4. kserokopie dyploméw i Swiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci,

5. dokumenty potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej,

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe,

7 oSwiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkgji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 ),

8. oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

9. kserokopia dowodu osobistego.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb przeprowadzenia konkursu na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.)

IV. Termin i miejsce sktadania ofert.

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,,Konkurs na dyrektora Dzierzgoriskiego O$rodka Kultury” w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu (pokéj nr 9) lub przestaé¢ na adres : Urzad Miejski,
Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgori , w terminie do 28.09.2015 r. do godz. 10.00 (liczy
sie data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw — 30 wrzes$nia 2015 r.

Kandydat ma prawo zapozna¢ sie z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
Dzierzgonskiego Osrodka Kultury w jego siedzibie.

Informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu,
pokdj nr 24 lub pod numerem telefonu 55 2762501 wew. 36 oraz na stronie: www.
bip.dzierzgon.pl '



Zalgceznik nr 2 do Zarzqdzenia 165/2015
Burmistrza Dzierzgonia 7 dnia 19 sierpnia 20135,

REGULAMIN KONKURSU

| PRACY KOMISJI PROWADZACEJ POSTEPOWANIE
KONKURSOWE W CELU WYLONIENIA KANDYDATA

NA STANOWISKO DYREKTORA DZIERZGONSKIEGO OSRODKA
KULTURY
l. Cel konkursu i tryb zgtaszania kandydatéw.
§1
1.Konkurs organizuje Burmistrz Dzierzgonia

2. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora
Dzierzgonskiego Osrodka Kultury.

3. Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie w dwoch dziennikach o zasiegu
regionalnym, na stronie internetowej www.bip.dzierzgon.pl oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu i Powiatowego Urzedu Pracy w
Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu.

4. Do udziatu w konkursie dopuszcza sie kandydatow, kitorzy spetniajg
nastepujgce warunki:

a. posiadajg obywatelstwo polskie,
b. posiadajg wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia,

c. wykazujg sie co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w instytucjach
kultury,

d. posiadajg petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni
praw publicznych,

e. nieskazane prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe,

f. niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszanie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r.,, poz. 168 ze zm.)

5.Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:



o))

. doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizacji dziatalnosci kulturalnej,

o

. wyksztatcenie w zakresie dziatalnosci kulturalnej,

(9]

. studia podyplomowe oraz kursy, szkolenia w zakresie zarzadzania, ekonomii,
organizacji pracy, pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, zamoéwien
publicznych.

d. znajomoS¢ przepisow ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, o bezpieczenstwie imprez masowych oraz podstawy prawa zamoéwien
publicznych,

e. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow
finansowych.

6. Zgtoszenie organizatorowi udziatu w konkursie nastepuje w formie pisemne;.
7.Do oferty kandydat zatgcza nastepujgce dokumenty:.

a. pisemne zgloszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko
dyrektora,

b. pisemny autorski Program Funkcjonowania i Rozwoju Dzierzgonskiego Osrodka
Kultury,

c. zyciorys i kwestionariusz osobowy,

d. kserokopie dyploméw i Swiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci,

e. kserokopie dokumenty potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej,

f. .oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe,

g. swiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 ),

h. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

i. kserokopia dowodu osobistego

j. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia konkursu na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.)



8. Organizator konkursu przyjmuje zgtoszenia kandydatéw w miejscu
wskazanym w ogfoszeniu.

Il. Tryb przeprowadzania konkursu.

§2

Konkurs przeprowadza komisja powotana przez Burmistrza Dzierzgonia oddzielnym
zarzadzeniem.

1.
2.

3.

Konkurs przeprowadza sig jesli zgtosi sie co najmniej jeden kandydat.

Konkurs przeprowadzony bedzie w dwdch etapach postepowania
konkursowego.

W | etapie konkursu, po zamknieciu listy zgtoszen, na posiedzeniu bez udziatu
kandydata (kandydatéow) komisja dokonuje wstepnej oceny kandydatéw pod
wzgledem formalnym. Po analizie dokumentéow oraz wystuchaniu stanowisk
kazdego z cztonkéw komisji odnosnie kandydata (kandydatow), komisja
konkursowa gtosuje nad podjeciem decyzji o dopuszczeniu kandydatow
do Il etapu konkursu.

Zakwalifikowani do |l etapu zostang powiadomieni przez przewodniczgcego
komisji o terminie | miejscu jego przeprowadzenia.

Kandydaci, ktérzy nie spetniajg wymogéw formalnych zostang o tym fakcie
powiadomieni przez przewodniczacego komisji. Powiadomienie nastepuje
w formie pisemnej i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

lll. Regulamin pracy komisji.

§3

. Komisja konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego grona

sekretarza.

Prace komisji majg charakter poufny.

Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy powotany zarzadzeniem
Burmistrza Dzierzgonia, a w razie jego nieobecnosci wskazany przez niego

cztfonek komisiji.

Komisja podejmuje uchwaly zwykig wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
jawnym.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat w co najmniej
2/3 sktadu komisiji.

Z posiedzenia komisji sporzgadza sie protokét podpisany przez
przewodniczgcego i cztonkow komisji.

§4



—_=

W drugim etapie konkursu z zakwalifikowanymi do niego kandydatami
komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy.

2. Po zakonczeniu rozméw indywidualnych z kandydatami przewodniczacy
komisji zarzgdza gtosowanie nad wyborem kandydata.

3. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.

4. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatéw nie otrzyma
wymagane;j ilosci gtoséw, przeprowadza sie drugg ture gtosowania, do ktore;
przechodza dwaj kandydaci, ktérzy otrzymali w pierwszej turze kolejno
najwiekszg liczbe gtoséw.

5. Przewodniczacy komisji ogtasza wyniki konkursu po zakonczeniu gtosowania,
przekazujac ustng informacje uczestnikom.

= 6. Po wylonieniu kandydata na dyrektora przewodniczacy komisji przekazuje
dokumentacje Burmistrzowi Dzierzgonia i wystepuje z wnioskiem o powofaniu
wskazanego kandydata na stanowisko Dyrektora Dzierzgoriskiego Osrodka
Kultury w Dzierzgoniu.

7. Ostateczna decyzja o powofaniu kandydata wytonionego w drodze
postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora nalezy do Burmistrza
Dzierzgonia.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 5.

Jezeli do konkursu nie zglosit sie zaden kandydat lub konkurs nie zostat
rozstrzygniety, Burmistrz Dzierzgonia moze ogtosi¢ konkurs ponownie.

§6
1. W przypadku naruszenia wymogoéw konkursu jego uczestnik ma prawo wnie$é

odwotanie do organizatora konkursu nie pézniej niz
w ciagu 3 dni od daty ogtoszenia wynikéw konkursu.

2. W przypadku potwierdzenia zasadnos$ci odwotania organizator konkursu
uniewaznia konkurs.

3. Obstuge technicznag konkursu zapewnia Burmistrz Dzierzgonia

§6

Informacje o wyniku konkursu upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i
na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego przez okres 1 miesiaca.



