
BURMISTRZ DZIERZGONIA
Plac WolnoSci 1

82-44O Dzierzgoi;

Zarzqdzenie '16512015

Burmistrza Dzierzgonia

z dnia 19 sierpnia 2015 roku

w sprawie ogloszenia konkursu i okreSlenia regulaminu konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Dzierzgoriskiego O5rodka Kultury w
Dzierzgoniu.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdzienlka 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziafalnoSci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z
p62n" zm.) otaz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.o samorzqdzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p62n. zm.) w zttiqzku z rozporzqdzeniem
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. z 2004r. Nr 154 poz. 1629) BurmistrzDzierzgonia zarzqdza, co nastqpuje:

s 1.

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Dzierzgoriskiego O5rodka
Kultury w Dzierzgoniu.

s2.
1. Tre5d ogloszenia okre6laj4ca wymagane kwalifikacje i termin skladania ofert
stanowi zaNqcznik nr 1 do niniejszego zazqdzenia.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza siq w Dzienniku Battyckim i Gazecie
Malborskiej..

s3.
Konkurs pzeprowadza Komisja Konkursowa, kt6r4 powoluje organizator. W sktad
komisji wchodzi trzech przedstawicieli Burmistrza Dzierzgonia

Przewodnicz4cego komisji Wznacza organizator konkursu.

s4.
Tryb przeprowadzenia konkursu okre6la regulamin pracy komisji prowadzqcej
postepowanie konkursowe w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Dzierzgor4skiego O6rodka Kultury, stanowi4cy zatqcznik nr 2 do niniejszego
zarzqdzenia.



s5.
Osoba pelni4ca obowi4zki Dyrektora Dzierzgoriskiego Osrodka Kultury
w Dzierzgoniu jest zobowiqzana umo2liwi6 kandydatowi na stanowisko dyrektora
zapoznanie sig z warunkami organizacyjno - finansowymi instytucji.

s6.
Obslugg komisji konkursowej, niezbgdne warunki i Srodki finansowe zwiqzane z
postqpowaniem konkursowym zapewnia organizator- Burmistrz Dzierzgon ia.

s7.
Po przedstawieniu organizatorowi wynik6w konkursu wraz

z dokumentacjq, komisja konkursowa koriczy dziaNalno6i i ulega
rozwi4zaniu.

s8.
Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia.
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Zalqcznik nr 1 do Zarzqdzenia 165/2015

Burmistrza Dzierzgonia z dnia 19 sierpnia 2015.

BURMISTRZ DZIERZGONIA

OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO

DYREKTORA DZIERZGOiISKIEGO OSRODKA KULTURY W DZIERZGONIU

Adres i nazwa instytucji kultury: Dzierzgoriski O6rodek Kultury, ul. Krzywa '16, 82-440
Dzierzgofi

l. Wymagania niezbqdne, kt6re kandydat na stanowisko bgdqce przedmiotem konkursu
winien soelnia6:

1. Obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wy2sze pieruszego lub drugiego stopnia,

:. co najmniej 2-letnie do6wiadczenie zawodowe w instytucjach kultury,

+. pelna zdolnoSe do czynno6ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5. nieskazanie prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

0. niekaralno56, zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiqzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno5ci za naruszenie
dyscypl iny f inans6w publicznych (Dz.U.22013 t. ,poz. 168 ze zm.)

ll. Wymagania dodatkowe po2qdane od kandydata:

t. Do6wiadczenie zawodowe w zarzqdzaniu i organizacji dzialalno6ci kulturalnej,

2. Wyksztalcenie w zakresie dzialalnoSci kulturalnej,

3. Studia podyplomowe oraz kursy, szkolenia w zakresie zarzqdzania, ekonomii,
organizacji pracy, pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych, zam6wief
publicznych.

+. znajomo66 przepis6w ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziaNalno6ci
kulturalnej, o bezpieczeristwie imprez masowych oraz podstawy prawa zam6wief
publicznych.

s. znajomo66 zagadniefi zwiqzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych Srodk6w
finansowych.

lll. Oferty skladane przez zainteresowanych powinny zawiera6:



1. pisemne zgloszenie sie do konkursu z motywacjq kandydowania na stanowisko
dyrektora,

2. pisemny Program Funkcjonowania iRozwoju Dzierzgohskiego Osrodka Kultury,

3. Zyciorys i kwestionariusz osobowy,

4. kserokopie dyplom6w i Swiadectw dokumentuj4cych posiadane kwalifikacje i
umiejgtnoSci,

5. dokumenty potwierdzajqce przebieg pracy zawodowej,

o. o6wiadczenie, 2e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za
umy6lne przestepstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umy6lne
przestepstwo skarbowe,

z. oSwiadczenie kandydata, 2e nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwiqzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno6ci
za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 ),

8. o6wiadczenie o pelnej zdolno6ci do czynno6ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

9. kserokopia dowodu osobistego.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb przeprowadzenia konkursu na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r"
o ochronie danych osobowych (Dz.U" 22014 r., poz. 1182 ze zm.\

lV. Termin i miejsce skladania ofert.

Ofertg wraz z wymaganymi dokumentami nale2y skladai w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,,Konkurs na dyrektora Dzierzgoriskiego O6rodka Kultury" w sekretariacie
Urzgdu Miejskiego w Dzierzgoniu (pok6j nr g) lub przesla6 na adres : U rz4d Miejski,
Plac Wolno6ci 1, 82-440 Dzierzgon , w terminie do 28.09.2015 r. do godz. 10.00 (liczy
sig data wpfywu do Urzqdu Miejskiego).

Przewidywany termin rozpatrzenia wniosk6w - 30 wrzeSnia 2015 r.

Kandydat ma prawo zapoznal siq z warunkami organizacyjno-finansowymi dzialalno6ci
Dzierzgoriskiego O6rodka Kultury w jego siedzibie.

lnformacje na temat konkursu mo2na uzyska6 w Urzgdzie Miejskim w Dzierzgonru,
pok6j nr 24 lub pod numerem telefonu 55 2762501 wew. 36 otaz na stronie: www.
bip.dzierzgon.pl
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Zalqcznik nr 2 do Zanqdzeni l6S/2015

Burmistrz.o D4iergonio z dnio l9 sierpniu 2015,

REGULAMIN KONKURSU

I PRACY KOMTSJT PROWADZACEJ POSTEPOWANTE
KONKURSOWE W CELU WYT.ONIENIA KANDYDATA

NA STANOWISKO DYREKTORA DZIERZGONSKIEGO OSRODKA

KULTURY

I. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydat6w.

sl
l .Konkurs organizuje Burmistrz Dzierzgonia

2. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora
Dzierzgohskiego OSrodka Kultury.

3. Ogtoszenie o konkursie umieszcza siq w dw6ch dziennikach o zasiQgu
regionalnym, na stronie internetowej !-v!vW.Up_-dZ!g_!_ZSplLpL oraz na tablicy
ogloszen Urzgdu Miejskiego w Dzierzgoniu i Powiatowego Urzqdu Pracy w
Sztumie z siedzibqw Dzierzgoniu.

4. Do udzialu w konkursie dopuszcza sig kandydat6w, kt6rzy spetniaj4
nastqpuj4ce warunki:

a. posiadajq obywatelstwo polskie,

b. posiadaj4 wyksztalcenie wyZsze pierwszego lub drugiego stopnia,

c. wykazuj4 siq co najmniej 2-letnie doSwiadczenie zawodowe w instytucjach
kultury,

d. posiadajq pelnq zdolnoSc do czynno5ci prawnych oraz korzystalq z pelni
praw publicznych,

e. nieskazane prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne przestqpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestQpstwo skarbowe,

f. niekaralnoSe zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiqzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno6ci za naruszanie
dyscypliny finans6w publicznych (Dz. U. 22013 r., poz. 168 ze zm.)

5.Wymagania dodatkowe po2Edane od kandydata:



a. do6wiadczenie zawodowe w zarzqdzaniu i organizacji dzialalno6ci kulturalnej,

b. wyksztalcenie w zakresie dzialalno6ci kulturalnej,

c. studia podyplomowe oraz kursy, szkolenia w zakresie zarzqdzania, ekonomii,
organizacji pracy, pozyskiwania Srodk6w pozabud2etowych, zam6wief
publicznych.

d. znajomoS6 przepis6w ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno6ci
kulturalnej, o bezpieczefstwie imprez masowych oraz podstawy prawa zam6wiefi
publicznych,

e. znajomoS6 zagadnief zwiqzanych z pozyskiwaniem pozabud2etovvych Srodk6w
finansowych.

6. Zgloszenie organizatorowi udzialu w konkursie nastepuje w formie pisemnej.

7.Do oferty kandydat zaNqcza nastgpuj4ce dokumenty:"

a. pisemne zgloszenie sig do konkursu z motywacjq kandydowania na stanowisko
dyrektora,

b. pisemny autorski Program Funkcjonowania i Rozwoju Dzierzgofskiego Osrodka
Kultury,

c. 2yciorys i kwestionariusz osobowy,

d. kserokopie dyplom6w i Swiadectw dokumentuj4cych posiadane kwalifikacje i
umiejgtnoSci,

e. kserokopie dokumenty potwierdzajqce przebieg pracy zawodowej,

f. .o6wiadczenie, 2e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umy6lne przestepstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

g. Swiadczenie kandydata, 2e nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwi4zanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rych mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie
dyscypliny finans6w publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 ),

h. o6wiadczenie o pelnej zdolno5ci do czynno6ci prawnych ikorzystaniu z pelni praw
publicznych,

i. kserokopia dowodu osobistego

j. O6wiadczenie o wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia konkursu na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.\



8. Organizator konkursu przyjmuje zgloszenia kandydat6w w miejscu
wskazanym w ogloszeniu.

ll. Tryb przeprowadzania konkursu.

s2
Konkurs przeprowadza komisja powolana przez Burmistrza Dzierzgonia oddzielnym
zazqdzeniem.

1. Konkurs przeprowadza sig je6li zglosi sig co najmniej jeden kandydat.
2. Konkurs przeprowadzony bgdzie w dw6ch etapach postqpowania

konku rsowego.
3. W I etapie konkursu, po zamkniqciu listy zgloszefi, na posiedzeniu bez udzialu

kandydata (kandydat6w) komisja dokonuje wstgpnej oceny kandydat6w pod
wzglgdem formalnym. Po analizie dokument6w oraz wysluchaniu stanowisk
kazdego z czlonk6w komisji odno6nie kandydata (kandydat6w), komisja
konkursowa gNosuje nad podjgciem decyzji o dopuszczeniu kandydat6w
do ll etapu konkursu.

4. Zakwalifikowani do ll etapu zostanq powiadomieni puez przewodniczqcego
komisji o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

5. Kandydaci, kt6zy nie spelniajq wymog6w formalnych zostana o tym fakcie
powiadomieni przez przewod n icz4cego komisji. Powiadomienie nastqpuje
w formie pisemnej i powinno zawieraC, uzasadnienie.

I ll. Regulamin pracy komisji.

s3
Komisja konstytuuje sig na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego grona
sekretarza.

Prace komisji majq charakter poufny.

Praca m i kom isj i kon ku rsowej kie ruje przewod n iczqcy powolany zarzqdzeniem
Burmistrza Dzierzgonia, a w razie jego nieobecno5ci wskazany przez niego
czlonek komisji.

Komisja podejmuje uchwaly zwyklq wigkszo6ciq glos6w w gNosowaniu
Jawnym.

Komisja prowadzi konkurs, jeZeli w posiedzeniu bierze udziaf w co najmniej
2/3 skladu komisji.

Z posiedzenia komisji sporzqdza siQ protok6l podpisany ptzez
przewodniczqcego i czlonk6w komisji.
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1. W drugim etapie konkursu z zakwalifikowanymi do niego kandydatami
kom isja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy.

2. Po zakoficzeniu rozm6w indywidualnych z kandydatami przewodniczqcy
komisji zarz4dza glosowanie nad wyborem kandydata.

3. Kaidy czfonek komisji dysponuje jednym glosem.

4. Je2eli w pierwszej tuze glosowania Zaden z kandydat6w nie otrzyma
wymaganej ilosci glos6w, przeprowadza sig drugE turg glosowania, do kt6rej
przechodzq dwaj kandydaci, kt6rzy otrzymali w pieruvszej turze kolejno
najwigkszq liczbg glos6w.

5. Przewodniczqcy komisji ogNasza wyniki konkursu po zakoiczeniu glosowania,
przekazulqc ustn4 informacjg uczestnikom.

6. Po wylonieniu kandydata na dyrektora przewodniczqcy komisji przekazuje
dokumentacjg Burmistrzowi Dzierzgonia i wystqpuje z wnioskiem o powolaniu
wskazanego kandydata na stanowisko Dyrektora Dzierzgoriskiego Osrodka
Kultury w Dzierzgoniu.

7. Ostateczna decyla o powoNaniu kandydata wyNonionego w drodze
postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora nale2y do Burmistrza
Dzierzgonia.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

s5,
Je2eli do konkursu nie zglosiN sie zaden kandydat lub konkurs nie zostal
rozstrzygnigty, Burmistrz Dzierzgonia mo2e oglosi6 konkurs ponownie.

s6
1. W przypadku naruszenia wymog6w konkursu jego uczestnik ma prawo wnie6d

odwolanie do organizatora konkursu nie p62niej niz
w ciqgu 3 dni od daty ogloszenia wynik6w konkursu.

2. W przypadku potwierdzenia zasadno6ci odwolania organizator konkursu
uniewa2nia konkurs.

3. Obstugg techniczn4 konkursu zapewnia Burmistrz Dzierzgonia

s6
Informacjg o wyniku konkursu upowszechnia sig w Biuletynie Informacji Publicznej i
na tablicy ogloszefi Urzqdu Miejskiego przez okres 1 miesiqca.


