ZARZADZENIE NR 1028/2022
BURMISTRZA DZIERZGONIA

z dnia 14 wrzesnia 2022 r.

0 zmianie zarzgdzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim
w Dzierzgoniu

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022
poz. 1510 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu, stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 379/2009 z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 54 dodaje sie ust. 5 o tresci:

.Praca w godzinach nadliczbowych wykonywana jest na pisemne polecenie pracodawcy”.
2. W § 54 dodaje sie ust. 6 o tresci:

,Okresla sie wzér pisemnego polecenia pracy w godzinach nadliczbowych stanowigcy
zatgcznik nr 6a do niniejszego regulaminu”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Burmistrz Dzierzgonia

Jolanta Szewczun
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Zatgcznik nr 6a do zarzgdzenia Nr 1028/2022
Burmistrza Dzierzgonia

z dnia 14 wrzes$nia 2022 r.

........................................................... Dzierzgon, dnia .........cccceeeeiiiiiiiieee e
(pieczeé urzedowa)
POLECENIE
pracy w godzinach nadliczbowych
Niniejszym polecam Pani/Panu ...........ccccccccoiiiiiiiii wykonanie pracy
w godzinach nadliczbowych w dniu .............cccccceeeee w godzinach od ................... (o [0 TP
1T o]

(podpis kierownika referatu)

Wyrazam zgode:

(podpis i pieczgtka Burmistrza lub osoby upowaznionej)

Potwierdzenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych

(podpis kierownika lub przetozonego)
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