Podpisany przez:
Ryszard Swider
dnia 30 grudnia 2021 r.

UCHWALA NR XXIII/357/2021
RADY MIEJSKIEJ W DZIERZGONIU

z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Dzierzgonia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
2021 r. poz. 1372 ze zm.: Dz. U. z2021 r. poz. 1834), art. 8 ust. 1 pkt 2, art. 36 ust. 3, ust. 4 ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z2019r. poz. 1282 ze zm.:
Dz. U. 22021 r. poz. 1834), § 3, § 6 i § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz art. 18 ustawy
zdnia 17 wrzednia 2021 r. ozmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2021 poz. 1834) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie od dnia 01 sierpnia 2021 r. miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Dzierzgonia — Pani
Jolanty Szewczun, w nastepujacych sktadnikach: wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250 zt
(stownie: dziesie¢ tysiecy dwiescie piecdziesiagt ztotych), dodatek funkcyjny w wysokosci 3 150 zt
(stownie: trzy tysigce sto piecdziesigt ztotych), dodatek specjalny w wysokosci 30% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 4 020,00 zt (stownie: cztery tysigce
dwadziescia ztotych), dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 2 050,00 z! (stownie: dwa tysigce piecdziesiat ztotych).

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/13/2018 Rady Miejskiej w Dzierzgoniu z dnia 23 listopada 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Dzierzgonia.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Dzierzgoniu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Swider
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Uzasadnienie

Przedmiot uchwaly: Przedmiotem uchwaty jest ustalenie wysokosci miesiecznego wynagrodzenia
Burmistrza Dzierzgonia.

Omowienie podstawy prawnej: Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. 2021 r. poz. 1372ze zm.: Dz. U. z2021r. poz. 1834) do
wytgcznej wtasciwosci Rady Miejskiej w Dzierzgoniu nalezy ustalenie wynagrodzenia Burmistrza
Dzierzgonia na zasadach okreslonych w art. 8 ust. 1 pkt2, art. 36 ust. 3, ust. 4 ustawy 2z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2019r. poz. 1282 ze zm.: Dz. U.
22021 r. poz.1834) oraz § 3, § 6i§ 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960). Art.
18 ustawy zdnia 17 wrzednia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sob zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2021 poz. 1834) stanowi, iz
przepisy m.in. ustawy o samorzgdzie gminnym oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych
w brzmieniu nadanym ww. ustawg majg zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen, diet
i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Konsultacje wymagane przepisami prawa (tgcznie z przepisami wewnetrznymi): Nie dotyczy

Uzasadnienie merytoryczne: Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych okresla wysoko$¢ poszczegolnych sktadnikéw
wynagrodzenia burmistrzéw w gminach do 15.000 mieszkancéw. Zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia
okresla maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250 zt, dodatek funkcyjny maksymainie
w kwocie 3 150 zl, § 6 rozporzadzenia stanowi natomiast, ze burmistrzowi przystuguje dodatek
specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Zgodnie zart. 38 ustawy o pracownikach samorzgdowych pracownikowi samorzgdowemu
przystuguje dodatek za wieloletnig prace, prawo do niego nabywa po 5 latach pracy (w wysoko$ci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego). Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ocena skutkéw uchwaly: Maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczy¢
miesiecznie 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe (art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych). W
2021 roku kwota bazowa wynosi 1 789,42 zt. Oznacza to, ze maksymalne wynagrodzenie oséb,
z ktérymi nawigzano stosunek pracy na podstawie wyboru, nie moze przekroczy¢ kwoty 20 041,50
zt brutto, aw gminie do 15.000 mieszkancéw kwoty 19.470 zt. Jednoczesnie ustawodawca
w art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych wskazat minimalne wynagrodzenie osob
z wyboru, ktére nie moze by¢ nizsze niz 80 proc. maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegolnych stanowisk w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Swider
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