OGLOSZENIE O NABORZE
NAWOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Burmistrz Dzierzgonia ogtasza otwarty i konkuremgypabo6r na wolne stanowiska emnicze

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski

Plac Wolndci 1

82-440 Dzierzgn

2. Stanowisko pracy:
stanowisko ds. pozyskiwandeodkéw pozabuzetowych -1 etat

3. Niezledne wymagania od kandydatéw:
1) jest obywatelem polskim;
2) ma peta zdolnai¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiegda za umyine przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub
umysine przestpstwo skarbowe;
4) wyksztatcenie wisze;
5) co najmniej 4 letni stapracy, w tym co najmniej 2 letnie fl@iadczenie zawodowe w realizacji projektéw
wspotfinansowanych z funduszy europejskich;
6) znajoma¢ zagadnié z zakresu: tworzenia projektow, przygotowania 8Rioo dofinansowanie projektu,
wdrazania projektu, zaerizania projektem, rozliczania i sprawozdawici@rojektu- popartadwiadczeniem
kandydata lub Zaviadczeniem o ukiiczeniu szkolenia lub studiow podyplomowych;
7) biegta obstuga komputera, w tym MS Office- minimWord i Excel, popartaswiadczeniem kandydata lub

zadwiadczeniem o ukiczeniu kursu;

8) cieszy st nieposzlakowamopinia.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatow- znajénestaw:
1) Ustawa z dnia 114 czerwca 1960 r. Kodeksgpostania administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r., ®#&7 ze
Zmianami );
2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownilssrhoradowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 );
3) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. samdeze gminnym ( Dz. U. z 2013 r., poz. 594 );
4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansacHigarych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zmianami )
5) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zambwieblicznych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zmiaa

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

I. Pozyskiwanie funduszy europejskich i innychdkéw zewrtrznych:

1) monitoring dosgpnychsrodkéw z funduszy strukturalnych Unii EuropejskigE) oraz innychirodkow
pozabudetowych maliwych do pozyskania na finansowanie dziagaminy;

2) przygotowanie, kompletowanie oraz sktadanie dadwtacii aplikacyjnej;

3) wspoétpraca z komdérkami organizacyjnymi ktfa i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresiezyskiwania
srodkéw pomocowych;

4) wspdtpraca z innymi samadami w zakresie pozyskiwandeodkdw pomocowych;

5) gromadzenie danych niezinych do wiaciwego opracowywania dokumentacji aplikacyjnejymtdanych
charakteryzujcych rozwéj gminy oraz danych dotycych zalaen spoteczno — gospodarczych.

II. Pomoc w koordynacji/koordynacja projektow inwas/jnych i mikkich realizowanych w Urgzie
wspotfinansowanych z&éodkéw funduszy strukturalnych UE i innyélodkéw pomocowych:

1) kierowanie zespotami projektowymi;

2) wspo6tpraca z komérkami organizacyjnymi ktta i jednostkami organizacyjnymi gminy w realizgmjojektow
wspotfinansowanych za6det zewrtrznych;

3) utrzymywanie bigacych kontaktéw z instytugjzaradzapca/instytucip wdrazajaca;

4) opracowywanie sprawozilavnioskéw o ptatn& i innych dokumentéw niezbinych do prawidtowej realizacji
projektu.

Ill. Monitoring i kontrola projektow:

1) monitorowanie i kontrolowanie zgodimd przedsgwzie¢ wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych UE i
innychsrodkéw pomocowych;

2) wykonywanie zalee¢epokontrolnych i monitoring ich wdeenia.

3) udzielanie informacji organizacjom pozatawym o maliwosciach pozyskiwanigarodkéw pomocowych UE.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
praca w siedzibie Uerlu Miejskiego w Dzierzgoniu, w petnym wymiarze azgsacy, wymagaga wysitku



umystowego, samodzielna, praca przy monitorze kderpwym , w sytuacjach tego wymagajch konieczne
wyjazdy w teren.

7. Informacja o wskaiku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

w miesikcu poprzedzarym dag¢ upublicznienia ogtoszenia wsk@k zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wddwe
Miejskim w Dzierzgoniu, w rozumieniu przepisow dabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniansob
niepetnosprawnych, wyniést 10,73%

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) zyciorys -curriculum vitae,

3) kopieswiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

4) kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje i uratepsci,

5) kwestionariusz osobowy - wg wzoru dgstego na stronie internetowgjw.bip.dzierzgon.plub w Referacie
Organizacyjnym Urgdu Miejskiego w Dzierzgoniu,

6) cswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyine przestpstwoscigane z
oskarenia publicznego lub undine przesgpstwo skarbowe,

7) cdwiadczenie o niekaraldoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclpodstawie ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedziakw za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyck.(D. z 2013 r., poz. 168),
8) cdwiadczenie o petnej zdoléoi do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

9) kopia dowodu osobistego.

10) inne éwiadczenia/ zéwiadczenia /kserokopie dokumentéw wymagane w oglaiszo naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjmygciorys- CV powinny by opatrzone klauzal Wyrazam zgode
na przetwar zanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zmianami.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( tekst jednolity Dz U. 22014 r., poz. 1202)

Wszystkie wymagane dokumenty najetozy¢ osobicie lub przesténa adres Urtu Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac
Wolnasci 1, 82-440 Dzierzgg w zamkngtej kopercie z dopiskiem:

» Nabdr na stanowisko ds. pozyskiwanigrodkow pozabudzetowych w Urzdzie Miejskim w Dzierzgoniu” ,

do dnia:14 wrzesnia 2015 roku do godziny 14: 00( decyduje data faktycznego wptywu do klim)

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptgrdo Urzdu Miejskiego w Dzierzgoniu po terminie, w inny spb niz okreslony

w ogtoszeniu lub niekompletne, nieda rozpatrywane.

Zastrzega simazliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub tekalifikacyjnego z wybranymi
kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zosfgsowiadomieni telefonicznie o miejscu i termini@tgnia.
Informacja o wynikach naborwtizie umieszczona na stronie internetowej Biuletyriarmacji Publicznej
(www.bip.dzierzgon.ploraz na tablicy ogtosadUrzedu Miejskiego w Dzierzgoniu.

Dzierzgm, 31 sierpnia 2015 roku.
BURMISTRZ

/-/ Elzbieta Domaska



