ZARZADZENIE NR 374/2020
BURMISTRZA DZIERZGONIA

7 dnia 21 maja 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
2020, poz.713) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Burmistrza Dzierzgonia nr 46/2019 z dnia 5 lutego 2019 r. ze zmianami, wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:
Hw§o:
a) wust.1:

-w pkt2po lit. d dodaje si¢ lit. d' w brzmieniu "d') Stanowisko ds. obronnych, promocji i spraw
spoteczno — obywatelskich";

- w pkt 3 uchyla sie lit. e;

-w pkt3uchyla si¢ drugg lit. g w brzmieniu
pozabudzetowych";

g) Stanowisko ds. pozyskiwania S$rodkow

n

-w pkt3 wlit. h kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje lit. i w brzmieniu:
obszaréw wiejskich i nieruchomos$ci komunalnych".

i) Stanowisko ds.

2) w § 9 ust. 1 pkt. 5 otrzymuje brzmienie: ,,5) Samodzielne stanowisko ds. p.poz. i zarzgdzania kryzysowego-
HSOKH ;

3)w § 22 pkt 5 otrzymuje brzmienie: " 5) Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju Lokalnego w zakresie
zadan wykonywanych przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: ds. drog, o$wietlenia ulic,
estetyki gminy, ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych i zamowien publicznych";

4) w § 22 pkt 7 otrzymuje brzmienie: "7) Samodzielne stanowisko ds. p.poz. i zarzadzania kryzysowego" ;

5)w § 24 pkt4 otrzymuje brzmienie: " 4) nadzér nad sprawami prowadzonymi przez pracownika
zatrudnionego na stanowisku ds.obronnych, promocji ispraw spoteczno- obywatelskich w zakresie:
kultury, turystyki, sportu, promocji gminy; zdrowia, spraw spotecznych i obywatelskich";

6) w § 25 uchyla sie pkt 3;

7) w § 34 po ust. 8 dodaje si¢ ust. 9-16 w brzmieniu: " 9. W zakresie spraw obronnych :

1) wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowe;j;
2) przeprowadzanie rejestracji przedpoborowych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z orzekaniem o koniecznosci sprawowania przez zotnierzy bezposredniej
opieki nad cztonkiem rodziny oraz uznaniu ich za jedynych zywicieli rodzin;

4) reklamowanie osob od obowigzku pehienia sluzby wojskowej, w tym w razie ogloszenia mobilizacji
1 wojny;

5) orzekanie o przyshugujacych zotlnierzom iczlonkom ich rodzin, na pokrywanie nalezno$ci
mieszkaniowych, optat eksploatacyjnych i $wiadczen rekompensujacych;

6) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowigzku obrony oraz
wspotdziatanie w tych sprawach z organami wojskowymi,

7) naktadanie §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

8) organizowanie akcji kurierskiej w celu natychmiastowego dorgczenia kart powotania do stawienia si¢
w jednostkach zohierzy rezerwy;

9) prowadzenie spraw dotyczacych uwzgledniania postulatow odnoszacych si¢ do potrzeb Sil Zbrojnych
przekazywanych przez upowaznione do tego organy lub organy obrony cywilne;j;
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15) planowanie dziatalnos$ci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej;

16) prowadzenie dokumentacji formacji obrony cywilnej, przyjecia ludno$ci przybytej w wyniku ewakuacji,
sprz¢tu obrony cywilnej i innej;

17) planowanie i zaopatrywanie formacji obrony cywilnej oraz ludnosci w sprzet isrodki ochrony
indywidualne;j

10. W zakresie upowszechniania kultury:
1) opiniowanie planéw i programow upowszechniania kultury;
2) prowadzenie ewidencji (rejestru) instytucji i placowek kultury;

3) inspirowanie dziatan w zakresie wspotpracy placowek oswiatowych, instytucji i stowarzyszen kultury,
sportu i rekreacji;

4) wspotdziatanie przy realizacji zadan wynikajgcych zustawy o upowszechnianiu kultury z Dyrektorem
Dzierzgonskiego Osrodka Kultury w Dzierzgoniu;

5) pomoc organizacyjna i wspoOlpraca w prowadzeniu gminnych instytucji kultury oraz innych placowek
upowszechniania kultury prowadzone przez osoby prawne, jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej 1 osoby fizyczne na terenie miasta i gmin;

6) wyrazanie opinii w sprawie likwidacji gminnych instytucji kultury, przyjmowanie zawiadomien o zamiarze
likwidacji gminnych instytucji kultury;

7) wspotdziatanie ze spotecznym ruchem kulturalnym, opiniowanie powierzania spolecznym i pozarzadowym
organizacjom realizacj¢ zadan z zakresu upowszechniania kultury i srodkow finansowych na ich realizacjg;

8) nadzér na dziatalno$cig jednostek upowszechniania kultury: sporzadzanie analiz dziatalno$ci, ocen
1 informacji zbiorczych dotyczacych dzialalnosci instytucji kultury;

9) wspoldzialanie w zakresie organizacji imprez masowych iinnych imprez, ktéorych organizatorem jest
Gmina oraz stowarzyszenia prowadzace dziatalnos¢ kulturalng, ekologiczng, sportowa irekreacyjna,
integracji 0sob niepetnosprawnych;

10) opiniowanie projektéw statutdéw gminnych instytucji kultury;

11) pomoc w opracowywaniu wnioskow przez beneficjentow o dofinansowanie wydarzen kulturalnych
o charakterze ponadlokalnym skierowanych do Starostwa Powiatowego ,Urzedu Marszatkowskiego,
Euroregionu BALTYK i innych instytucji lub fundacji;

12) wspotdziatanie przy opracowaniu kalendarza imprez rekreacyjnych, kulturalnych i sportowych oraz jego
opiniowanie.

11. W zakresie promocji:

1) realizowanie we wspolpracy z zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami
przedsiewzig¢ promocyjnych, wynikajacych z podpisanych przez Gming porozumien o wspolpracys;

2) opracowywanie oraz udzial w opracowywaniu przez inne podmioty materiatdéw (biuletynow, folderéw,
informatoréw, map, itp.) promujacych osiggni¢cia i mozliwosci gospodarcze oraz walory Gminy;

3) udziat w targach, wystawach, konferencjach i innych imprezach poswigconych promocji Gminy;

4) wspotpraca w zakresie promocji Gminy z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
krajowymi i zagranicznymi;

7) koordynowanie dziatan promocyjnych (promocji kulturalnej, turystycznej, gospodarczej i zagranicznej),
przygotowywanie i organizowanie oprawy promocyjnej imprez z udziatem Gminy;

8) podejmowanie dzialan na rzecz tworzenia pozytywnego wizerunku Gminy w kraju i za granicg (promocja
zewnetrzna);

9) podejmowanie wszelkich dziatan na rzecz tworzenia pozytywnego wizerunku Gminy wsréd mieszkancow
(promocja wewnetrzna);

10) wspoltpraca przy opracowywaniu strony internetowej Gminy.

12. W zakresie sportu, kultury fizycznej i turystyki:

Id: CB603882-7955-4FB7-81D0-51A6F90DCC90. Przyjety Strona 2



1) opracowywanie kierunkoéw i programoéw rozwoju kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz sporzadzanie
sprawozdan z ich realizacji;

2) wspotpraca w zakresie kultury fizycznej ,sportu 1iturystyki zinnymi samorzadami, zwigzkami
1 organizacjami sportowymi,

3) wspolpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej i turystyki majgcych siedzib¢ na terenie gminy;

4) wnioskowanie = w zakresie remontéw 1iinwestycji gminnych obiektow sportowo-rekreacyjnych
i turystycznych;

5) prowadzenie ewidencji (rejestru) obiektéw i urzadzen sportowo- rekreacyjnych;

6) wspotdziatanie ze spoltecznym ruchem sportowym, opiniowanie, powierzania spotecznym i pozarzadowym
organizacjom realizacj¢ zadan z zakresu sportu masowego i kultury fizycznej oraz srodkéw finansowych na
ich realizacje;

7) wspotdziatanie z nauczycielami wychowania fizycznego przy organizowaniu imprez sportowo-
rekreacyjnych.

13. W zakresie zdrowia:
1) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja zaktadow opieki zdrowotnej,
2) wspotdziatanie przy zwalczaniu chordb zakaznych,
3) inicjowanie, propagowanie i organizowanie akcji profilaktycznych,
4) wspotpraca z podmiotami opieki zdrowotne;.

14. W zakresie spraw obywatelskich i spotecznych:

1) przyjmowanie zawiadomien, wydawanie decyzji w sprawach zgromadzen publicznych oraz nadzor nad ich
przebiegiem:

2) wydawanie zezwolen na przeprowadzanie zbidrek publicznych oraz kontrola przestrzegania zasad ich
przeprowadzania;

3) sprawy repatriacji i narodowosciowe:
4) przygotowywanie zezwolen na organizacj¢ imprez masowych.
14. W zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) wspotpraca z rzadowymi i pozarzadowymi agendami oraz organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na
terenie Gminy, w obszarze kultury fizycznej, sportu, zdrowia, kultury, rekreacji w szczeg6lnosci:

a) okreslenie zasad wspolpracy ze stowarzyszeniami, instytucjami, organizacjami prowadzacymi
dziatalnos¢ kulturalng, sportowa i rekreacyjna;

b) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych;

c) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z przyjmowaniem oraz analizowaniem ofert skladanych przez
organizacje pozarzadowe, dotyczacych planowanej realizacji zadan wtasnych gminy w zakresie: kultury
fizycznej, sportu, zdrowia, kultury, rekreacji ,

d) planowanie, nadzoér ikontrola wykorzystania dotacji zzakresu , o przyznanych organizacjom
pozarzadowym,;

e) wspodldziatanie zreferatami w zakresie konsultacji i pozyskiwania informacji niezb¢dnych do oceny
dziatalno$ci organizacji pozarzadowych dziatajacych w gminie;

f) sporzadzanie umow i porozumien na realizacj¢ zadan zleconych organizacjom;
g) rozliczanie $rodkoéw finansowych, przeznaczonych na dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych;
h) kontrola prawidtowos$ci wydatkowania przydzielonych $§rodkoéw na realizacje zadan;

2) koordynowanie spraw zwigzanych z przynaleznoscig Gminy do stowarzyszen i zwigzkow;

15. W zakresie bezdomnos$ci zwierzat na terenie Gminy Dzierzgon:
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a) realizacja zadan Gminy okre§lonych w ustawie o ochronie zwierzat;

b) prowadzenie postgpowania w sprawie czasowego odebrania zwierzat, ktore jest traktowane
W sposob niezgodny z przepisami prawa, wlascicielowi lub opiekunowi;

¢) zapewnienie zbierania, transportu iunieszkodliwiania zwlok bezdomnych zwierzat lub ich czedci oraz
wspotdziatanie z przedsiebiorcami podejmujacymi dziatalno$¢ w tym zakresie;

16. Prowadzenie archiwum zaktadowego.

8)§ 39 otrzymuje brzmienie: "§ 39. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. p.poz. izarzadzania
kryzysowego, w szczegdlnosci nalezy:

1. W zakresie spraw p.poz :

1) zabezpieczenie warunkéw sprawnego funkcjonowania jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej w gminie,
w szczegolnosci:

a) prowadzenie rejestru jednostek ochotniczych strazy pozarnych,

b) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych rejestracji ochotniczych strazy pozarnych i przekazywanie
ich do wlasciwego Sadu celem rejestracji,

¢) zapewnienie jednostkom ochotniczych strazy pozarnych srodkow na funkcjonowanie oraz zglaszanie
potrzeb do plandéw finansowych,

d) przygotowanie i sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym rozliczen finansowych dotyczacych spraw
przeciwpozarowych, wtym: umow o prace kierowcoOw ochotniczych strazy pozarnych, list ptac
kierowcoéw ochotniczych strazy pozarnych, rachunkow gotowkowych na cele ochotniczych strazy
pozarnych, rozliczanie paliwa dla ochotniczych strazy pozarnych,

e) zapewnienie ochotniczym strazom pozarnym pomieszczen, srodkdw tacznosci i alarmowania, urzadzen
przeciwpozarowych, odziezy specjalnej iumundurowania, $rodkow transportowych do akcji
ratowniczych i gasniczych,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z remontami remiz OSP,

g) zapewnienie ubezpieczenia w instytucji ubezpieczeniowej cztonkéw OSP,

h) prowadzenie dokumentacji kart osobowych pojazdéw stuzbowych

i) nadzor nad stanem technicznym pojazdoéw stuzbowych,

j) terminowe sporzadzanie sprawozdan w zakresie zadan wtasnych i zleconych przez Burmistrza,
k) gospodarka §rodkami transportu,

1) inne zadania zlecone przez Burmistrza, Zast¢epce Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika

m) przygotowywanie i przekazywanie dokumentow do archiwum zaktadowego,

n)) wspélpraca z Panstwowa Strazg Pozarng w zakresie koordynacji prac systemu ratowniczo —
gasniczego. W zakresie ochrony p.poz budynku Urzedu

2) nadz6r nad wyposazeniem budynku w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice;

3) nadzér nad zapewnieniem konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w sposob
gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie;

3) nadzér nad zapewnieniem osobom przebywajacym w budynku bezpieczenstwa i mozliwo$¢ ewakuacji;
4) nadzér nad przygotowaniem budynku do prowadzenia akcji ratowniczej;
5) zapoznanie pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi;

6) ustalenie sposobow postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) opracowanie i biezace aktualizowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy,
b) prowadzenie obstugi kancelaryjno - biurowej Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

¢) usprawnianie organizacji facznos$ci na potrzeby zarzadzania kryzysowego,
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d) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z likwidacja, w szczeg6lnosci niewypatéw znalezionych na terenie
Gminy, powodzi, pozaréw 1 innych sytuacji kryzysowych

e) wspotpraca z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Sztumie i Powiatowym
Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

f) biezagce monitorowanie, planowanie, zapobieganie iusuwanie skutkow zagrozen, w tym zagrozen
terrorystycznych na terenie Gminy,

g) realizacja zalecen do Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

h) opracowywanie i przedktadanie Staroscie Sztumskiemu do zatwierdzenia Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego,

i) organizowanie iprowadzenie szkolen, ¢wiczen itreningéw z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenia,

j) realizacja zadan z zakresu infrastruktury krytycznej, wykonywanie dziatan w zakresie usuwania pozaru
lub innego zagrozenia oraz ewakuacji pracownikow i 0sob przebywajacych w budynku Urzedu.

9) zatacznik do Regulminu Orgganizacyjnego otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podjgcia.

Burmistrz Dzierzgonia

Jolanta Szewczun
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU MIEJSKIEGO W DZIERZGONIU

Zatacznik do zarzadzenia Nr 374/2020

Burmistrz

Burmistrza Dzierzgonia

z dnia 21 maja 2020 r.
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