BURMISTRZ DZIERZGONIA ZARZADZENIE Nr 814/2018
Plac Wolnosci 1 Burmistrz Dzierzgonia
82-440 Dzierzgon z dnia 25 maja 2018 r.

dotyczace uzyskania i utrzymania w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu zgodnosci z wymaganiami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogéine rozporzadzenie o ochronie
danych).

Majac na uwadze obowiazek speinienia przez Gming Dzierzgon, bedacg Administratorem Danych
Osobowych zw.d. ADO lub Urzedem) wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych) {zw.d. RODO) oraz w zwigzku z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych, (zw.d. u.0.d.0.), na podstawie art. 30 ust. 30 ust 1 i art. 33 ust 1i 3 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. Z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.
1. Z dniem 25 maja 2018 r. wyznaczam na Inspektora Ochrony Danych, w zwiazku z art. 37-3¢ RODO
Pana Dariusza Klimowskiego, zw.d. 10D.

2. Do zadan IOD w szczegélno$ci naleza:

1) Wdrozenie systemu ochrony danych oscbhowych w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu zgodnego z
wymogami okreslonymi w RODO.

2) Prowadzenie szkolen pracownikdow Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu z zakresu wdrozenia RODO.

3) Inwentaryzacje procesow przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu.

4) Analize i weryfikacje spetnienia obowigzkdw wynikajacych z RODO:

5) Przyporzadkowanie obowiazkow dia Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu jako administratora danych,
wynikajacych z RODO oraz analiza stopnia spelnienia tych obowigzkow przez administratora lub
procesora.

6) Szczegotowa analize srodkow technicznyeh i organizacyjnych stosowanych przez Urzad Miejski w
Dzierzgoniu, pod katem ich zgodnosci z RODO.

7) Identyfikacie i analize zasobéw Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu oraz opracowanie na tej podstawie
analizy ryzyka i planu postepowania z ryzykiem.

8) Dokonanie oceny skutkéw przetwarzania danych osobowych pod katem zwigzanego z nim ryzyka.

9) Opracowanie procedur dla tworzenia/zamawiania systeméw IT.

10)0d dnia 25 maja 2018 roku na podstawie RODO oraz innych obowigzujgcych w tej mierze
wytycznych | przepiséw krajowych realizacja zadan inspektora ochrony danych, w tym w
szczegolnosci nadzorowanie systemu ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim w
Dzierzgoniu.

1) Swiadczenia doradztwa informatycznego w zakresie zabezpieczen niezbednych z punktu widzenia
RODOQO.

3. Dane kontaktowe 10D:
1) imig i nazwisko 10D — Dariusz Klimowski
2) e-mail; IOD®@fioi.org,
3) tel. 552394874,
4) adres Kancelarii {0D: 82-300 Elblag, ul. Kosynieréw Gdynskich 25.

5. Informacje, o ktdérych mowa w ust. 3 podlegajg zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu pod
adresem: www.dzierzgon.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem www.bip.dzierzgon.pl

6. W zwigzku z art. 10 ust. 1 u.0.d.o. ADO zobowigzuje sie do dokonania zgtoszenia 10D do organu
nadzorczego w terminie 14 dni od dnia wejécia w zycie niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu do aktywnego uczestnictwa w pracach nad uzyskiwaniem
i utrzymywaniem zgodnosci z wymaganiami RODO. Uczestnictwo to powinno obejmowac w
szczegolnosci nastepujace dziatania:

1) przygotowywanie danych wejsciowych niezbednych do opracowania dokumentacji systemowej, w
zakresie:
a) czynnosci przetwarzania i kategorii  czynnosci przetwarzania w ramach zakresu
czynnosci/obowigzkow/uprawnien,
b) celow przetwarzania danych osobowych wraz z podaniem prawnego uzasadnienia
przetwarzania poprzez:



2)

3)

— wskazanie przepisu prawa — akt prawny oraz wiadciwy art. i/lub paragraf,
— wskazanie innych podstaw do przetwarzania,

c) wpisania aktywow zwigzanych z ochrong danych osobowych do stosownego zestawienia
(formularz — arkusz kalkulacyjny), zgodnie z Procedura inwentaryzacji aktywow i postepowania z
ryzykiem, w tym:

- aktywa sprzetowe i infrastrukturalne,
-~ opprogramowanie,
- dokumentacja i zapisy,
- okreslenia czy dane aktywa naleza do lub sa czescig systemow krytycznych lub
niekrytycznych,
— okreslenia kategorii informacji,
— okreslenia wlasnosci aktywow i ryzyka,
— wskazania miejsca przetwarzania danych osobowych — lokalizacji aktywow,
d) zabezpieczen technicznych i teleinformatycznych:
- wskazanie zabezpieczen w budynku, wokét budynku czy terenu Urzedu,
- wskazanie zabezpieczen  technicznych i  organizacyjnych  dla  infrastruktury
teleinformatycznej i jej towarzyszacej,
— zabezpieczen dla urzadzen mobilnych i pracownikow realizujacych prace zdalnie lub
uprawnionych do wynoszenia danych osobowych w celach stuzbowych poza Urzad,
aktywny udziat w uzyskiwaniu i utrzymywaniu zgodnosci z RODO, w tym:

a) niezwloczne wnoszenie do 10D informacji o nowyeh lub zmodyfikowanych zbiorach danych
osobowych na wrasnych stanowiskach pracy lub w komérkach organizacyjnych,

b) niezwloczne wnoszenie do 10D informacji o podmiotach przetwarzajacych, o ktorych mowa w
art. 28 RODO,

c) niezwtoczne informowanie o zagrozeniach dla ochrony danych osobowych,

d) uczestnictwo w zarzadzaniu ryzykiem wg Procedury inwentaryzacji aktywow i postepowania
z ryzykiem,

e) formulowanie | wspolna z 10D analiza kazusow zwigzanych ze stanowiskiem pracy, w celu
doktadnego zweryfikowania czynnosci przetwarzania badZ kategorii czynnosci przetwarzania,
wykonanie czynnosci zwigzanych ze skutecznym funkcjonowaniem systemu zgodnosci z RODO na

swoich stanowiskach pracy.

2. Powyzsze czynnosci odbywaé sie powinny w statym kontakcie z 10D, w celu uzyskania gotowego zbioru
udokumentowane] informacji odpowiadajacej wymaganiom RODQO.

§3.

Zobowiazuje wszystkich pracownikow Urzedu do stosowania zasad zapewniajacych zgodnos¢ z RODO
poprzez:

1)

3)

przetwarzanie danych osobowych na stanowiskach pracy wytacznie w przypadkach okreslonych w

RODOQ z zastrzeZzeniem:

a) speinienia zasad dotyczacych przetwarzania,

b) uzyskania zgodnosci przetwarzania z prawem,

¢) spetnienia warunkéw uzyskania zgody osob fizycznych lub przetwarzania w warunkach
niewymagajacych zgody,

przetwarzanie danych osobowych przez wszystkich pracownikow powinno odbywac sig:

a) w sposob zapewniajacy wywiazanie sig¢ ADO z obowigzkow prawnych,

b) w sposob zapewniajacy skuteczny nadzor nad danymi osobowymi przekazanymi podmioctom
przetwarzajacym lub wspdtadministratorom.

stosowanie sie do postanowien okreslonych w dokumentacji systemu przetwarzania danych

osobowych zgodne z RODQ, to jest do:

a) Systemu zarzadzania ochrong danych osobowych i bezpieczenstwem informacji (Wewngtrzny
kodeks postepowania),

b} Deklaracji stosowania zabezpieczen w systemie zarzadzania ochrong danych osobowych
i bezpieczenstwem informacii,

¢) Procedur systemu zarzadzania ochrong danych csobowych i bezpieczenstwem informaci.

§4.

Traci moc Zarzadzenie nr 87/2015 Burmistrza Dzierzgonia z dnia 5 maja 2015 r. w sprawie powotania
Administratora Bezpieczenstwa Informacji w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu

§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

BURMIFTRZ DIERZGONIA

Elzbi omanska



