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ZARZADZENIE, NR 813/2018

t)2-440:)zietzgi i t  BTJRMISTRZADZIERZGONIA

z Llnia 25 mai a 201 8 r

zmieniaj4co zarz.qdzcnie Bunnistrza Dzicrzgonia ff24112015 zdnia l3listopada 2015 r. w spralvie

Regulaminu Orgar.rizacyj nego Uzqdu Micjskiego w Dzierzgoniu

Na podstawic art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gninnym (Dz.u. z

2017 poz. 1815 ze zm.l tarzq,Jz,t siq. cu naslqpuje:

g l. W Regulaminie Organizacyjnym Urzqdu Miejskiego w Dzicrzgoniu stanowiqcym zal4cznik do

Zarz4tJz.enh nr 241 12015 B urmistrza Dzierzgonia z dnia I 3 listopada 201 5 w sprawie Regulaminu

Organizacyjnego Urzqdu Micjskiego w Dzierzgoniu wprowadza siq nastqpujqce zmiany:

1. W $ 3l ust. I dodaje siq lit. D w nastqpujqcylr brzmieniu'

,,W zakresie oclrrony danych wsp6lpraca z lnspektorcm Ochrony Danych Osobowych w

nastqpuj4cyoh obszarach:
1) WdroZenie systelnu ochrony danych osobowych w Urzqdzie Miejskirn w Dzierzgoniu zgodncgo

z w1,r-nogarni okrcSlonymi w RODO.
2) Prowadzonie szkolcri pracownik6w Urzqdu Miejskiego w Dzierzgoniu z zakrest wclro2enia

RODO.
3) lnwentaryzacja proces6w przetwarzania danych osobowych w Urzqdzie Miejskim w

Dzierzgoniu.
.1) Analiza i weryfikacja spelnionia obowi4zk6w wynikai4cych z RODO.
5) Przyporz4dkowanic obowi4zk6w dla Urzqdu Micjskiego w Dzierzgoniu jako administratora

danych, wynikajqcych z RODO oraz analiza stopnia spelnienia tych obowi4zkow przcz

administratora lub procesora.
6) Szczog6lowa analiza Srodk6w technicznych i organizacyjnych stosowanych przez Urzqd Miejski

w Dzierzgoniu, pod k4tem ich zgtidno6ci z RODO.
7) Idcntyfikacja ianaliza zasob6w Urzqdu Miejskiego w Dzierzgoniu
podstawie analizy ryzyka i plar, u postqpowania z ryzykiem.

oraz opracowanie na tej

8) Dokonanie oceny skutk6w przetwarzania danych osobowych pod k4tcm zwiqzancgo z

rvzvka.
9) Opracowanie procodur dla tworzenialzamawiania system6w IT.
10) Dzialania w zakrcsie z.abezpiecz.enia system6w infonnatycznych niezbqdnych z punktu

widzenia RODO.
Il) Na podstawie RoDo oraz innych obowiqzuj4oych w tej rnierze wlyoznych i przepisow

krajowych nadz6r i kontrola realizacji zadari inspektora ochrony danych, w tyrn w szczeg6lno6ci

zwiipanych z prawidlowy'n.r dzialaniem systemu oohrony danych osobowych w Urzqdzic Miejskim

w Dzicrzgoniu.

nltn

2. g 36 otrzynuje brzmienie:

1. Do zakresu dzialania samodzielncgo stanowiska pracy ds.
naleiy:
l) kontrola ocl.trony inflonr-racj i oraz prz'eslrzeganie przepis6w o
Urzqclzie,
2) okrosowa kontrola ewidencji i obiegu dokurnent6w'
3) wdra2anie ustawy o ochronie inlbrmacji nicjawnych,

Ochrony Informacji Niejawnych

ochronie infbnnacji niejawnych w



4) opraoslvywar.ric i aktualizowanie planu ochrony infbnnacji niejawnych i nadzorowanie jego

rcalizacji,
5) organizowanio szkolei.r pracowniktiw w zakresie ochrony informacji nicjawnych,
6) okrcslenie poszczcg6lnym pracownikom zakresu dostqpu do okre3lonych katogorii infbnnacji

niejawnych i prowadzenio kontroli w zakresie jego przostrzegania.
7) wsp6lpraca z wlaSoiwyrni jednostkarni i korncirkarni organizacyj nyrni sluZb ochrony paristwa i

bic2elce infonnowanie Bunnistrza o przebiogu tej wsp6lpracy,
8) podejrnowanic dzialah zmicrzajqcych do wyjaSnienia okoliczr,o3ci naruszenia przepis6w o

ochronic informacji niejawnych,
9) opracowywanie planu postqpowania z materialami zarvierajqcl'mi infon-nacje niejawn,": w razie
wprowudzert ia stanu t tadzwyczajt tcgo.
l0) zabezpicczenie danych w systemie inlbrmatycznynr poprzcz wdro2enie i eksploatacjq

stosownyoh Srodk6w technicznych i organizacyjnych zapewniaj4cych ochronq danych przed ich

nieuprawnionl,m przetwarzaniem,
ll) prowadzcnie zwyklych postqpowari sprawdzaj4cych oraz kontrolnych postqpowan

sprawdzaj4cych.

{ 2. Zai4cznik nr I do Regularninu organizacyjncgo Urzqdu Micjskiego w Dzierzgoniu - Schemat
organizacyjny Urzqdu Miejskicgo otrzynuje brzmienio okreSlone w zal4czniku do ninrejszcgo
t.arzadzenia.

g 3. Zarz4dzenie wchodzi w Zycie z dnierr podjqcia.
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