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Informacja pokontrolna nr KPR-POKL.09.01.01-22-058/10-04
1. Podstawa prawna kontroli

-~ art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia
06.12.2006 r. (Dz. U. 2009 r., Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.),

— § 15 pkt 1. ppkt. 1 Porozumienia nr KL/PM/2007/1 z dnia 22.06.2007 r.;

- § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki nr UDA-POKL.09.01.01-22-058/10-00 z dnia 20.07.2010 r.

2. Nazwa jednostki kontrolujacej
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego
3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej

Maciej Pieczynski — kierownik zespotu kontrolujgcego
Mariusz Gromadzinski — cztonek zespotu kontrolujacego
Karol Galinski — cztonek zespotu kontrolujgcego

4. Termin kontroli

09.02.2015r.

5. Rodzaj kontroli (systemowa, projektu, planowa, dorazna)
Kontrola dorazna projektu konkursowego

6. Nazwa jednostki kontrolowanej

Gmina Dzierzgon

7. Adres jednostki kontrolowanej

ul. Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon

8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dziatanie/Priorytet, numer umowy,
warto$é projektu oraz wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli
(w przypadku kontroli projektow)

Nazwa projektu: E-zespoty przedszkolne w powiecie sztumskim;

Numer projektu: POKL.09.01.01-22-058/10;

Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach/ 8.1 Wyrdwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie
oswiaty;

Numer umowy: UDA-POKL.09.01.01-22-058/10-00 z dnia 20.07.2010 r.;

Warto$¢ projektu: 2 285 144,36 zt;

Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 2 234 242,86 zt;

Okres realizacji projektu: 01.09.2010 r. - 31.12.2012 r.;

Okres objety kontrola: 01.09.2010 r. - 31.12.2012r.

9. Zakres kontroli

Weryfikacja zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie oraz we wniosku o dofinansowanie projektu, a w szczegodlnosci
kwalifikowalnos¢ wydatkow dotyczgcych personelu projektu.
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10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru préby
skontrolowanych dokumentow

10.1. Opis metodologii doboru proby dokumentacji finansowej oraz wielkosé préby
(procentowa i liczbowa) w stosunku do wielkosci wydatkéw zatwierdzonych do dnia
kontroli

Kontrolg objeto 325 pozycji dowodow ksiggowych wykazanych we wnioskach o ptatno$é nr:

1. WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-05, za okres: od 2011-01-01 do 2011-03-31, suma
kontrolna: 3D1D-ACE6-A32B-BC5C, na kwote: 202 690,53 zt, w tym kwalifikowalna
198 964,56 zt;

2. WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-06, za okres: od 2011-04-01 do 2011-06-30, suma
kontrolna: F654-FFEQ-DDF2-80E4, na kwote: 303 883,66 zt, w tym kwalifikowalna
296 825,41 zt;

3. WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-07, za okres: od 2011-07-01 do 2011-09-30, suma
kontrolna: ED7F-88AE-45A0-999A, na kwote: 169 869,71 zt, w tym kwalifikowalna
1569 828,17 zt;

4. WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-08, za okres: od 2011-10-01 do 2011-12-31, suma
kontrolna: 4B82-EE84-B697-9354, na kwote: 328 247,30 zt, w tym kwalifikowalna
313667,19 zt;

5. WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-09, za okres: od 2012-01-01 do 2012-03-31, suma
kontrolna: 8465-ED39-0CA4-FOEOQ, na kwote: 213 014,44 zt,

6. WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-10, za okres: od 2012-04-01 do 2012-06-30, suma
kontrolna: D46D-F748-4FC4-BC42, na kwote: 235 455,96 zi,

7. WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-11, za okres: od 2012-07-01 do 2012-09-30, suma
kontrolna: A329-5E66-BOE4-E7AB, na kwote: 150 595,67 zt, w tym kwalifikowalna
150 433,79 zt;

8. WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-12, za okres: od 2012-10-01 do 2012-12-28, suma
kontrolna: 6C45-5126-2F82-2109, na kwote: 244 397,95 zt;

Wartos¢ kontrolowanych dokumentow wyniosta 714 273,21 zt, co stanowito 31,97 % warto$ci
wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli.

Do kontroli wybrano wydatki dot. wynagrodzen treneréow-wychowawcow zatrudnionych
w Projekcie.

10.2. Opis metodologii doboru proby dokumentacji merytorycznej

Do kontroli wybrano umowy zlecenie zawarte z wszystkimi trenerami-wychowawcami
(18 0s6b) zaangazowanymi do prowadzenia zaje¢ w Projekcie (100% dokumentac;ji).

11. Ustalenia kontroli

Na podstawie wynikéw kontroli projektu nr POKL.09.01.01-22-058/10 przeprowadzonej przez
Europejski Trybunat Obrachunkowy w dniu 10.01.2014 r. ustalono, ze podmiot kontrolujgcy
poddajac ocenie kwalifikowalno$é wydatkow rozliczanych w Projekcie, dokonat m.in.
poréwnania wynagrodzen nauczycieli przedszkoli (trenerow-wychowawcow) zatrudnionych
w ramach Projektu z wynagrodzeniami nauczycieli przedszkoli publicznych w gminie
Dzierzgon. Stwierdzono, ze wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w ramach Projektu
byly wyzsze (biorgc pod uwage liczbe godzin przepracowanych tygodniowo) niz
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych przez Gming, co stanowito naruszenie pkt 1 lit. b)
Rozdziatu 3 Podrozdziatu 1 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO
KL z dnia 28.12.2009 r., zgodnie z ktérym wydatki sg kwalifikowalne o ile sg racjonalne
i efektywne, tj. nie sa zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych oraz spetniajg
wymogi efektywnego zarzadzania finansami.

W konsekwencji na podstawie badanej préby 5 pozycji kosztéw wynagrodzen trenerow-
wychowawcc')w stwierdzono, ze kwota zawyzonych wydatkéw wyniosta 3 115,32 zt, oraz ze
btgd ma charakter systemowy.

—
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W zwigzku z powyzszym w ramach kontroli projektu przeprowadzonej w dniu 09.02.2015 r.
przez Instytucje Posredniczacg PO KL weryfikacja objeto wszystkie pozycje wydatkéw dot.
wynagrodzen treneréw-wychowawcow zatrudnionych w Projekcie za wyjgtkiem pozyciji
wylosowanych w prébie do kontroli przez Europejski Trybunat Obrachunkowy.

11.1. Kwalifikowalnos¢ wydatkow dotyczacych personelu projektu

Podczas kontroli zweryfikowano nastepujgce dokumenty:
o Umowy zlecenie zawarte z trenerami-wychowawcami:

o . (stopien awansu zawodowego/ doswiadczenie — stazysta,
staz pracy - 1 rok) - Umowa zlecenie Nr RO 348/2010 z dnia 28.12.2010, Umowa
Zlecenie Nr  R0.2150.26.2011 z dnia 25.07.2011, Umowa zlecenie Nr
R0O.2150.68.2011 z dnia 27.12.2011, Aneks z dnia 01.02.2012 roku do Umowy
zlecenia Nr RO.2150.68.2011 z dnia 27.12.2011,

o ! (stopien awansu zawodowego/
doswiadczenie - stazysta, staz pracy — brak) — Umowa zlecenie Nr
RO.2150.68.2012 z dnia 27.07.2012, Umowa zlecenie Nr R0O.2150.105.2012
z dnia 26.11.2012;

o | ] (stopien awansu zawodowego/ doswiadczenie — mianowany,
staz pracy — 14 lat) - Umowa zlecenie Nr R0.359/2010 z dnia 28.12.2010,
Umowa zlecenie Nr RO.2151.22.2011 z dnia 25.07.2011, Umowa zlecenie Nr
RO.21560.71.2011 z dnia 27.12.2011, Aneks z dnia 01.02.2012 roku do umowy
zlecenia Nr RO0.2150.71.2011 z dnia 27.12.2011, Umowa zlecenie Nr
RO.2151.62.2012 z dnia 26.07.2012, Umowa zlecenie Nr R0.2151.68.2012
z dma 27.08.2012, Umowa zlecenie Nr R0.2151.91.2012 z dnia 27.08.2012;

0 (stopien awansu zawodowego/ doswiadczenie —
dyplomowany, staz pracy — 29 lat) - Umowa zlecenie Nr R0O.352/2010 z dnia
28.12.2010, Umowa zlecenie Nr RO.2151.18.2011 z dnia 25.07.2011, Umowa
zlecenie Nr R0.2151.85.2011 z dnia 27.12.2011, Umowa zlecenie Nr
R0O.2151.61.2012 z dnia 26.07.2012;

o (stopien awansu zawodowego/ doswiadczenie -
dyplomowany, staz pracy — 29 lat) - Umowa zlecenie Nr RO.360/2010 z dnia
28.12.2010, Umowa zlecenie Nr RO.2151.21.2011 z dnia 25.07.2010, Umowa
zlecenie Nr RO.2151.81.2011 z dnia 27.12.2011, Umowa zlecenie Nr
R0O.2151.47.2012 z dnia 26.07.2012;

o (stopien awansu zawodowego/ doswiadczenie —
stazysta, staz pracy — brak) - Umowa zlecenie Nr R0O.345/2010 z dnia
28.12.2010, Umowa zlecenie Nr RO.2150.27.2011 z dnia 25.07.2011, Umowa
zlecenie Nr RO.2150.69.2011 z dnia 27.12.2011, Aneks z dnia 01.02.2012 roku
do umowy zlecenia z Nr RO.2150.69.2011 z dnia 27.12.2011, Umowa zlecenie
Nr RO.2150.17.2012 z dnia 26.07.2012;

o (stopien awansu zawodowego/ doswiadczenie -
stazysta, staz pracy - brak) - Umowa zlecenie Nr R0.347/2010 z dnia
28.12.2010, Umowa zlecenie Nr R0O.2150.67.2011 z dnia 27.12.2011, Aneks
zdnia 01.02.2012 roku do umowy zlecenia Nr RO.2150.67.2011 z dnia
27.12.2011, Umowa zlecenie Nr RO.2150.25.2011 z dnia 25.07.2011, Umowa
zlecenie Nr RO.2150.18.2012 z dnia 26.07.2012;

o (stopiern awansu zawodowego/ doswiadczenie —
stazysta, staz pracy — 1 rok) - Umowa zlecenie Nr RO.356/2010 z dnia
28.12.2010, Umowa zlecenie Nr RO.2150.30.2011 z dnia 25.07.2011, Umowa
zlecenie Nr RO.2150.70.2011 z dnia 27.12.2011, Aneks z dnia 01.02.2012 roku
do umowy zlecenia Nr RO.2150.70.2011 z dnia 27.12.2011, Umowa zlecenie Nr
R0O.2150.15.2012 z dnia 26.07.2012;

o (stopienn awansu zawodowego/ doswiadczenie -
dyplomowany, staz pracy — 30 lat) - Umowa zlecenie Nr R0O.357/2010 z dnia
284272010, Umowa zlecenie Nr RO.2151.15.2011 z dnia 25.07.2011, Umowa
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zlecenie Nr R0.2150.88.2011 z dnia 27.12.2011, Umowa zlecenie Nr
R0.2150.52.2012 z dnia 26.07.2012;

o (stopien awansu zawodowego/ doswiadczenie -
kontraktowy, staz pracy — 3 lata) - Umowa zlecenie Nr RO.345/2010 z dnia
28.12.2010, Umowa zlecenie Nr R0.2150.28.2011 z dnia 25.07.2011, Aneks
zdnia 01.09.2011 roku do umowy =zlecenie Nr R0.2150.28.2011 z dnia
25.07.2011, Umowa zlecenie Nr R0.2150.19.2012 z dnia 26.07.2012, Aneks
zdnia 31.08.2012 roku do umowy zlecenia Nr R0.2150.19.2012 z dnia
26.07. 2012 Umowa zlecenie Nr RO.2150.80.2011 z dnia 27.12.2011;

o (stopien awansu zawodowego/ doswiadczenie -
mianowany, staz pracy — 15 lat) - Umowa zlecenie Nr RO 353/2010 z dnia
28.12.2010, Aneks z dnia 01.03.2011 roku do umowy zlecenia Nr RO 353/2010
z dnia 28.12.2010, Umowa zlecenie Nr R0O.2150.24.2011 z dnia 25.07.2011,
Aneks z dnia 01.09.2011 roku do umowy zlecenia Nr RO 2150.24.2011 z dnia
25.07.2011, Umowa zlecenie Nr RO.2151.83.2011 z dnia 27.12.2011;

o (stopienn awansu zawodowego/ doswiadczenie —
stazysta staz pracy — 6 miesigcy) — Umowa zlecenie Nr R0O.355/2010 z dnia
28.12.2010, Umowa zlecenie Nr RO.2150.29.2011 z dnia 25.07.2011, Umowa
zlecenie Nr RO.2151.79.2011 z dnia 27.12.2011, Aneks z dnia 01.02.2012 roku
do umowy zlecenia Nr RO.2151.79.2011 z dnia 27.12.2011, Umowa zlecenie Nr
R0O.2151.46.2012 z dnia 26.07.2012, Aneks z dnia 01.09.2012 roku do umowy
zlecenla Nr RO.2151.46 2012 z dnia 26.07.2012;

o (stopien awansu zawodowego/ doswiadczenie
— dyplomowany, staz pracy — 17 lat) - Umowa zlecenie Nr RO.371/2010 z dnia
28.12.2010, Umowa zlecenie Nr R0.358/2010 z dnia 28.12.2010, Umowa
zlecenie Nr R0.2151.19.2011 z dnia 25.07.2011, Umowa zlecenie Nr
R0O.2151.84.2011 z dnia 27.12.2011, Umowa zlecenie Nr R0.2151.50.2012
z dnia 26.07.2012:

o Panig (stopienn awansu zawodowego/ doswiadczenie — stazysta,
staz pracy — brak) - Umowa zlecenie Nr R0O.2150.27.2012 z dnia 10.09.2012,
Aneks z dnia 01.10.2012 roku do umowy zlecenia Nr RO.2150.27.2012 z dnia
10.09.2011:

o . (stopien awansu zawodowego/ doswiadczenie — stazysta, staz
pracy — 1 rok) - Umowa zlecenie Nr RO 351/2010 z dnia 28.12.2010, Umowa
zlecenie Nr R0.2151.17.2011 z dnia 25.07.2011, Umowa zlecenie Nr
R0O.2151.86.2011 z dnia 27.12.2011, Umowa zlecenie Nr R0O.2151.63.2012
Z dnia 26.07.2012;

o (stopien awansu zawodowego/ doswiadczenie -
stazysta straz pracy — 1 rok) —Umowa zlecenie Nr RO.2151.38.2012 z dnia
31 05.2012: Umowa zlecenie Nr RO.2151.49.2012 z dnia 26.07.2012,

o (stopien awansu zawodowego/
doswadczeme — dyplomowany, staz pracy — 19 lat) -Umowa zlecenie Nr
R0.349/2010 z dnia 28.12.2010, Umowa zlecenie Nr RO.2151.20.2011 z dnia
25.07.2011, Umowa zlecenie Nr RO.2151.27.2012 z dnia 30.03.2012;

o (stopier awansu zawodowego/ doswiadczenie —
stazysta, staz pracy — 1 rok) — Umowa zlecenie Nr RO 350/2010 z dnia
28.12.2010, Umowa zlecenie Nr RO.2151.16.2011 z dnia 25.07.2011, Umowa
zlecenie Nr R0.2151.82.2011 z dnia 27.12.2011, Umowa zlecenie Nr
R0O.2151.87.2011 z dnia 27.12.2011, Umowa zlecenie Nr RO.2151.3.2012 z dnia
31.01.2012, Umowa zlecenie Nr R0.2151.22.2012 z dnia 29.02.2012,Umowa
zlecenie Nr RO.2151.87.2012 z dnia 28.08.2012;

o Zestawienie kardy ,E-zespoly przedszkolne w powiecie sztumskim” (trenerzy-
wychowawcy) przygotowane przez Beneficjenta;
e Dokumenty potwi/érdzajqce kwalifikacje treneréw-wychowawcow;
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o Listy ptac oraz rachunki stanowigce podstawe rozliczenia wynagrodzen trenerow-
wychowawcow;

e Wykaz nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu publicznym w Dzierzgoniu
uwzgledniajgcy stopien awansu zawodowego oraz staz pracy,

o Listy ptac nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu publicznym w Dzierzgoniu za rok
20111 2012.

W celu poréwnania wynagrodzer wyptacanych trenerom-wychowawcom w ramach Projektu
oraz wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu publicznym, wyliczono srednie
miesieczne wynagrodzenie kazdego nauczyciela na rok 2011 i 2012 [zaktadajac, ze liczba
godzin dydaktycznych w miesigcu wynosi 100 (25 godz./tydzien)]. Nastgpnie oszacowano
srednie miesieczne wynagrodzenie jakie otrzymywaliby nauczyciele gdyby liczba
przeprowadzonych godzin dydaktycznych wynosita tyle samo co trenerow-wychowawcow
w Projekcie, tj. 48 (12 godz./tydzien). Obliczenia przedstawiono w Tabeli 1 i 2. Wybrano 5
nauczycieli, ktorych doswiadczenie i staz pracy byty zblizone do doswiadczenia i stazu pracy
trenerow-wychowawcow.

Tabela 1 Zestawienie za rok 2011

Srednie
Nr - : . Liczba miesieczne

ewid. w | Staz w Stogian §re_dn|e miesiecy Wynagrodz. wynagrodzenie | Odpowiednie

Lp. ; awansu miesieczne dodatkowe : ;
wykazie | latach zawodowsiio | iiyhagrodz brana do wqgn powiekszone | wynagrodzenie

naucz. g ynag " | sredniej proporcjonalnie
O II1 3“
1 1 22 |dyplomowany | 3610.,48 zt 11 4251,59 zt 3964,78 =zt 1903,09 z
2 2 4 kontraktowy 2340,85 =zt 12 2714,94 zt 2567,10 zt 1232,21 zt
3 3 27 | dyplomowany | 3909,87 zi 11 4423,59 zt 4278,50 zt 2053,68 zt
4 7 3 stazysta 2204,60 z4 4 2248,69 zt 2391,99 zt 1148,16 24
5 14 33 | mianowany 3065,61 =zt 10 3112,03 zt 3324,95 zt 1595,98 =zt
Tabela 2 Zestawienie za rok 2012
Srednie
Nr o & " Liczba miesieczne

ewid. w | Stazw Stoplen §re_dn|e miesiecy Wynagroxdz, wynagrodzenie | Odpowiednie

Lp. . awansu miesigczne dodatkowe : :
wykazie | latach sawodowego | wynagr brana do nq3" powiekszone | wynagrodzenie

naucz. g ynagr. sredniej proporcjonalnie
o "1 3"

1 1 22 |dyplomowany | 3866,60 zi 12 4461,70 zt 4238,41 zt 2034,44 =zt
2 2 4 kontraktowy 2507,07 zt 11 2726,59 zt 2734,29 zt 1312,46 zt
3 3 27 |dyplomowany | 4144,55 zt 12 4490,17 z 4518,73 zt 2168,99 zt
4 7 3 stazysta 2270,17 zt 10 2308,96 zt 2462,58 zt 1182,04 zt
5 14 33 | mianowany 3252,09 zt 12 35655,73 zt 3548,40 zt 1703,23 zt

Do wyliczenia wynagrodzen przyjgto sume skiadnikow wynagrodzen wynikajgcych
z przediozonych przez Beneficjenta List ptac (wynagrodzenie brutto, bez sktadek optacanych
przez pracodawce). Pod uwage brano miesiace, w ktdrych wynagrodzenie wyptacane byto
w petnej wysokosci, niepomniejszone z tytutu nieobecnosci lub zwolnien. Wynagrodzenie
osoby pod poz. 3 zostato pomniejszone o dodatek funkcyjny, ktory w przypadku trenerow-
wychowawcéw nie byt wyptacany. Wynagrodzenie osoby pod poz. 4 zawierato otrzymywany
przez te osobe dodatek wiejski. Powyzszy sktadnik uwzgledniono z uwagi na realizacjg
wsparcia w ramach Projektu wytgcznie na terenach wiejskich. Kwote dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (,13") przyjeto na podstawie przedstawionych przez Beneficjenta
List ptac za wyjatkiem poz. 3, 4, 5 w Tabeli 1 i poz. 3, 4 w Tabeli 2. W przypadku poz. 3
kwota wynagrodzenia rocznego zostata pomniejszona o warto$¢ dodatku funkcyjnego.
W przypadku poz. 4 i 5 do kalkulacji przyjeto dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do zarobkéw pracownika (8,5 % przewidywanych rocznych zarobkow), gdyz
wynagrodzenie widniejat? na Liscie ptac byto zanizone z uwagi na okresy nieobecnosci.
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Otrzymane w wyniku przeprowadzonych obliczerr ,odpowiednie wynagrodzenie” (kwota
brutto, bez skiladek optacanych przez pracodawcg) przyporzadkowano nastepnie do
zatrudnionych w ramach Projektu treneréw-wychowawcow biorgc pod uwage stopien
awansu zawodowego/doswiadczenie oraz staz pracy.

Tabela 3
o . Stopien awansu Staz Poz. z Odpowiednig Odpowiednie
Lp. Imieg i nazwisko zawodowego/ Tabeli | wynagrodzenie | wynagrodzenie
doswiadczenie Raey 1/2 w roku 2011 w roku 2012
1. dyplomowany 30 lat 3 2053,68 zt 2168,99 zt
2. — kontraktowy 3 lata 2 1232,21 z 1312,46 zt
3. ' . mianowany 15 lat 5 1595,98 zt 1703,23 zt
4. 1 dyplomowany 17 lat 1 1903,09 zt 2034.44 zt
5. stazysta 6 m-cy 4 1148,16 zt 1182,04 zt
6. |1 stazysta Brak 4 1148,16 zt 1182,04 zt
7 stazysta Bral 4 1148,16 zt 1182,04 zt
8. stazysta 1 4 1148,16 zt 1182,04 zi
g |- stazysta 1 1148,16 21 1182,04 21
10. dyplomowany 19 1 1903,09 zt 2034,44 zt
1.0 stazysta 1 4 1148,16 zt 1182,04 zt
12. mianowany 14 5 1595,98 zt 1703,23 zt
13.| dyplomowany 29 3 2053,68 zt 2168,99 zt
14, dyplomowany 29 3 2053,68 zt 2168,99 zt
15. stazysta Brak 4 1148,16 zt 1182,04 zt
6. stazysta 1 4 1148,16 z 1182,04 zt
17. stazysta Brak 4 1148,16 zt 1182,04 zt
18. stazysta 1 4 1148,16 zt 1182,04 zt

W wyniku przeprowadzonego poréwnania (wynagrodzenia brutto, bez sktadek ptaconych
przez pracodawce), ktére szczegétowo przedstawiono w Zatgczniku nr 2 do Informacji
pokontrolnej, ustalono ze wynagrodzenia wszystkich treneréw-wychowawcow byty zawyzone
w stosunku do wynagrodzen otrzymywanych przez nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
publicznym.

Stwierdzono, Ze wydatki poniesione na wynagrodzenie treneréw-wychowawcow byly
nieracjonalne i nieefektywne, tj. zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych i nie
spetniaty wymogoéw efektywnego zarzgdzania finansami, co stanowito naruszenie pkt 1 lit. b)
Rozdziatlu 3 Podrozdziatu 1 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO
KL z dnia 28.12.2009 r., 22.11.2010 r., 15.12.2011 r. i 14.08.2012 r. oraz § 3 ust. 4 umowy
o dofinansowanie UDA-POKL.09.01.01-22-058/10-00 z dnia 20.07.2010 r.

Wydatki poniesione na wynagrodzenie treneréw-wychowawcéw w ramach Projektu byty
niekwalifikowalne. Na kwote niekwalifikowalng sktadata sie roznica pomiedzy
wynagrodzeniem brutto rozliczonym w ramach Projektu, a ,wynagrodzeniem odpowiednim”
przedstawionym w Tabeli 3, a w przypadku oséb optacajgcych sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, dodatkowo proporcjonalna niekwalifikowalna czes¢ sktadek ponoszonych przez
pracodawce. Szczeg:}owe wyliczenie kwoty niekwalifikowalnej ujeto w Zatgczniku nr 2 do
Informacji pokontrolng].
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Kwota 193 092,33 zt stanowi nieprawidiowo$¢ w rozumieniu pkt. 4.1 Zasad raportowania
o nieprawidtowosciach z dnia 20.12.2012 r. i zgodnie z § 13 ust 1 umowy o dofinansowanie
nr UDA-POKL.09.01.01-22-058/10-00 z dnia 20.07.2010 r. oraz art. 207 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013, poz. 885 z p6zn. zm.) podlega
zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtoéci podatkowych.

W/w kwota zostata rozliczona we wnioskach o ptatnosc¢ nr:

e WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-05 w poz. 10, 12, 15, 18, 21, 23, 25, 38, 40-46, 79,81,
84,87,90, 92, 94, 107, 109-115, 132, 135, 138, 141, 143, 145, 158, 160-167:
28348,31 zt;

e WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-06 w poz. 31, 34, 37, 40, 42, 44, 57, 59-66, 97, 100,
103, 106, 108, 110, 123, 125-132, 161, 164, 167, 170, 172, 174, 187, 189-196:
27784,98 zt,

o WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-07 w poz. 37-51, 78, 79, 81, 84, 87, 91, 95, 107, 108,
110-115: 18106,88 zt,

e WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-08 w poz. 32, 33, 35, 38, 41, 45, 49, 61, 62, 64-69,
92, 93, 95, 98, 101, 105, 109, 122-125, 127-130, 169, 170, 172, 175, 178, 182, 186,
198, 199, 201-204, 206, 207: 27829,41 zt,

e WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-09 w poz. 15, 16, 18, 20, 22, 26, 43-46, 48, 50-563, 83,
84, 86, 89, 91, 95, 110-112, 114, 115, 117, 119-121, 146, 147, 149, 152, 154, 158,
172,173, 175, 177-179, 181-183: 26503,50 zt;

o WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-10 w poz. 30, 31, 33, 36, 38, 42, 45, 59-62, 64, 66-68,
92, 93, 95, 98, 100, 104, 107, 120-122, 124, 126-128, 160, 161, 163, 166, 168, 172,
175, 176, 188, 189, 191, 193-195, 197, 198: 24309,87 zt;

e WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-11 w poz. 32-37, 39-47, 73, 75, 78, 82, 83, 87, 88, 90,
93-96, 98-100: 17305,12 zt;

o WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-12 w poz. 40, 43-45, 47, 49, 52, 57, 61, 62,64, 65, 66,
90-94, 96, 110, 112, 115, 117, 121, 122, 125, 127, 187-189, 191, 192, 194, 209, 214,
216, 220, 221, 224, 226: 22904,26 zt

[Dowod: akta kontroli nr 1]
12. Stwierdzone nieprawidlowosci/uchybienia

12.1 Stwierdzone nieprawidiowosci

12.1.1. Niezgodne z pkt 1 lit. b) Rozdzialu 3 Podrozdziatu 1 Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL z dnia 28.12.2009 r., 22.11.2010 r., 15.12.2011 r.
i 14.08.2012 r. rozliczenie w ramach projektu wynagrodzen treneréw-wychowawcow, ktore
byly nieracjonalne i nieefektywne, tj. zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych i nie
spetniaty wymogoéw efektywnego zarzadzania finansami, co stanowito naruszenie § 3 ust. 4
umowy o dofinansowanie UDA-POKL.09.01.01-22-058/10-00 z dnia 20.07.2010 r

Kwota 193 092,33 zt stanowi nieprawidtowo$é w rozumieniu pkt. 4.1 Zasad raportowania
o nieprawidtowosciach z dnia 20.12.2012 r. i zgodnie z § 13 ust 1 umowy o dofinansowanie
nr UDA-POKL.09.01.01-22-058/10-00 z dnia 20.07.2010 r. oraz art. 207 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013, poz. 885 z pézn. zm.) podlega
zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych.

W/w kwota zostata rozliczona we wnioskach o ptatnos¢ nr:

o WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-05 w poz. 10, 12, 15, 18, 21, 23, 25, 38, 40-46, 79,81,
84,87,90, 92, 94, 107, 109-115, 132, 135, 138, 141, 143, 145, 158, 160-167:
28348,31 zt;

o WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-06 w poz. 31, 34, 37, 40, 42, 44, 57, 59-66, 97, 100,
103, 106, 108, 110, 123, 125-132, 161, 164, 167, 170, 172, 174, 187, 189-196:
27784,98 zt,

o WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-07 w poz. 37-51, 78, 79, 81, 84, 87, 91, 95, 107, 108,
110-115: 18106,88 zt,
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o WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-08 w poz. 32, 33, 35, 38, 41, 45, 49, 61, 62, 64-69,
92, 93, 95, 98, 101, 105, 109, 122-125, 127-130, 169, 170, 172, 175, 178, 182, 186,
198, 199, 201-204, 206, 207: 27829,41 zt,

e WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-09 w poz. 15, 16, 18, 20, 22, 26, 43-46, 48, 50-53, 83,
84, 86, 89, 91, 95, 110-112, 114, 115, 117, 119-121, 146, 147, 149, 152, 154, 158,
172, 173, 175, 177-179, 181-183: 26503,50 zt,

o WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-10 w poz. 30, 31, 33, 36, 38, 42, 45, 59-62, 64, 66-68,
92, 93, 95, 98, 100, 104, 107, 120-122, 124, 126-128, 160, 161, 163, 166, 168, 172,
175, 176, 188, 189, 191, 193-195, 197, 198: 24309,87 zt,

o WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-11 w poz. 32-37, 39-47, 73, 75, 78, 82, 83, 87, 88, 90,
93-96, 98-100: 17305,12 zt;

e WNP-POKL.09.01.01-22-058/10-12 w poz. 40, 43-45, 47, 49, 52, 57, 61, 62,64, 65, 66,
90-94, 96, 110, 112, 115, 117, 121, 122, 125, 127, 187-189, 191, 192, 194, 209, 214,
216, 220, 221, 224, 226: 22904,26 zt.

12.2 Stwierdzone uchybienia
12.2.1 Nie stwierdzono uchybien.
13. Podsumowanie wynikow kontroli

Sposob zarzgdzania Projektem budzit zastrzezenia. Stwierdzono wydatki niekwalifikowalne
zwigzane z angazowaniem do Projektu trenerow-wychowawcow, co szczegodtowo opisano
w punkcie 11.1 Informacji pokontrolnej.

14. Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej
04.03.2015 .

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji
pokontrolnej i przekazanie ich na piSmie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej
Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu
na zgtoszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca odmawia rozpatrzenia
zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekazac¢ do jednostki kontrolujgcej podpisang Informacje pokontrolng
w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

= i Al SvEUi\ﬁ%( ISPEKTOY:

pdaci ﬂ; Pi czyns.f(: Df Galinski

(Podpis kierownika jednostki kontrolowanej)

Zatgcznik 1 Lista sprawdzajgca da kontroli na miejscu Projektu
Zatgcznik 2 Kalkulacja kosztow niekwalifikowalnych w Projekcie
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KAPITAL LUDZKI
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LISTA SPRAWDZAJACA DO KONTROLI NA MIEJSCU PROJEKTU: POKL.09.01.01-22-058/10

Nazwa: Gmina Dzierzgon

Tytul projektu: E- zespoly przedszkolne w powiecie sztumskim

Uwagi: termin kontroli 09.02.2015 . _mnxmo_ﬁeeo_.m AT
Lp. Pytania Tak | Nie | Nie dotyczy Uwagi/Uzasadnienie

1 Dokumentacja dotyczaca realizacji
projektu

1.1 Czy dokumentacja dotyczgca projektu Beneficjent poddat sie kontroli oraz zapewnit petny dostep do posiadanej
jest przechowywana w sposob dokumentacji
zapewniajgcy dostepnosé, poufnosc i| X
bezpieczenstwo oraz wiasciwg sciezke
audytu?

1.2 Czy beneficjent poddat sie kontroli i Bez uwag.
zapewnit pelny dostep do dokumentacji | X
dotyczacej projektu?

2 Kwalifikowalnosé personelu projektu Sprawdzono  kwalifikowalnos¢ wydatkéw dot.  wszystkich trenerow-

wychowawcow zatrudnionych w ramach projektu.

2.1 Czy wysokos¢ wynagrodzen personelu Stwierdzono, ze wysoko$¢ wynagrodzen weryfikowanego personelu Projektu
odpowiada stawkom stosowanym u (trenerzy wychowacy) nie odpowiadata stawkom stosowanym u Beneficjenta,
beneficjenta (dotyczy to wszystkich X co opisano w punkcie 11.1 Informacji pokontrolnej.
skiadnikow wynagrodzenia personelu, i
w tym nagrod i premii)?

2.2 Czy wydatki poniesione na Stwierdzono, 2ze wydatki poniesione na wynagrodzenie trenerow-
wynagrodzenie personelu sg zgodne z wychowawcow byty niekwalifikowalne, co szczegétowo opisano w punkcie
przepisami krajowymi i Wytycznymi w X 11.1 Informacji pokontrolne;j.
zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL?

 THSPERTCE:

Podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujgcego:
Data sporzgdzenia: 04.03.2015r.

Data i podpis kierownika jednostki kontrol
BURKIIST)

12 MAR 235

anej:
ZIERZGONIA

i Pidczyngki

Elzbjeta Domariska
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