OGLOSZENIE O NABORZE
NAWOLNE STANOWISKO URZDNICZE

Burmistrz Dzierzgonia ogtasza otwarty i konkuremgypabdr na wolne stanowisko wdnicze

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Dzierzgoniu, Plac Wolsoi 1, 82-440 Dzierzgo

2. Stanowisko pracy:

STANOWISKO DS. REAGOWANIA KRYZYSOWEO, POWODZIOWEGONOJSKA, BHP,
P.PC¥, KULTURY, SPORTU, KULTURY FIZYCZNEJ, ROZWOJU TURY®/KI, ZDROWIA |
PROMOCJI 1 etat

3. Niezlzdne wymagania od kandydatéw:

1) jest obywatelem polskim,

2) ma peha zdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwakgy na zatrudnienie na okfenym stanowisku,

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiegus za umyine przestpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe,

5) wyksztatcenie wisze administracyjne,

6) co najmniej 2-letni stapracy, w tym roczne dwiadczenie w administracji publicznej,

7) biegta obstuga komputera (WORD, EXCEL, INTERNEpDparta éwiadczeniem kandydata lub
zaswiadczeniem o ukiiczeniu kursu,

8) cieszy si nieposzlakowagopinia.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatoéw — znajanustaw:

1) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks gpastania administracyjnego (Dz.U. z 2017r.,
p0z.1257 ze zm.),

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowtilsaenorzdowych (Dz.U. z 2016 r., poz.902 ze
zm.),

3) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o sanuzie gminnym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.),

4) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o adeaniu kryzysowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 209 ze
zm.),

5) ustawa z dnia 20 lipca 2000 r. o stanigskizywiotowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1897 ze zm),

6) ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronieg@wpazarowej Dz. U. z 2017 r., poz. 736 ze zm.)

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) wykonywanie prac zwzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem kwalidjkwojskowej,

2) prowadzenie spraw zgaanych z orzekaniem o koniecZob sprawowania przezotnierzy
bezparedniej opieki nad cztonkiem rodziny oraz uznawiu za jedynyclrywicieli rodzin,

3) reklamacja os6b od obayzku petnienia stby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i
wojny,

4) orzekanie o przystugagych zotnierzom i czionkom ich rodzin, pokrycie nat@sci
mieszkaniowych i optat eksploatacyjnych,

5) wykonywanie czynniei zwigzanych z wykonywaniem powszechnego okxaku obrony oraz
wspotdziatanie w tych sprawach z organami wojskovwym

6) nakladanieswiadczeéd osobistych i rzeczowych na rzecz obrony — prowadzespraw
dotyczcych uwzgtdniania postulatow odnogzych s¢ do potrzeb Sit Zbrojnych przekazywanych
przez upowanione do tego organy obrony cywilnej,

7) organizowanie akcji kurierskiej w celu natychst@vego dagczenia kart powotania do
stawienia s§ w jednostkaclzotnierzy rezerwy,

8) orzekanie o przyznaniwiadcze rekompensuicychzotnierzom rezerwy,

9) prowadzenie spraw zgaanych z zarglzeniem kryzysowym, obronsda kraju stanem
bezpieczéstwa i higieny pracy pracownikdéw oraz ochrony piapozarowej Urzdu,



10) zabezpieczenie warunkdéw sprawnego funkcjoncavaxsp,

11) wspotpraca z Ratwowy Straza Pazarmg w zakresie koordynacji prac systemu ratowniczo-
gasniczego,

12) analiza i ocena stanu ochrony przecizgsowej gminy,

13) planowanie dziataldoi w zakresie realizacji zadabrony cywilnej,

14) prowadzenie dokumentacji formacji obrony cywjlnprzygcia ludnaci przybytej w wyniku
ewakuacji, sprgu obrony cywilnej i innej,

15) planowanie i zaopatrywanie formacji obrony dpej oraz ludnéci w sprzt i srodki ochrony
indywidualnej,

16) opiniowanie planéw i programow upowszechniduikiury,

17) prowadzenie ewidencji (rejestru) instytucjiagdwek kultury,

18) inspirowanie dziafaw zakresie wspotpracy placéwekwiatowych, instytucji i stowarzysae
kultury, sportu i rekreacii,

19) wspotdziatanie przy realizacji zadavynikajacych z ustawy o upowszechnianiu kultury z
Dyrektorem Dzierzgaskiego Grodka Kultury w Dzierzgoniu,

20) pomoc organizacyjna i wspotpraca w prowadzerminnych instytucji kultury oraz innych
placowek upowszechniania kultury prowadzone przeshyp prawne, jednostki organizacyjne nie
posiadajce osobowsgci prawnej osoby fizyczne na terenie miasta i gminy

21)wyrazenie opinii w sprawie likwidacji gminnych instytudjultury, przyjmowanie zawiadomie
0 zamiarze likwidacji gminnych instytucji kultury,

22) wspoétdziatanie ze spotecznym ruchem kulturalnypiniowanie powierzania spotecznym i
pozaradowym organizacjom realizacjzada za zakresu upowszechniania kulturysrodkéw
finansowych na ich realizagj

23) nadzor nad dziataldaig jednostek upowszechniania kultury: spgizanie analiz dziatalioi,
ocen i informacji zbiorczych dotyaezych dziatalnéci instytucji kultury,

24) wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez savych i innych imprez, ktorych
organizatorem jest Gmina oraz stowarzyszenia proycaddziatalné¢ kulturalm, ekologiczn,
sportowy i rekreacyjm, integracji osob niepetnosprawnych,

25) opiniowanie projektow statutow gminnych instjtdkultury,

26) pomoc w opracowywaniu wnioskow przez benefiden o dofinansowanie wydarnze
kulturalnych o charakterze ponadlokalnym skierovzdinylo Starostwa powiatowego, Wdz
Marszatkowskiego i innych instytucji lub fundaciji,

27) wspotdziatanie przy opracowywaniu kalendarzaprem rekreacyjnych, kulturalnych i
sportowych oraz jego opiniowanie,

28) realizowanie we wspotpracy z zainteresowanyedngstkami oraz innymi podmiotami
przeds¢wzieé promocyjnych,

29) opracowywanie oraz udziat w opracowywaniu pricere podmioty materiatow (biuletynow,
folderéw, informatorow, map itp.) promagych osagnigcia oraz walory Gminy,

30) podejmowanie wszelkich dziatana rzecz tworzenia pozytywnego wizerunku Gmingroa
mieszkacow,

31) opracowywanie kierunkéw i programow rozwoju tkey fizycznej, sportu i turystyki oraz
sporzdzanie sprawozdaez ich realizacji,

32) wspétpraca w zakresie kultury fizycznej, spanturystyki z innymi samoeglami, zwizkami i
organizacjami sportowymi,

33) wnioskowanie w zakresie remontow i instytugjiignych obiektow sportowo rekreacyjnych i
turystycznych,

34) prowadzenie ewidencji (rejestru) obiektow iagizen sportowo-rekreacyjnych,

35) wspotpraca ze stowarzyszeniami i organizacjamystycznymi,

36) wspotdziatanie z nauczycielami wychowania fiayego przy organizowaniu imprez sportowo-
rekreacyjnych,

37) wspotudziat w zwalczaniu choréb zaksgch,

38) inicjowanie, propagowanie i organizowanie akegpfilaktycznych,



39) wspotpraca z podmiotami z zakresu opieki zdtoe

40) przyjmowanie zawiadomie przygotowywanie decyzji w sprawach zgromadpelblicznych
oraz nadzor nad ich przebiegiem,

41) przygotowywanie zezwalena przeprowadzenie zbiérek publicznych oraz kdatro
przestrzegania zasad ich przeprowadzania,

42) sprawy repatriacji i narodoémowe,

43) prowadzenie spraw zygianych z archiwum,

44) prowadzenie korespondencji Zmanej z wykonywamprag i jej przechowywanie zgodnie z
jednolitym rzeczowym wykazem akt.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w siedzibie Ugdlu Miejskiego w Dzierzgoniu, w peinym wymiarze azg@sacy, wymagagra
wysitku umystowego, samodzielna, praca przy mom#okomputerowym, w sytuacjach tego
wymagajicych konieczne wyjazdy w teren.

7. Informacja o wskaiku zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w ddeze Miejskim w
Dzierzgoniu:

W mieshcu poprzedzagym dat¢ upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Ugdzie Miejskim w Dzierzgoniu, w rozumieniu przepis@wehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hieEprawnych, wynidst 10,56 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys -curriculum vitae,

3) kopieswiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

4) kopie dokumentow potwierdzalych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowy,

6) cswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiggusza umyine
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe,

7) ddwiadczenie o niekaraldoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyctpodstawie art. 4
pkt 1 i 3 ustawy,

8) cdwiadczenie o petnej zdolka do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
9) kopia dowodu osobistego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjmciorys - CV powinny by opatrzone klauzal Wyrazam zgog
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potreebezdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ugtaw
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dzz ®016 r., poz. 922 ze. zm.) oraz ustandnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).

Wszystkie wymagane dokumenty naleztozy¢ osobicie lub przesténa adres Uraddu Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac
Wolnaosci 1, 82-440 Dzierzgn w zamknétej kopercie z dopiskiem:

.Nabor na stanowisko ds. reagowania kryzysowegaygoiziowego, wojska, bhp, p.po kultury, sportu, kultury
fizycznej, rozwoju turystyki, zdrowia i promoc;ji”,

do dnia:19 stycznia2017 roku do godziny 14:3{decyduje data faktycznego wptywu do kbin)

Dokumenty aplikacyjne, ktore wphtgrdo Urzdu Miejskiego w Dzierzgoniu po terminie, w inny spb ni okreslony
w ogtoszeniu lub niekompletne, nieda rozpatrywane.

Zastrzega si mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub teskwalifikacyjnego z wybranymi
kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zostapowiadomieni telefonicznie o miejscu i terminie oi@ania.
Informacja o wynikach naboru e¢tizie umieszczona na stronie internetowej Biuletyimfiormaciji Publicznej
(www.bip.dzierzgon.ploraz na tablicy ogtosadUrzedu Miejskiego w Dzierzgoniu.

Dzierzga, 2018.01.05
BURMISTRZ DZIERZGONIA

/-/ Ekbieta Domaska



