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oglasza nabér na stanowisko Gléwnego Ksiggowego spétki

Wymiar zatrudnienia - 1/1 etatu
Miejsce wykonywania pracy — Dzierzgon

Wymagania niezbg¢dne:

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

¢) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie, a ponadto za przestgpstwa przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnoSci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe;

d) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (preferowane: ekonomia, finanse, rachunkowosc¢);

¢) posiadanie co najmniej 6-letni staz pracy w tym co najmniej 2-letnie do§wiadczenie zawodowe na
stanowisku gtéwnego ksiggowego lub réwnorzednym, w spétkach z 0.0.;

f) znajomoéé przepiséw z zakresu ustawy o rachunkowosci, ustawy VAT, przepiséw dotyczacych
podatkéw, ubezpieczer spotecznych oraz placowych;

g) znajomosé §rodowiska MS Office, w tym biegla znajomo$¢ komputera i programéw ksiggowych,
przesytu elektronicznego oraz bankowosci elektronicznej;

h) znajomoéé zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem spotek prawa handlowego, w tym spotek z
udziatem jednostek samorzadu terytorialnego badZ Skarbu Panstwa;

i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku;

UmiejetnoSci:

a) praktyczna wiedza z zakresu finanséw:

b) umiejetnosé sporzadzania przejrzystych zestawien, raportow i planow finansowych;
¢) znajomo$é zagadnien z zakresu prawa pracy i bhp bedzie dodatkowym atutem;

d) zaangazowanie w prace i identyfikacja z interesem firmy;

€) umiejetno$é pracy i zrozumienie nowoczesnych systemow informatycznych;

f) biegla umiejetno$é obstugi komputera (pakiet Office, Internet);

g) bardzo dobra organizacja pracy;

h) umiejetnosei interpersonalne;

i) odpowiedzialno$¢, dokladnosé, systematycznosé, samodzielno$é;

j) umiejetno$¢ analitycznego myslenia oraz podejmowania efektywnych decyzji w warunkach
ograniczonego czasu;

Glowny zakres obowigzkow:

a) prowadzenie catoksztaltu zagadnien finansowo - ksiggowych oraz sprawozdawczosci Spolki;

b) wspieranie kluczowych decyzji dotyczacych dzialalnosci Spéiki poprzez dostarczanie Zarzadowi
Spotki aktualnej, rzetelnej informacji o stanie finansowym Spotki, prognoz oraz spodziewanych zmian
w stosunku do wyznaczonych celéw finansowych;

c) organizacja, koordynacja, monitorowanie i nadzér nad wszystkimi ksiegowymi aspektami
dziatalno$ci Spotki;

d) prowadzenie dokumentacji ksiggowej;

¢) dostosowywanie systemu ksiggowego Spétki do aktualnych wymogdw prawnych;



f) sporzadzanie deklaracji podatkowych i rozliczeniowych oraz sprawozdan ( w tym: VAT, PIT, CIT,
ZUS, GUS i inne obowiazujace).

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

c) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie;

d) kserokopia dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje;

e) kserokopia dokumentéw po$wiadczajacych dotychczasowe zatrudnienie;

f) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Dzierzgon.

¢) oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska Glowny Ksiggowy;
h) oéwiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za przestepstwa przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokument6w lub za przestgpstwo skarbowe;

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ droga pocztowa lub osobiscie w zamknigtej kopercie w
sekretariacie Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej Sp. z 0.0. ul. Stowackiego 30, 82-440
Dzierzgon z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Gléwnego Ksiggowego Spotki" w terminie do dnia 31
pazdziernika 2016 roku do godziny 15:00,

Inne informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. szczegbtowe CV (z uwzglednieniem dokltadnego przebiegu
kariery zawodowej) powinno by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014,
poz. 1182 z p6zn.zm.) oraz powinno zawieraé wlasnorgczny podpis kandydata.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginatem.
Zlozone oferty beda rozpatrywane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia przez kandydata wymagan
formalnych, na wskazane przez niego stanowisko.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 785 651 081 — Monika Powierza

7Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w uzgodnionym
terminie.

Oferty bedzie mozna odebraé po zakoficzeniu naboru, w przewidywanym terminie do dnia 15.11.2016
roku.

Preze adu

Monik s owierza



