
' ^ r , r .  I  c .cn0i jar l i i  l (omunalnei
to1 '  ' t  in , rwei  3P ? o 'o '  ̂ ^

6 t - 4 + .  v  : ;  a t c  l t  F , )

urp yy[? oBifi hEo.?ttstSq"*uu Gospodarki Kornunalnej i Mieszkaniowej Sp6lka z o.o. w Dzierzgoniu

oglasza nab6r na stanowisko Gl6wnego Ksiggowego sp6lki

Wymiar zatrudnienia - 1/1 etatu
Miejsce wykonyw ania pracy - Dzierzgoh

Wymagania niezbgdne:
a) oblvatelstwo polskie;

b) pelna zdolno66 do czynno6ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicmych;

c) niekaralnos6 za przestQpstwa popebrione umyslnie, a ponadto za przestq)stwa przeciwko mieniu,

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno6ci instltucji paristwowych ofaz samorz4du

terytorialnego, przeciwko wiarygodnoSsi dokument6w lub za przestqpstwa skarbowe;

d) wyksztalcenie wy2sze kierunkowe (preferowane: ekonomia, finanse, rachunkowo6d);

e) posiadanie co najmniej 6-letni sta2 pracy w tym co najmniej 2letnie doswiadczenie zawodowe na

stanowisku gl6wnego ksiqgowego 1ub r6wnorzqdnyrl w sp6lkach z o.o.;

f) majomosd przepis6w z zakresl ustawy o rachunkowosci, ustawy vAT, przepis6w dotyczqcych

podatk6w, ubezpieczef spolecmych oraz placowych;

g) arajomo66 Srodowiska MS office, w tym biegla znajomos6 komputera i program6w ksiqgowych,

przesytu elektronicznego oraz bankowo6ci elektronicznej;

h) majomo66 zagadtien nvlqzalych z funkcjonowaniem sp61ek prawa handlowego, w tym sp6lek z

u&ialem jednostek samorz4du terytorialnego b4dZ Skarbu Paristwa;

i) stan zdrowia po zvtalajqcy ta zatrudrienie na przedmiotow)ryn stanowisku;

UmiejgtnoSci:
a) praktyczna wiedza z zakesu finans6w:
b) umiejatno66 sporzqdzarta przejrzystych zestawieri, raport6w i plan6w finansowych;

c) znajomoll zagadnierl z zakresu prawa pracy i bhp bqdzie dodatkowym atutem;

d) zaangaZowanie w prace i identyfikacja z interesem firmy;

e) umiejqtno66 pracy i zrozumienie nowoczesnych system6w inforrnatycznych;

f) biegla umiejqtnoS6 obslugi komputera (pakiet Office, Internet);

g) bardzo dobra organizacla PracY;
h) umiejqtno6ci interpersonalne:
i) odpowiedzialno6d, dokladno56, systematyczno66, samodzielnoi6;
j) umiejetnos6 analityczrego myslenia oraz podejmowania efektywnych decyzji w warunkach

ograniczonego czasu;

Gl6wny zakres obowi4zk6w:
a) prowadzenie caioksztaltu zagadnieri finansowo - ksiqgowych oraz sprawozdawczosci Sp6lki;

b) wspieranie kluczowych decyzji dotycz4cych dzialalno6ci Sp6iki poprzez dostarczanie Zarz?rdowi

Sp6lki aktualnej, rzetelnej inforrnacji o stanie finansowym Sp6&i, prognoz oraz spodziewanych zmian

w stosunku do wyznaczonych ce16w finansowych;

c) orguizacja, koordynacja, monitorowanie i nadz6r nad wszystkimi ksiqgowlmi aspektami

dzialalno6ci Sp6lki;
d) prowadzenie dokumentacji ksiqgowej ;
e) dostosowyrranie systemu ksiqgowego Sp6lki do aktualnych wymog6w prawnych;



f) sporz4dzanie deklaracji podatkowych i rozliczeniowych oraz sprawozdari ( w tyrn: vAT, PIT, CIT,

ZUS, GUS i inne obowi4zuj4ce).

Wymagane dokumentY:
a) list motlvaclnY;
b) 2yciorys (CV) z uwzglqdnieniem przebiegu pracy zawodowej;

c) wlpekriony kwestionmiusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej siq o zatrudnienie;

d) kserokopia dlplomu oraz innych dokument6w potwierdzaj4cych kwalifikacje;

e) kserokopia dokument6w poSwiadczajqcych dotychczasowe zatrudnienie;

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przd.w?Irzarrie danych osobowych dla potrzeb

procesu rekutacji w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o.o. w Dzierzgoti.

g) oswiadczenie o braku przeciwwskazarl zdrowotnych do zajmowania stanowiska Gl6wny Ksiqgowy;

h) o6wiadczenie o niekaralnoSci prawomocnym wyokiem za przestQpstwa przeciwko mieniu,

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji paristwowych oraz samorz4du

terytorialnego, przeciwko wiarygodnoSci dokument6w lub za przestq)stwo skarbowe;

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada6 drogq pocztowq lub osobiscie w zamkniEtej kopercie w

sekretariacie Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej Sp. z o.o. ul. Slowackiego 30' 82-440

Dzierzgofiz dopiskiem ,,Nab6r na stanowisko Gl6wnego Ksiqgowego Sp61ki" w terminie do dnia 31

pu2dziernkt20l6 roku do godziny 15:00,

Inne informacje:
wymagane dokumenty aplikacyjne lj. szczeg6lowe cv (z uwzglqdnieniem dokladnego przebiegu

kariery zawodowej) powinno by6 opatrzone klauzul4 ,,WW2am zgodq na przetwarzalie moich

danych osobowy ch zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbqdnych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z tstawy z dria 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014,

poz. 11,82 z p6in.zm.) oraz powinno zawiera6 wlasnorqczny podpis kandydata'

Kserokopie dokument6w powinny by6 potwierdzone przez kandydata za zgodnoSd z oryginalem.

Zlo2one oferty bEde rozpatrywane pod wzglqdem kompletnosci i spelnieni a przezkandydata wymagan

formalnyclr, na w skazane przez niego stanowisko.

Dodatkowe informacje mozna uzyska6 pod numerem telefonu 785 651 081 - Monika Powier2a

z wlhranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w uzgodnionym

terminie.
oferty bqdzie mo?na odebra6 po zakoriczeniu naboru, w przewidywanym terminie do dnia 15.11-2016

roku.


