
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistz Dzierzgonia oglasza otwalty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko uzqdnicze

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzqd Miejski w Dzierzgoniu, Plac Wolnosci l, 82-440 Dzierzgori
2. Stanowisko pracy:

STANOWISKO DS. GOSPODARIil ODPADAMI - l etat

3. Niezbgdne wymagania od kandydatriw:

1) jest obywatelem Polskim
2j ma peln4 zdolno6-i do czynnoSci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3j stan zclrowia pozwalajEcy na zatrudnienie na okre6lonym stanowisku,

4) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestqpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umy5lne przestqPstwo skarbowe;
5) wyksztalceniewY2sze;
6j co najmniej 1-roczne doSwiadczenie w administlacji publicznej (za[udnienie' staz z PUP);

Zj Ulegli obsluga komputera, w tym MS Office- minimum Wold i Excel, poparta oswiadczeniem kandydata lub

zaSwiadczeniem o ukoticzeniu kursu:

8)  c ie5zy : ig  n ieposz lakou anq op in i4 .

4. Dodatkowe wymagania od kandydat6w - znajomoSt ustaw:

1) ustawa i dnia 14 czerwca 1860 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz U z 2016 r'' poz 23):

2j ustawa z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzEdowych (Dz'lJ z 2016 r'' poz 902)'

3j ustawa z dnia B marca 1990 r. o sanorz4dzie gminnym (Dz U z 2016 r'' poz' 446):

4i ustawa o utlzymaniu czystosci i porzqdku w gminach z dnia 13 wrzeSnia 1996 r. (Dz.U.z 2016 r.,po2.250 ze

zmianami):
5) ustawa o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 r' (Dz'tJ.' z 2013r', poz 21ze zmianami):

6j ustawa z dnia 29 sierpnia 199"7 r.- Ordynacja podatkowa (Dz U z 2Ol5 r'' poz'6I3 ze zmianami):

7 )us tawaopostQPowanluegzekucy jnymwadmin is t rac j iZdn ia lTcze |wca1996r . (DZ.U.Z2016r . ,poz .599ze
zmianami)

5, Zadania wykonywane na stanowisku:' ' _ r . ' "a i , " . luzadar iwyn ika j4cychzus tawyoutzymaniuczys tosc i iporzqdkuwgminach,us tawyoodpadachw

zakresie obslugi wlaScicieli nieruchomoSci,

2. obstuga progrimu komputerowego systemu odbioru odpad6w komunalnych'

3. stala aktualizacja bazy danych iejestru gminnego wlascicieli nieruchomosci objQtych systemem gospodarki

odpadami komunalnymi,

4. zbieranie od wlaScicieli nieruchomosci deklaracji ustalajqcych wysokosi oplat za gospodarowanie odpadami

komunalnYmi i ich werYfikacja,

S.prowadzeniePostepowafadministracyjnychwstosunkudow}a6cicielinieruchomoSci,wynikajqcvchzustawy

; utzymaniu czystoSci i porz4dku w gminach, w zakresie pobierania' ustanawiania i egzekwowania optat'

6. ustalanie wysokosci nale2nej oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi' w svtuacjach

przewidzianych w ustawie o utrzymaniu czystoSci i porzEdku w gminach'

7. wykonywanie zadai w zakresie egzekucji nale2noSci za odbieranie i zagospodarowanie odpad6w'

B. nadz6r i udzial w tworzeniu punkt6w selektywnego zbierania odpad6w'

9 'dokonywan lecoroczne;ana l izy isporz4dzan iesprawozda i i in fo rmac j izeStanugospodark iodpadami ,
I0. przygotowywanre t pro*adzenie postePowaf o udzielenie zam6wiei publicznych na odbi6r i

zagosPodarowanie odPad6w,

l l.wsp6lpracazorganamiadministracjipublicznej,organamiochrony6rodowiskaiinnyminstytucjami
w z;kr;sie gospodarki odpadami komunalnymi'ploatacji nowo wybudowanych obiekt6w

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
pru- * ,i"OrlUi. Urzedu Mielskie;o w Dzierzgoniu, w pelnyrn wymiarze czasu pracy, wy.magaj4ca wysilku

umyslowego, samodzielna, praca przy"monitorze ko;puterowym, w sytuacjach tego wymagajEcych konieczne wyiazdy

w teren.



7. Informacja o wskainiku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzqdzie Miejskim w Dzierzgoniu:

w niesiqcu ioprzedzajqcym datq upublicznienia ogloszenia wskaZrik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzqdzie

Miejskim w Dzierzgoniu, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznei olaz zatfudnianiu os6b

niepelnosprawrych, wyni6sl 6,34 %

B. Wymagane dokumentY:
1) list motywacyjny,
2) 2yciorys -curriculum vitae,
3) kopie 6wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

+j kopie dokument6w PotwierdzaiEcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowY
6j oiwiadczenie, 2e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sEdu za umySlne przestepstwo Scigane z

oskar leni,r publ icznego lttb umvslne prle\tqpslrr o sl 'at born e.

7) oSwiadczenie o niekaralnoici za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych na podstawie alt 4 pkt 1 i 3 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszeni€ dyscypliny finans6w publicz[ych (Dz U. z 2013 r., poz

1168 ) '

B) oSrviadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publiczrych,

9) kopia dowodu osobistego.

wynragane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, 2yciorys- cv powinny by6 opatrzone klatniq \vyroLam zgodq

na prtit*arzani" moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu noboru zgodnte z usto\,rq z

dnia 29.08.1997 o ochronii danych osobowych ( Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 ze zmianami.) oraz ustawq z dnis 21

Iistopoda 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r', poz 7202 ze zmianami)

Wszystkie wymagane dokumenty nale2y zlo2yt osobiscie lub przeslai na adres Urzqdu Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac

WolnoSci 1, B2-44o Dzievgoi, w zamkniqtej kopercie z dopiskiem:

,, Nab6r na stanowisko ds. gospodarki odpadami w Urzqdzie Miejskim w

Dzierzgoniu" ,
do dnia: 2Lpaidziernika 20L6 roku do godziny 14:30 ( decyduje data faktycznego

wplJ,.wu do Urzqdu)
nJt,rr.ntl' aplikacyjne, ki6re wplynq do Urzqdu Miejskiego w Dziezgoniu po terminie, w inny spos6b ni2 okreilony

w ogloszeniu lub niekompletne, nie bqdq rozpatrywane.

Zasirzega siq mo2liwo5i przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyinej lub testu

kanclyditami. Kandydaci zakwalifikowani zostan4 powiadomied telefonicznie

Informacja o wynikach naboru bqdzie umieszczona ra stronie interuetowej

(\.v\\,\'.bip.clzierzg,1l]!D!) oraz na tablicy ogloszeri Urzqdu Miejskiego w Dzierzgomu

Dzierzsoti. 2016.70.07

kwalif ikacyjnego z wybranYni
o miejscu i terminie sPotkania.
Biuletyru Infornacji Publicznej


