OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Dzierzgonia oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Dzierzgoniu, Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon

2. Stanowisko pracy:

STANOWISKO DS. GOSPODARKI ODPADAMI - 1 etat

3. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) jest obywatelem polskim

2) ma pehnq zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pehni praw publicznych;

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreélonym stanowisku,

4) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) wyksztalcenie wyzsze;

6) co najmniej 1-roczne doswiadczenie w administracji publicznej (zatrudnienie, staz z PUP);

7) biegla obstuga komputera, w tym MS Office- minimum Word i Excel, poparta o$wiadczeniem kandydata lub
zaswiadczeniem o ukofczeniu kursu:

8) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatéw — znajomos¢ ustaw:

1) ustawa z dnia 14 czerwca 1860 1. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.z 2016 ., poz.23):

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 20161, poz.902):

3) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r., poz. 446):

4) ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach z dnia 13 wrzesnia 1996 r. (Dz.U.z 2016 r.,poz.250 ze
Zmianami):

5) ustawa o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 1. (Dz.U. z 2013 r,, poz. 21 ze zmianami):

6) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.- Ordynacja podatkowa (Dz.U.z 2015 1., poz.613 ze zmianami):

7) ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji z dnia 17 czerweca 1996 r. (Dz.U. z 2016 1., poz.599 ze
zmianami)

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach w
zakresie obstugi whascicieli nieruchomosci,

2. obstuga programu komputerowego systemu odbioru odpadéw komunalnych,

3. stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego whascicieli nieruchomoséci objetych systemem gospodarki
odpadami komunalnymi,

4. zbieranie od whascicieli nieruchomosci deklaracji ustalajacych wysokos¢ oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi i ich weryfikacja,

5. prowadzenie postepowan administracyjnych w stosunku do wlascicieli nieruchomosci, wynikajacych z ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, w zakresie pobierania, ustanawiania i egzekwowania oplat,

6. ustalanie wysokos$ci naleznej optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, w sytuacjach
przewidzianych w ustawie o utrzymaniu czystoéci i porzadku w gminach,

7. wykonywanie zadan w zakresie egzekucji naleznoéci za odbieranie i zagospodarowanie odpadow,

8. nadzor i udziat w tworzeniu punktow selektywnego zbierania odpadow,

9. dokonywanie coroczne] analizy i sporzadzanie sprawozdan i informacji ze stanu sospodarki odpadami,

10.  przygotowywanie i prowadzenie postepowat 0 udzielenie zamdwien publicznych na odbidr i
zagospodarowanie odpadow,

11. wspdlpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony érodowiska i innym instytucjami
w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi.ploatacji nowo wybudowanych obiektow.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu, w pelnym wymiarze czasu pracy, wymagajaca wysitku
umystowego, samodzielna, praca przy monitorze komputerowym, w sytuacjach tego wymagajacych konieczne wyjazdy
w leren.



7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Dzierzgoniu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, wyniost 6,34 %

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys -curriculum vitae,

3) kopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

4 kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowy

6) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umys§lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych na podstawie art. 4 pkt 11 3 ustawy

7 dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r, poz.
1168 i
8) oswiadczenie o pelnej zdolnoci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) kopia dowodu osobistego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, Zyciorys- CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 ze zmianami.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zmianami)

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przestaé na adres Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac
Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon, w zamknietej kopercie z dopiskiem:

., Nabér na stanowisko ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Miejskim w
Dzierzgoniu” , '

do dnia: 21 paZdziernika 2016 roku do godziny 14:30 ( decyduje data faktycznego
wplywu do Urzedu)

Dokumenty aplikacyjne, kiore wptyng do Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu po terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu lub niekompletne, nie bedq rozpatrywane.

Zastrzega sie mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego z wybranymi
kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o miejscu i terminie spotkania.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.dzierzgon.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu.

Dzierzgon, 2016.10.07
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