UCHWALA NR XVI1/139/2016
RADY MIEJSKIEJ W DZIERZGONIU

z dnia 24 marca 2016 r.

zmieniajaca Uchwate Nr XIV/120/2015 Rady Miejskiej w Dzierzgoniu z dnia 29 grudnia 2015 roku
w sprawie przyjecia Strategii rozwoju edukacji w Gminie Dzierzgon na lata 2015 — 2020.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r., 1515 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zalgcznik do Uchwaty Nr XI1V/120/2015 Rady Miejskiej w Dzierzgoniu z dnia 29 grudnia 2015
roku w sprawie przyjecia Strategii rozwoju edukacji w Gminie Dzierzgon na lata 2015 — 2020 otrzymuje
brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Dzierzgonia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Przybysz
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

Wstep

Edukacja to fundament ksztatcacego si¢ przez cale zycie spoleczenstwa obywatelskiego oraz
kluczowy warunek spotecznego i gospodarczego rozwoju spotecznosci lokalnej. Jednym
Z podstawowych celow wynikajacych ze Strategii Rozwoju Gminy Dzierzgon jest: Poprawa
zaplecza spolecznego Miasta i Gminy zwlaszcza poprzez poprawe systemu szkolnictwa i

opieki zdrowotnej.

Sposob pracy szkot i placowek oswiatowych, zakres oraz charakter podejmowanych przez
samorzad decyzji finansowych sprawiaja, ze konieczne okazuje si¢ okreslenie lokalnych
priorytetow oswiatowych dotyczacych wszystkich szkoét 1 instytucji  o$wiatowo-
wychowawczych w Dzierzgoniu. Wysoki poziom edukacji w miescie ulatwia rozwoj
spoteczno-gospodarczy, zwigksza szanse na osiggni¢cie sukcesu zawodowego i zZyciowego
mieszkancow. Organizacja systemu o$wiaty w powigzaniu z rynkiem pracy, stanowi

inwestycj¢ w przysztos¢ mieszkancow Gminy Dzierzgon.

We wspotczesnej gospodarce, opartej na wiedzy, waznym czynnikiem rozwoju miasta,
regionu czy tez kraju jest jego zaplecze intelektualne. Odzwierciedla ono jako$¢ kapitatu
ludzkiego, w postaci dobrze wyksztalconych i wykwalifikowanych mieszkancow. Warunkiem
tego, aby proces budowy spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy mogt si¢ zakonczy¢
sukcesem, potrzebne jest wzmocnienie instytucji o$wiatowych. Elementami kapitatu
ludzkiego sa wiedza w postaci zdobytego wyksztalcenia, umiejetnosci zawodowe, stan
zdrowia, znajomo$¢ jezykow obcych, umiejetnos¢ obstugi komputeréw, gotowos¢ do
wspoltpracy 1 zwigzana z tym elastyczno$¢ i1 adaptacyjno$¢ wzgledem nowych wyzwan.
O wigkszo$¢ z tych elementdow moze zadbaé szkota, za§ edukacja staje si¢ obszarem dla
przedsigwzie¢ 1 dzialan prowadzacych do rozwoju spoleczenstwa opartego na wiedzy

i kompetencjach.

Posiadanie strategii rozwoju edukacji gminnej stanowi wazny element w zakresie ubiegania
si¢ o $rodki zewnetrzne. Gmina moze wykazaé, ze dzialania na ktore chce pozyska¢ srodki
zewngtrzne, znajdujg si¢ w wieloletnim programie rozwoju os§wiaty 1 nie sg przypadkowe. Ich
realizacja znajduje odzwierciedlenie w zadaniach strategicznych, co daje pewnos¢
dotujacemu, ze dane dzialania beda kontynuowane rowniez po zakonczeniu finansowania
zewngtrznego. Strategia gwarantuje bowiem realizacje wyznaczonych dziatan niezaleznie od
kadencyjno$ci wtadz i uwarunkowan gospodarczo — politycznych.
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

1. Metodyka badania

Dokument Strategia Rozwoju Edukacji w Gminie Dzierzgon w latach 2015-2020 zostat
opracowany w ramach konsultacji spotecznych realizowanych w ramach spotkan i badan
ankietowych, przeprowadzonych na terenie Gminy Dzierzgon, przy wspotpracy z Fundacja
Rozwoju Warmii i Mazur w Itawie Brali w nich udziatl przedstawiciele $rodowiska
nauczycielskiego, w tym dyrektorzy szkot, przedszkola, nauczyciele, wychowawcy, rodzice
oraz reprezentanci Urzedu Miejskiego (wyniki badan ankietowych zostaly przedstawione
w aneksie). W tworzeniu strategii wykorzystano wiedz¢ na temat zasobéw gminnych oraz

do$wiadczenia mieszkancow.

W trakcie spotkan zostata przeprowadzona analiza silnych i stabych stron edukacji w gminie
oraz szans 1 zagrozen zewnetrznych (tzw. analiza SWOT). Analiza SWOT zostata
wykorzystana jako metoda stuzaca do badania otoczenia edukacji w gminie oraz okreslenia

wewnetrznych zaleznos$ci w tym obszarze.
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

2. Diagnoza stanu oSwiaty w Gminie Dzierzgon

Strategia Rozwoju Edukacji Gminy Dzierzgon dotyczy pigciu jednostek oswiatowych,

obejmujacych przedszkole, szkoty podstawowego i gimnazjum:

— Teczowe Przedszkole w Dzierzgoniu,

— Szkota Podstawowa im. Tysigclecia Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu,
— Szkota Podstawowa im. $w. Wojciecha w Bagarcie,

— Szkota Podstawowa w Bruku,

— Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Dzierzgoniu.

2.1. Analiza sytuacji szkol i placowek systemu o$wiaty

Teczowe Przedszkole w Dzierzgoniu

a. Stan infrastruktury
Dane adresowe: Tgczowe Przedszkole w Dzierzgoniu, ul. Stowackiego 4

Rok budowy: 1973, liczba budynkéw - 1, pow. uzytkowa budynku 562 m? pow. gruntu
ogotem — 4800 m?, pow. placu zabaw 1036 m?, terenéw zielonych 2699 m?

Baza lokalowa: przedszkole posiada 6 sal zabaw, holl, szatni¢ dla dzieci, gabinety: dyrektora,
metodyczny, ksiegowos¢, logopedy, kuchnig¢, pomieszczenia gospodarcze oraz wlasng
kottowni¢ gazowa. Baza lokalowa jest nie wystarczajgca do potrzeb przedszkola- brak 2 sal
zabaw, by wyeliminowa¢ pobyt dzieci na Il zmian¢ oraz wynajem pomieszczen. Budynek nie
posiada w pelni zabezpieczen przeciwpozarowych -—brak klap oddymiajacych oraz
zamykanych klatek schodowych. Ogo6lny stan techniczny budynku dobry. Remontu

I modernizacji wymaga plac zabaw oraz ogrodzenie przedszkola.

b. Liczba dzieci i oddzialow placowek oswiatowych w roku szkolnym 2014/2015

W roku szk. 2014/15 liczba dzieci wynosita ogétem: 203, liczba oddziatow — 9.
| oddziat — dzieci 3 letnie — 25
II oddziat — dzieci 4 letnie — 26
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

III oddziat — dzieci 5 letnie — 19

IV oddziat — dzieci 5 letnie — 18

V oddziat — dzieci 5 letnie — 23

VI oddziat — dzieci 4 i 5 letnie — 23

VII oddziat — dzieci 5 letnie — 22

VIII oddziat — dzieci 6 letnie — 25

IX oddziat — dzieci 3, 4, 51 6 letnie - 22

c. Liczba nauczycieli z podzialem na staz pracy w roku szkolnym 2014/2015

w kazdej z placowek (i oddziale)

Liczba nauczycieli ogdtem — 16 0s6b
I oddziat — 2 n-1ki, staz pracy 35 lat i 31 lat,
IT oddziat — 2 n-1ki, staz pracy 28 lat i 7 lat,
Il oddziat — 2 n-lki, staz pracy 27 lat i 5 lat,
IV oddziat — 2 n-1ki, staz pracy 30 lat i 24 lat,
V oddziat — 1 n-lka, staz pracy 25 lat,
VI oddziat — 1 n-lka, staz pracy 27 lat,
VII oddziat — 1 n-lka, staz pracy 36 lat,
VIII oddziat — 2 n-1ki, staz pracy 5 lat i 5 lat,
IX oddzial — 2 n-1ki, staz pracy 10 lat i 7 lat,
katechetka — 1 n-lka, staz pracy 22 lata.

Przedszkole posiada 6 sal zabaw 1 zaj¢¢ dydaktycznych oraz gabinet do zajecé

logopedycznych. Przedszkole otoczone jest terenem zieleni wraz z placem zabaw.
d. Remonty w placéwkach w latach 2012-2014 i 2015 (w toku):
2012 — budowa podjazdu dla wozkow inwalidzkich oraz remont schodéw wejsciowych;

2013 — remont szatni dziecigcej, wymiana wszystkich podldg, wymiana szaf lezakowych,

zakup mebli do sal zabaw i szatni;

2014 — remont schodéw wejsciowych gospodarczych, czgsciowa wymiana ogrodzenia, zakup

pociagu na plac zabaw;
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

2015 — wymiana instalacji elektrycznej w budynku wraz z malowaniem wszystkich

pomieszczen.

e. Edukacja przedszkolna

Liczba oddziatow przedszkolnych w placéwkach publicznych w latach 2012 — 2015 i

prognoza na 2016 i 2017:
2012/13-9
2013/14-10
2014/15-9
2015/16 -9

prognoza:
2016/17 -9
2017/18 -9
2018/19-9
2019/20 -9

Liczba miejsc w przedszkolu we wszystkich latach — 165.

Tabela 1
Liczba wszystkich dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w latach 2012 — 2015
i prognoza na 2016 i 2017

Oddzial 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
| 26 24 25 22 25
I 28 25 26 22 25
1l 20 19 19 18 18
v 20 18 18 18 18
\Y 27 27 23 24 25
Vi 28 21 23 20 25
Vil 25 21 22 12 25
VI 28 25 25 18 25
IX 27 22 22 15 25
X 27
ogotem 229 229 203 169 211
6
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

Tabela 2
Liczba dzieci 3-4 letnich oraz 5-6 letnich w przedszkolach publicznych w latach 2012 — 2015
I prognoza na 2016 i 2017

Dzieci 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
3-4 lata 56 43 63 91 136
5-6 lat 173 167 140 78 75

f. Kadra
Tabela 3
Struktura zatrudnionych nauczycieli w roku 2014/2015

STAZYSTA KONTRAKTOWY MIANOWANY  DYPLOMOWANY

MAGISTER 0 4 2 8
LICENCJAT 0 1 0 1

g. Pracownicy administracyjni i obslugowi

Liczba etatow w roku 2014/2015:
ksiggowa — ' etatu
intendent — 1 etat
kucharki -2 etaty
pomoc nauczycielki — 1 etat
konserwator -1 etat

wozne oddziatowe — 7 etatéw
h. Wydatki
Plan finansowy wydatkow przedszkola na rok 2015 obejmuje kwote 1.574.983 zl.

i. Dozywianie z MOPS —u:
— 2012/2013 - 33 dzieci
— 2013/2014 — 35 dzieci
— 2014/2015 — 39 dzieci
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Szkola Podstawowa im. Tysiaclecia Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu

a. Stan infrastruktury

Tabela 4
Budynki nalezace do Szkoty Podstawowej im. Tysigclecia Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu
Lp. Budynki Powierzchnia Rok budowy
uzytkowa w m*
1. Budynek szkoty 1563,20 1925
2. Sala gimnastyczna 960 1935
3. Centrum sportowo- 1921,27 2012
rekreacyjne

Szkota Podstawowa im. Tysiaclecia Panstwa Polskiego miesci si¢ w trzech budynkach przy

ulicy Krzywej 17 w Dzierzgoniu. Budynek glowny placowki zbudowano w 1925 roku,

mniejsza sal¢ gimnastyczng w 1935 roku, a kompleks — Centrum Sportowo- Rekreacyjne

w 2012 roku. Stan techniczny dwoch pierwszych budynkéw, z racji wieku, wymaga statego

monitoringu i konsekwentnych dziatan rewitalizacyjnych. W przysztosci nalezy dokonaé

kompleksowego remontu dachow, zmodyfikowa¢ kanalizacje, dokona¢ czeSciowej wymiany

instalacji elektrycznej, zmodernizowaé szkolng kotlownie. Wokot placowki nalezatoby

poprawic stan ciggéw komunikacyjnych i szkolnego ogrodzenia.

Tabela 5
Liczba gabinetow szkolnych
L.p. Podzial gabinetow szkolnych Liczba
1. biblioteka 1
2. sala gimnastyczna 2
3. swietlica 1
4. pracownia komputerowa 1
5. sale lekcyjne 2
6. gabinet lekarski 1
Tabela 6
Finansowane remonty budynkéw w latach 2012 - 2015
ROK REMONTY KWOTA
2012 Wymiana drzwi wejsciowych do budynku 7 000,-
szkoty
Wykonanie daszku nad wejsciem do swietlicy 7 192,34
szkolnej
Remont instalacji elektrycznej w salach 6 297,60

8
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lekcyjnych
Razem: 20.489,94
2013 Prace dekarskie na budynku szkoty 2 230,-
Wymiana instalacji elektrycznej 1 980,-
Montaz wyktadziny PCV w sali lekcyjne;j 5 352,47
Razem: 9.562,47
2014 Remont nawierzchni bitumicznej 4 723,20
Remont instalacji gazowej 1 845,-
Montaz uchwytu w oknach w sali lekcyjne;j 1 020,90
Naprawa i wymiana oswietlenia
wewnetrznego i
zewnetrznego 836,40
Naprawa patelni elektrycznej 429,41
Razem: 8.854,91
2015 Remont sali gimnastycznej 27 431,46
Wymiana instalacji elektrycznej w sali 12 306,75
gimnastycznej
Wykonanie pomiarow elektrycznych 1 350,-
Wykonanie o$wietlenia sceny 1 045,50
Naprawa okien wraz z wymiang klamek, 2 103,30
malowanie tablic do koszykowki oraz innych
elementéw metalowych
Razem: 44.237,01
Tabela 7
Inne realizowane inwestycje
Rok Inwestycje Kwota
2013 Rozbudowa monitoringu w budynku szkoty 4.396,02
2014 Zakup schodotazu gasienicowego 4880
Tabela 8
Liczba uczniow klas I
Lata
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rok urodzenia w poszczegdlnych latach
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Liczba uczniow klas 1 77 83 106 117 72 63 89 63 66
Tabela 9
Liczba uczniow ogoétem
Lata
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba uczniow 525 500 495 529 521 507 522 500 420
9
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Tabela 10
Struktura zatrudnionych nauczycieli w roku 2014/2015, wyksztatcenie (licencjat, inzynier,
magister), forma zatrudnienia (stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomowany)

Wyksztatcenie Forma zatrudnienia
licencjat magister stazysta kontraktowy mianowany  dyplomowany
2 43 - 3 7 35

b. Pracownicy administracyjni i obstugowi

Tabela 11
Liczba etatow w roku 2014/2015 z podziatem na gléwny ksiggowy, sekretarz (referent),
wozny, konserwator, sprzataczki, pozostate (bhp, kucharki itp.)

Stanowisko Liczba etatéw
glowny ksiggowy 1
referent ds. kadrowo - ptacowych 1
sekretarz 1
referent administracyjny 1
intendent 1
szef kuchni 1
pomoc kuchenna 3
sprzataczka 6,75
wozny - konserwator 1
konserwator 1
kierownik gospodarczy 1
obstluga kregielni 0,75
instruktor fitness i sitowni 0,5
Tabela 12
Liczba nauczycieli z podzialem na staz pracy w roku szkolnym 2014/2015
Staz liczba Staz liczba
pracy nauczycieli pracy  nauczycieli
4 1 23 1
8 1 24 2
11 2 27 1
13 2 28 2
15 2 29 6
16 2 30 3
17 4 31 1
18 1 32 3
19 1 33 3
20 1 35 2
22 3 36 1
10
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

c. Jakos¢ ksztalcenia
Wyniki sprawdzianéw po klasie VI w latach 2012 — 2015 (pkt-y) w odniesieniu do powiatu

I wojewodztwa.

Tabela 13
Wartos$ci parametrow statystycznych wynikéw w latach 2012-2014

Wartos¢ parametru

stZ?r?'cm:;r: SP Dzierzgon w powiecie sztumskim  w woj. pomorskim
YSCZY “o012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
Liczebnos¢ 81 84 100 441 471 455 22175 21950 21476

Wynik Sredni 5335 2495 2406 2098 2277 243 21,72 23,69 2554

w punktach
Wynik $redni
W zlrlocentach 59 62,38 60 52 57 61 54 59,2 63,9
Tabela 14
Warto$¢ parametrow statystycznych wynikow zdajacych w roku 2015
Liczba uczniéw Srednia (%)

CZESC 1. (OGOLEM)
w szkole 68 65
W powiecie 377 61
W WOj. pomorskim 21 577 69
w kraju (miasta do 20 ty$. mieszk.) 52 659 65
CZESC 1. JEZYK POLSKI)
w szkole 68 67
W powiecie 377 69
W Woj. pomorskim 21577 72
w kraju (miasta do 20 ty$. mieszk.) 52 659 71
CZESC 1. (MATEMATYKA)
w szkole 68 58
W powiecie 377 53
W WOj. pomorskim 21 577 60
w kraju (miasta do 20 ty$. mieszk.) 52 659 58
CZESC 2. (JEZYK ANGIELSKI )
w szkole 68 69
W powiecie 352 67
W Woj. pomorskim 20 799 77
w kraju (miasta do 20 ty$. mieszk.) 47943 76

11
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Tabela 15

Rozktad $rednich wynikow Szkoty Podstawowej w Dzierzgoniu na skali staninowej w latach 2012 — 2014

WYNIKI W SKALI STANINOWEJ SREDNICH WYNIKOW SZKOLY
STANIN |NR | 2012 | 2013 | 2014 2012 2013 2014
Przedzial punktowy A B C D | szkola A B C D |szkola A B C D E szkola
najwyzszy | 9 28,1- | 30,2 | 31,34- 30,35
36,2 | - 37,7
37,2
bardzo 8 26,0- | 27,8 | 29,3- 27,00
wysoki 280 |- 31,3
30,1
wysoki 7 243 | 26,0 | 27,6- 25,53
-259 | - 29,2
27,7
wyzej 6 22,9- | 24,4 | 26,1- 23,55 24,95 27,00
Sredni 24,2 - 27,5
25,9
sredni 5 21,55 | 22,7 | 24,6- |21,00 23,48 | 22,71 | 23,26 25,47 | 25,71
-22,8 | - 26,0
24,3
nizej 4 |20,2- | 21,2 | 231- 19,55 24,06
Sredni 21,4 - 24,5
22,6
niski 3 18,9- [ 19,6 | 21,5- 21,67
201 | - 23,0
21,1
bardzo 2 17,2- 17,9 | 19,7- 19,17
niski 188 | - 21,4
19,5
najnizszy | 1 5,3- 48- | 7,0-
17,1 (17,8 | 19,6
12
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Tabela 16
Rozktad wynikow szkoty w roku 2015 w skali staninowej - czgs$¢ 1

STANIN CZESC VIA VIB VIC VID SZKOLA GMINA POWIAT KRAJ
I

0-29

32-39

41-49 40%

51-61 58% 59% 61%

63-73 63% 65% 65%

76-83 78%

85-90

93-95

98-100

O© 00 ~N ool wWwN -

Tabela 17
Rozktad wynikow szkoty w roku 2015 w skali staninowej -czes¢ 11

CZESC
I

0-35

38-48 48%

50-60

63-75 68% 68% 69% 70% 67%

76-88 78% 76%

90-95

98

100

100

STANIN VIA VIB VIC VID SZKOLA GMINA POWIAT KRAJ

©O© 00 ~NOo ol wN P

d. Pomoc materialna

Tabela 18
Liczba dzieci objetych dozywianiem oraz koszty w latach 2012 — 2014
Liczba dzieci Eacmic Kooyt Liczba dzieci objetych
Lata objetych ASZINC ROSZLY  POmOea Z programu
dozywianiem dozywiania rzadowego
,»Wyprawka szkolna”
2012 304 142 009,39 110
2013 270 138 781,18 114
2014 265 152 837,58 104

13
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Szkola Podstawowa im. Swietego Wojciecha w Bagarcie

Szkota Podstawowa im. Swigtego Wojciecha w Bagarcie — rok budowy 1932.

Budynek 3 kondygnacyjny, kubatura budynku 3869,1 m*, powierzchnia uzytkowa -1039,6m?

Stan techniczny budynku jest dobry, modernizacji wymagaja pomieszczenia tazienek
szkolnych, instalacja elektryczna oraz instalacja wodno-kanalizacyjna i c.0. , plac zabaw,
remont schodéw zewnetrznych, remont Oddziatu Przedszkolnego, remont dachu - czg$ciowy,

boisko wielofunkcyjne, sala gimnastyczna,
Struktura zatrudnienia nauczycieli:

e Dyplomowani - 10,

e Mianowani — 1,

« Kontraktowi — 4,

e Staz pracy — pow. 30l — 6; pow.25I- 4; 10I-2; 5I-2; 2I-1;

Liczba sal lekcyjnych — 6 + biblioteka, + 2 pomieszczenia OP; 2 pomieszczenia -swietlicy,

aula (stotowka i sala do ¢wiczen w-f), boisko asfaltowe, boisko do siatkowki trawiaste.

o

Remonty w placowce:

— 2013 -remont kapitalny mieszkania , ktore zostato zaadoptowane na $wietlicg szkolng
dla dzieci,

— 2015 - wymiana pieca c.o.,

— 2015 - remont kominéw ponad dachem,

— 2015 —wymiana grzejnikow w klasie — 4 sz.

b. Liczba uczniéw w roku szkolnym:

~  2012/13-78;

~ 2013/14- 76;

— 2014/2015 - 73, z podziatem na klasy: I-11; 1I-7; 111-16; 1V-8; V-8; VI-8; OP-15;
~ 2015/16 —90.

14
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Edukacja przedszkolna — 1 oddzial przedszkolny (liczba dzieci):

- 2012 -10;
- 2013-13;
— 2014-15;
— 2015-18;
- 2016-18;
- 2017-15;
- 2018-18;
- 2019-21.

Szkota podstawowa (liczba uczniow Kklas I):

— 2012 -kl. I - 16;
— 2013 —KI.1-8;
~ 2014-kl.1-11,
—  2015- k.1 -23.

C. Pracownicy administracyjni i obslugowi
Zatrudnienie na poziomie 6,5 etatu, w tym:

—  -Gloéwny ksiegowy — V5,

—  Sekretarz szkoty — 1,

— Intendent — ' + Y5 sprzataczka,

- Kucharz -1,

—  Sprzataczka — 1,

— Pomoc kucharza — % + Y sprzataczka,

- Wozny — 1.

d. Liczba dzieci objetych dozywianiem w latach:

- 2012 -65;
- 2013 -66;
15
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— 2014 -59;
- 2015 -84.

Liczba dzieci objetych programem ,,Wyprawka szkolna” w latach:

- 2012-21;
- 2013 -23;
—- 2014 - 20;
- 2015-5.

Szkola podstawowa w Bruku

a. Stan infrastruktury
Budynek szkoty: Rok budowy- 1960, powierzchnia uzytkowa 556 m?
Budynek sali gimnastycznej: Rok budowy- 2010, powierzchnia uzytkowa 300,87 m?,
Boisko asfaltowe: 600 m?

Remontu wymagaja wszystkie sale lekcyjne (oprocz sali nr 2), gorny hol, toaleta dziewczat,

toaleta personelu, biblioteka, klatka schodowa, ogrodzenie szkolne.
b. Liczba sal dydaktycznych i specjalistycznych

Do dyspozycji szkoty pozostaje: 6 sal dydaktycznych, biblioteka, gabinet logopedyczny,
pokoj nauczycielski, toaleta chtopcow i dziewczat oraz personelu, sekretariat, gabinet

dyrektora, zaplecze kuchenne.
Sala gimnastyczna, §wietlica, zaplecze kuchenne, szatnia, prysznice.

Teren trawiasty przy szkole, boisko asfaltowe, plac zabaw zlozony z 4 elementow

(drewnianych).
c. Remonty

W 2014 roku wykonano gruntowny remont toalety chtopcow.
16
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W 2015 roku wyremontowano gabinet dyrektora, sekretariat, dolny korytarz, zaplecze
kuchenne oraz sale nr 2, a takze pokdj nauczycielski — wymieniono podiogi, wyréwnano

$ciany, sufity, wymieniono elektryke i hydraulike (dokonano gruntownego remontu).

d. Inwestycje i zakupy inwestycyjne w placowce

Wymieniono meble w sekretariacie, w gabinecie dyrektora w zapleczu kuchennym
(+lodoéwka, + kuchenka gazowa,+ okap), wymieniono meble do sali nr 2. Zakupiono nowe

tablice, wymieniono szafki na buty i ubrania.

e. Liczba uczniow

W roku szkolnym 2015/2016 w placowce jest VI oddzialow, w ktérych uczy si¢ 67 uczniow.
W poszczegdlnych klasach liczebnosc¢ jest nastepujaca: KI. 1- 12, KI. 11- 17, kI. 111- 9, kl. IV-
5, kl. V- 11, kl.VI-13.

Liczba uczniow klas pierwszych:

— 2012 rok- 5 ucznidw,
— 2013 rok-9 uczniow,

— 2014 rok-17 ucznidw,
— 2015 rok-12 ucznidéw.

Liczba uczniéow ogélem:

— 2012 rok- 79 uczniow,
— 2013 rok- 68 uczniow,
— 2014 rok- 64 uczniow,
— 2015 rok-67 uczniow.

f. Kadra

Ze wzgledu na wyksztalcenie 1 forme zatrudnienia struktura kadry jest nastepujaca:
9 nauczycieli dyplomowanych, z wyksztalceniem magisterskim, 1 licencjat, 2 nauczycieli

mianowanych, wyksztalcenie magisterskie.

17
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W  placowce pracuje: 10 nauczycieli + dyrektor (9 nauczycieli dyplomowanych,
2 mianowanych; staz pracy- 36 lat: 1 nauczyciel, 34 lata: 3 nauczycieli, 25 lat: 1 nauczyciel,
19 lat: 1 nauczyciel, 18 lat: 2 nauczycieli, 17 lat: 1 nauczyciel, 15 lat: 1 nauczyciel, 11 lat:

1 nauczyciel.

g. Pracownicy administracyjni i obstugowi

Liczba etatow w roku 2014/2015:

— 1 pracownik administracyjny- % etatu gtowny ksiegowy, % etatu sekretarz,

— 1 etat wozny, 1,25 etat sprzataczki.

h. Jakos$é ksztalcenia

Wyniki sprawdzianow po klasie VI w latach 2012 — 2015 (pkt-y):

— 2012 rok- 24 pkt,

— 2013 rok-26,31 pkt,

— 2014 rok- 25 pkt,

— 2015 rok- jezyk polski-78%, matematyka-77%.j¢zyk angielski- 79%.

Rozktad $rednich wynikow szkoty na skali staninowej w latach 2012 — 2015:

— 2012 rok- stanin 6,
— 2013 rok- stanin 7,
— 2014 rok- stanin 5,
— 2015 rok- stanin 8.

i. Wydatki

— Plan narok 2015 — 1 028 332,00 (wydatki),
— Plan w roku 2014 — 1 002 787,00 (wydatki),
— Plan w roku 2013 — 993 200,00 (wydatki),
— Plan w roku 2012 — 982 200,00 (wydatki).

18
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J.  Pomoc materialna

Szkota realizuje program ,,Wyprawka szkolna”. W latach 2012 — 2014 przeznaczyta (z}):

— 2014 -3875,00;
— 2013 —-4825,00;
— 2012 -3900,00.

Gimnazjum im. Jana Pawla II w Dzierzgoniu

a. Stan infrastruktury

Rok budowy 1963, nr mapy 12 dziatka nr 586,powierzchnia dziatki 1,1209 ha.
Liczba budynkow 3. Dane dotyczace budynkow :

Budynek gtowny szkoty : kubatura obiektu - 9820 m3 , og6élna powierzchnia 2333m2 +41,9
m2(mieszkanie). Dach budynku — stan $redni — kapigcy dach w sali gimnastycznej, w sali

nr 30, na korytarzu na II pigtrze i w innych cze$ciach budynku.

Mury i tynki wewnetrzne — zagrzybienie $cian w salach na najnizszej kondygnacji oraz
jadalni i w pomieszczeniach piwnicy (w tym kotlowni), konieczne wykonanie izolacji na

zewnatrz budynku.

Podtogi posadzki — podtoze —pgknigcia (na skutek osiadania budynku) w salach 2, 3, 4, 5 oraz
szatni; konieczna wymiana starych ptytek PCV w salach nr 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30 ,11

i szatni.

Instalacja wodno-kanalizacyjna — instalacja wodna stan do$¢ dobry, instalacja kanalizacyjna

— ukryte uszkodzenia kanalizacyjne (niesprawna kanalizacja w kottowni).

Instalacja elektryczna czg$§ciowo wymieniona na jednym pigtrze. Reszta wymaga wymiany,
bardzo liczne przegrzania koncowek w wytacznikach oraz gniazdach (konieczno$¢ wymiany

instalacji aluminiowej na miedziang ).
Instalacja gazowa — stan dobry.

Instalacja odgromowa — skuteczna.
19
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Inne — zle funkcjonuje instalacja burzowa — przy obfitych opadach woda zalewa czes$¢

piwnicy.
Hala sportowa PILAWA (sitownia): — powierzchnia 295 m2, kubatura 944 m3.

Wymaga kapitalnego remontu (Sciany zawilgocone, podtoga do wymiany, dach do remontu

instalacja kanalizacyjna do wymiany).
Garaz: powierzchnia 26 m2 , kubatura 91m3.

Wymaga gruntownego remontu (opadajace tynki z zewnatrz i wewnatrz drzwi do wymiany

dach do naprawy).
Boisko Orlik 2012: dziatka nr 637 ,powierzchnia 1,0278 ha. W jego sktad wchodza:

— boisko do pitki noznej o wymiarach 30,0 m x 62,0 m ,0 pow. calkowitej 1,860 m2
0 nawierzchni syntetycznej,

— boisko wielofunkcyjne o wymiarach 19,1 m x 32,1 m o pow.613,11 m2,

— o0$wietlenie terenu z siatki metalowej powlekanej,

— o$wietlenie terenu 12 punktéw o$wietleniowych,

— chodniki i parking,

— budynek zaplecza socjalnego sktadajacy si¢ z 10 pomieszczen o pow.58 m2 wymaga
remontu ( podtoga dach, $ciany),

— przylacze wodociggowe,

— przylacze kanalizacji sanitarnej,

— przylacze kanalizacji deszczowej,

— przylacze energetyczne.

b. Liczba uczniow i pracownikow
Liczba uczniéw w roku szkolnym 2014/2015 — 322 uczniéw - 16 oddziatow.
Liczba nauczycieli - 36 osob, w tym:

— 10 os6b powyzej 30 lat pracy,

— 14 0s6b powyzej 20 lat pracy,

— 12 0s6b ponizej 20 lat pracy.
Liczba sal dydaktycznych wynosita: 17 klas + biblioteka + gabinet lekarski.

Jako pracownie przedmiotowe mozna uznac :

20
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— sala nr 5 gabinet chemiczno- fizyczny,
— sala nr 26 gabinet historyczny,
— sala nr 27 gabinet geograficzny,
— sala nr 28 gabinet biologiczny,
— sala nr 30 sala komputerowa,
— salanr1l gabinet plastyczno- muzyczny.
W pomieszczeniach tych gromadzone sa pomoce dydaktyczne /niestety juz niezbyt nowe/

charakterystyczne dla poszczegdlnych przedmiotow.

c. Remonty

Rok szkolny 2012/2013

Czgéciowa modernizacja instalacji elektrycznej w budynku gimnazjum | pigtro na tgczng

kwote 18.261,31 zl, prace zwigzane z modernizacjg sterownika dzwonka elektrycznego oraz
o$wietlenia zewnetrznego — 1.136,48 z1.

Wykonano prace malarskie w kuchni i stotdéwce szkolnej i prace malarsko-remontowe
w salach nr 25,26 oraz malowanie korytarzy szkolnych.

Rok szkolny 2013/2014

Wykonano prace malarsko-remontowe w salach 26,28 przeprowadzono modernizacj¢ kacika
kuchennego w pokoju nauczycielskim, utworzono podjazd dla inwalidow ,od$wiezone zostaly
korytarze szkolne oraz wymieniono kafle w kuchni szkolnej. Dzigki darowiznie
przeprowadzono wymiang¢ fawek na dziedzincu szkolnym.

Rok szkolny 2014/2015

Dokonczenie robot remontowych w jadalni szkolnej (nowe kafelki), zamontowanie pozostatej

cze¢$ci siedzisk do tawek na dziedzincu szkolnym, zamontowanie dwoch stojakow na rowery,
remont poditog na I pietrze szkoty w salach nr 15, 16, 17, 18, 19, pokoj nauczycielski,
sekretariat. Warto$¢ remontowa wynosita ok. 40.000 tysi¢cy ztotych

d. Liczba uczniow

Tabela 19
Liczba uczniow
Gimnazjum 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Uczniowie 381 351 327 324
Klasy 17 17 16 16
21
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e. Kadra

Kadra pedagogiczna w roku szkolnym 2014/2015

Liczba 0s6b zatrudnionych na state: 36 osob.
Wyksztatcenie — wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.
Forma zatrudnienia — umowy na czas nickreslony:

— 32 osoby — dyplomowane,

— 3 0soby - mianowane,

— 1 osoba - kontraktowa.

Pracownicy administracji i obstugi

Liczba etatow w roku szkolnym 2014/2015 - 12 etatow w tym :
— 1 etat ksiggowa,

— letat sekretarz,

— 1 etat referent,

— 1 etat kucharka,

— 1 etat pomoc kucharki,
— 1 etat wozny,

— 1etat konserwator,

— 5 etatow pracownik pracy lekkiej ( sprzataczki ).

f. Jakos$¢ ksztalcenia
Srednie wyniki egzaminu gimnazjalnego w 2015 roku w gimnazjach powiatu sztumskiego.

Tabela 20
Wiyniki z zakresu jezyka polskiego — zestaw standardowy

Gmina/Miasto Liczebnos¢ Wiynik $redni w %  Odchylenie standardowe %
Dzierzgon 78 57 16

Mikolajki 35 58 18

Pomorskie

Stary Dzierzgon 38 57 14

Stary Targ 51 53 16

Sztum 177 53 17
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Tabela 21

Wyniki z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie — zestaw standardowy

Gmina/Miasto Liczebnos¢ Wynik §redni w %  Odchylenie standardowe %
Dzierzgon 78 62 16

Mikotajki 35 57 17

Pomorskie

Stary Dzierzgon 38 57 14

Stary Targ 51 59 13

Sztum 177 62 16

Tabela 22

Wyniki z zakresu matematyki — zestaw standardowy

Gmina/Miasto Liczebnos¢ Wynik éredni w %  Odchylenie standardowe %
Dzierzgon 78 45 21

Mikotajki 35 48 23

Pomorskie

Stary Dzierzgon 38 47 19

Stary Targ 51 36 16

Sztum 176 42 20

Tabela 23

Wyniki z zakresu przedmiotow przyrodniczych — zestaw standardowy

Gmina/Miasto Liczebnos¢ Wynik éredni w %  Odchylenie standardowe %
Dzierzgon 78 46 17

Mikotajki 35 45 18

Pomorskie

Stary Dzierzgon 38 48 17

Stary Targ 51 44 15

Sztum 177 47 16

Tabela 24

Wiyniki z jezyka angielskiego — poziom podstawowy — zestaw standardowy

Gmina/Miasto Liczebnos¢ Wynik éredni w %  Odchylenie standardowe %
Dzierzgon 72 57 25
Mikolajki 35 57 28
Pomorskie
Stary Dzierzgon 13 62 22
23
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Stary Targ 46 51 22
Sztum 142 56 24
Tabela 25

Wyniki z jezyka angielskiego — poziom rozszerzony — zestaw standardowy

Gmina/Miasto Liczebnos¢ Wynik $redni w %  Odchylenie standardowe %
Dzierzgon 72 40 29
Mikolajki 35 38 29
Pomorskie
Stary Dzierzgon 13 45 24
Stary Targ 46 29 24
Sztum 135 38 29
g. Wydatki
Tabela 26

Wydatki na oswiate

Rok  Wynagrodzenia  Wyd.rzeczowe

Dotacje celowe

Wyd.na o$wiate

(zh (zh (zh (zh
2012  2951899,19 397435,46 2271 3351606,65
2013  3103038,42 395073,17 2800 3500911,59
2014  3073631,58 384473,29 3500 3461604,87

Wydatki na o$wiat¢ w planie finansowym na 2015r.: 3 419 988 z1.

Tabela 27

Wydatki biezace miesigczne (zt)

Gimnazjum Oddzial Uczen
2012r. — 3351605,65 16429,43 733,07
2013r. - 3500911,59 18233,91 831,18
2014r. - 3461604,87 18029,19 882,16
DOWOZ UCZNIOW

Rok szkolny 2012/2013 168 uczniow,
Rok szkolny 2013/2014 167 ucznidw,
Rok szkolny 2014/2015 137 ucznidow.

POMOC MATERIALNA - WYPRAWKA SZKOLNA

Rok szkolny 2012/2013 - 43 uczniow,
Rok szkolny 2013/2014 - 7 uczniow,
Rok szkolny 2014/2015 — 8 ucznidw.
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DOZYWIANIE
Rok szkolny 2012/2013 - 65 0sob,
Rok szkolny 2013/2014 - 72 osoby,
Rok szkolny 2014/2015 — 88 o0s6b.

Potrzeby uczniow w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia

i poruszania sie na rynku pracy (dotyczy Gimnazjum im. Jana Pawla II w Dzierzgoniu,

Szkoly Podstawowej im. Tysiaclecia Panstwa Polskiegco w Dzierzgoniu, Szkoly

Podstawowej im. §w. Wojciecha w Bagarcie, Szkoly Podstawowej w Bruku):

e w zakresie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy:
— wyrazanie i interpretowanie poje¢, mysli, uczué¢, faktéw i opinii w mowie i
piSmie,
— bardziej efektywne przyswajanie wiedzy z matematyki i przedmiotow
przyrodniczych,
— porozumiewanie si¢ w jezykach obcych; angielskim, niemieckim i rosyjskim,
— umiejetne postugiwanie si¢ komputerem, gromadzenie informacji i ich
przetwarzanie, porozumiewanie si¢ i wspolpraca za posrednictwem Internetu,
—  wytrwato$¢ w pokonywaniu trudnosci,
— otwarto$¢ i tolerancja,
— tworcze wyrazania dos§wiadczen 1 uczug;
e w zakresie kreatywnosci 1 innowacyjnosci:
— zdolno$¢ do planowania przedsigwzig€ i realizacji celow,
— umiejetno$¢ generowania duzej liczby pomystow w krotkim czasie,
— umiejetnos¢ pracy zespotowe;,
— zdolno$¢ wytrwatego uczenia si¢, organizowania wlasnego procesu uczenia sie,
zarzadzanie wlasnym czasem i informacjami indywidualnie i w grupach,
— umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, planowania wykonywania zadan,
wyciggania wnioskow;
e W zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego:
— znalezienie zawodu,
— okreslenie umiejetnosci 1 zainteresowan, ktore beda przydatne w wyborze
zawodu,

— znalezieniu odpowiednich studiéw i zaplanowanie dalszej edukacji,
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— zdobycie informacji o zawodach, ktore sg najbardziej pozadane w obecnym
czasie,

e w zakresie przetamywania barier 1 ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci lub

z zaburzen rozwoju:

— uczenie si¢ w indywidualnym tempie, wyznaczanie i osigganie indywidualnych
celow zgodnych z mozliwos$ciami ucznia,

— Wzmacnianie procesu uczenia si¢ przez stosowanie metod aktywizujacych,

— zniesienia barier architektonicznych w szkole i w $rodowisku funkcjonowania
ucznia,

— dostosowania stanowiska do nauki umozliwiajgcego aktywno$¢ wlasng ucznia,

— stala opieka terapeuty,

— dostgpu do materialow dydaktycznych wykorzystujacych alternatywny jezyk oraz
komputera zaopatrzonego w specjalistyczne peryferia, oprogramowanie
pozwalajace operowac jezykiem alternatywnym;

e w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych:
— uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych,
— tematyka zaje¢ pozalekcyjnych: techniki uczenia si¢ i zapamigtywania, techniki
radzenia sobie ze stresem, =zajecia jezykowe, zajgcia korekcyjne, kotka

tematyczne, bezpieczenstwo w Internecie.

Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych (dotyczy

Gimnazjum im. Jana Pawla Il w Dzierzgoniu, Szkoly Podstawowej im. Tysiaclecia

Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu, Szkoly Podstawowej im. Sw. Wojciecha w Bagarcie,

Szkoly Podstawowej w Bruku)

e W zakresie stosowania metod pracy oraz form organizacyjnych procesu nauczania
sprzyjajacych ksztalttowaniu wiasciwych postaw/umiejetnosci oraz kompetencji
kluczowych niezbednych na rynku pracy.

Szkolenia z zakresu metod ksztaltujacych postawy 1 kluczowe kompetencje niezbedne
na rynku pracy, takich jak:
— metody integracyjne,

— Mmetody rozwijajace tworcze myslenie,
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— Mmetody przyspieszonego uczenia sie,

— metody ewaluacyjne,

— metody grupowego podejmowania decyzji;

e w zakresie stosowania aktywizujacych metod pracy z uczniem opartych na metodzie
badawczej i doswiadczalne;j.

Szkolenia z zakresu metod aktywizujgcych opartych na metodzie badawczej

I doswiadczalnej, takich jak:

— gry dydaktyczne,

— metody diagnostyczne,

— metody hierarchizacji,

— metody projektow;

e w zakresie korzystanie z narz¢dzi TIK w nauczaniu przedmiotowym.
Wprowadzenie i przeszkolenie odpowiednich narzedzi TIK, do ktorych naleza:

— do jezyka polskiego np. programy Wierszownik, Ortograf,

— do jezykow obcych np. dwukierunkowy stownik polsko-angielski, SuperMemo,
Zondle,

— do matematyki np. programy Matematyka, Pitagoras, GeoGebra,

— do nauk przyrodniczych np. programy Przyroda $wiata, Chemix, Geografia
Swiata,

— do edukacji wczesnoszkolnej np. programy Szkota Koziotka Matotka, Gry
Magdalenki;

e W zakresie indywidualnej pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz wsparcia ucznia mlodszego:

— zwigkszenie kompetencji w zakresie analizowania indywidualnych potrzeb
ucznia,

— nabycie/doskonalenie umiejetnosci zespotowego planowania pracy z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego, w tym
konstruowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),

— realizowanie zaplanowanych w IPET konkretnych dziatan, monitorowanie ich

I poddanie ewaluaciji,
okreslenie sposobu pracy do cech rozwojowych dziecka szescioletniego,
— rozwigzywanie trudnych sytuacji dotyczacych adaptacji pierwszoklasisty w
szkole,
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— opracowanie zestawu metod pracy 1 rozwigzan organizacyjnych, alternatywnych
dla systemu klasowo-lekcyjnego np. nauczanie bezpodrecznikowe, metody
i techniki aktywizujace, gry, zabawy, techniki darmowe, plan daltonski

(elementy), metoda Marii Montessori (elementy)itp.

Potrzeby szkoly lub placowki systemu oswiaty dotyczace wyposazenia w pomoce

dvdaktyczne (dotvczy Gimnazjum im. Jana Pawla II w Dzierzgoniu, Szkoly

Podstawowej im. Tysiaclecia Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu, Szkoly Podstawowej im.

sw. Wojciecha w Bagarcie, Szkoly Podstawowej w Bruku)

e w zakresie wyposazenia pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania przedmiotow
przyrodniczych:

— podstawowe wyposazenie pracowni (wagi, szafy laboratoryjne itp.),

— sprzet niezbedny do przeprowadzania do$wiadczen, eksperymentdéw, obserwacji
(przyrzady pomiarowe, przyrzady optyczne, szklto laboratoryjne, szkietka
mikroskopowe itp.), w tym narz¢dzia TIK wraz z odpowiednimi aplikacjami
tematycznymi,

— odczynniki lub substancje chemiczne,

— $rodki czystosci,

— pomoce dydaktyczne ($rodki trwate, mapy, atlasy, roczniki statystyczne itp.).

Liczba zestawdw laboratoryjnych (doswiadczalnych) zakupionych w ramach
wyposazenia szkolnych pracowni przedmiotow przyrodniczych jest zalezna od
wielkosci szkoty lub placowki systemu o$wiaty, mierzonej liczbg uczniow, a takze
liczby grup zadaniowych, ktore beda realizowaty doswiadczenia. Co do zasady, jeden
zestaw laboratoryjny jest przewidziany dla grupy zadaniowej liczacej od 2 do 5 oséb.
Zakupione wyposazenie powinno by¢ dostosowane do odpowiedniego etapu
edukacyjnego 1 zakresu realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

W poszczegdlnych typach szkot.

e w zakresie specjalistycznego sprzetu do rozpoznawania potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju
I prowadzenia terapii uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze
podreczniki szkolne 1 materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniow
Z niepelnosprawnosciami:
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— wyposazenie szkolnych pracowni przedmiotow jezykowych, przyrodniczych,
matematycznych dostosowane do potrzeb uzytkownikéw wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci,

— narzedzia cyfrowe, cyfrowe programy i aplikacje wspomagajace nauczanie oraz
dydaktyczne serwisy internetowe wykorzystywane w pracy z uczniami
Z niepetnosprawno$ciami;

e w zakresie pomocy dydaktycznych oraz narzedzi TIK niezbednych do realizacji
programéw nauczania w szkotach lub placoéwkach, w tym zapewnienie odpowiedniej
infrastruktury sieciowo-ustugowej, zgodnie z przeprowadzong bezposrednio przed
zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu diagnoza potrzeb w tym obszarze,
zawierajgcg inwentaryzacje posiadanego przez szkoty lub placowki wyposazenia;

— urzadzenia cyfrowe oraz sprz¢t informatyczny, w tym mobilny,

— narzedzia cyfrowe, cyfrowe programy i aplikacje wspomagajace nauczanie oraz
dydaktyczne serwisy internetowe, rowniez wykorzystywane w ksztalceniu
informatycznym,

— narzedzia cyfrowe wykorzystywane do wprowadzania nowych metod nauczania,

— narzedzia cyfrowe wykorzystywane w  zakresie bezpieczenstwa @ w
cyberprzestrzeni oraz bezpiecznego korzystania ze sprzetu komputerowego lub
innych mobilnych narzedzi majacych funkcje komputera,

— wykorzystywanie zasobow dydaktycznych dostepnych w Internecie,

— wydatki dot. administracji wewnetrznej infrastruktury sieciowo-ustugowej szkoty
lub placowki systemu o$wiaty (komputerowa i bezprzewodowa),

— opracowanie projektow technicznych dla kazdej ze szkot lub placowek systemu
oswiaty uczestniczacych w projekcie w zakresie instalacji sieci 1 urzadzen
niezb¢dnych do stworzenia wewnatrzszkolnych sieci komputerowych lub
bezprzewodowych,

— zakup urzadzen w ramach infrastruktury sieciowo-ustugowej i wykonanie
instalacji sieci zgodnie z opracowang dokumentacja,

— sfinansowanie ustug administrowania zakupionym w ramach projektu sprzetem

I urzadzeniami przez okres nie dtuzszy niz okres trwania projektu.
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2.2. Analiza zalozen polityki Gminy w obszarze ksztalcenia ogélnego

Strategia Rozwoju Edukacji Gminy Dzierzgon wymaga spdjnosci ze strategicznymi
kierunkami wyznaczonymi przez jednostki administracyjne wyzszego rzedu, jak tez
zgodnos$ci z innymi lokalnymi dokumentami o charakterze strategicznym. Priorytety
okreslone w Strategii Rozwoju Edukacji Gminy Dzierzgon sg zgodne z celami strategicznymi

i zatozeniami sformutowanymi w nastepujacych dokumentach:

— Strategia Rozwoju Kraju 2020,

— Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,

— Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego,

— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020,

— Strategia Rozwoju dla Gminy Dzierzgon na lata 2014 — 2024.

Dziatania edukacyjne Strategii Rozwoju Kraju 2020 zostaly ujete gtdéwnie w rozdziatach
dotyczacych: poprawy jakosci kapitatu ludzkiego (rozdziat 11.4.2.), rozwoju kapitatu
spotecznego (rozdziat 1.3.2.), zwigkszania aktywnos$ci zawodowej (rozdzial I11.4.1.). Dziatania
te zostaty rozwinigte w strategiach zintegrowanych takich, jak Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego oraz Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego. Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego przewiduje dzialania edukacyjne w nastgpujacych obszarach: wczesne
dziecinstwo, edukacja szkolna, aktywno$¢ zawodowa, uczenie si¢ dorostych i rodzicielstwo.
Gléwnym celem podejmowanych dzialan jest podniesienie poziomu kompetencji oraz

kwalifikacji obywateli.

Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego przewiduje dziatania edukacyjne w nastgpujacych

obszarach:

— wspieranie edukacji formalnej w zakresie metod nauczania sprzyjajacych
kooperacji, kreatywno$ci i komunikacji oraz rozwijanie demokratycznej kultury
szkoty,

— wspieranie edukacji innej niz formalna ukierunkowanej na kooperacje,

kreatywnos$¢ i komunikacje spoteczng.
Gléwnym celem SRKS w obszarze edukacji jest ksztaltowanie postaw sprzyjajacych

kooperatywnosci, kreatywnosci oraz komunikacji.
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Do najwazniejszych wyzwan polskiej edukacji okreslonych w strategiach rozwoju i

zaleceniach Rady UE nalezy:

— poprawa dostepnosci form wczesnej edukacji 1 opieki, w tym edukacji
przedszkolnej,

— lepsze dostosowanie ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,

— poprawa jakos$¢ edukacji (ksztalcenia 1 szkolenia),

— opieranie polityki edukacyjnej na kompleksowej i spojnej strategii uczenia si¢
przez cale zycie, ze szczegblnym uwzglednieniem poprawy w zakresie

upowszechnienia uczenia si¢ dorostych.

Strategia Rozwoju Edukacji Gminy Dzierzgon spetnia powyzsze cele strategiczne

ogolnokrajowe. Ponadto nawigzuje do regionalnych i lokalnych dokumentéw strategicznych.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 jest kluczowym dokumentem
programowania rozwoju wojewodztwa do roku 2020. Wedlug tego dokumentu Wizja

wojewodztwa okresla, ze Wojewodztwo Pomorskie w roku 2020 to region:

— trwalego wzrostu, w ktorym uruchamiane i wykorzystywane s3 zréznicowane
potencjaty terytorialne dla wzmocnienia i rownowazenia procesOw rozwojowych,

— unikatowej pozycji, dzigki aktywnos$ci spoteczenstwa obywatelskiego, silnemu
kapitatlowi spolecznemu i intelektualnemu, racjonalnemu zarzadzaniu zasobami
srodowiska, gospodarczemu wykorzystaniu potencjalu morza oraz inteligentnym
sieciom infrastrukturalnym i  powszechnemu  stosowaniu technologii
ekoefektywnych,

— bedacy liderem pozytywnych zmian spolecznych i1 gospodarczych w Polsce

i W obszarze Potudniowego Battyku.

Do wyzwan strategicznych stojacych przed wojewddztwem nalezy poprawa jakoSci
ksztatcenia na wszystkich poziomach z uwzglednieniem sygnatow plynacych z rynku pracy
oraz efektywne wykorzystanie potencjalu naukowego pomorskich uczelni dla podniesienia
ich konkurencyjnosci na arenie krajowej 1 miedzynarodowej. Z tego powodu zostal
sformulowany cel strategiczny 2 Aktywni mieszkancy. W ramach tego celu okre§lono cele
operacyjne 2.2 Wysoki poziom kapitalu spotecznego, oraz 2.3 Efektywny system edukacji.
Wybor strategiczny obejmuje ustugi edukacyjne na poziomie podstawowym, gimnazjalnym

I ponadgimnazjalnym, uwzgledniajace kompetencje istotne z punktu widzenia odnalezienia
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si¢ na rynku pracy, postepu technologicznego 1 wyzwan cywilizacyjnych; dostep do edukacji

przedszkolnej i zorganizowanych form opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Wszystkie dziatania ujete w Strategii Rozwoju Edukacji Gminy Dzierzgon wpisuja si¢

W powyzsze cele 1 zalozenia strategiczne.

Ponadto priorytety ujete w Strategii Rozwoju Edukacji wkomponowuja si¢ w zadania
okreslone w Strategia Rozwoju dla Gminy Dzierzgon na lata 2014 — 2024. Jest to
uszczegdtowienie i rozwiniecie Cel strategicznego 3: Poprawa zaplecza spotecznego Miasta i
Gminy zwlaszcza poprzez poprawe systemu szkolnictwa 1 opieki zdrowotnej, 1 jego zatozen
realizacyjnych: rozwdj bazy o§wiaty i doskonalenie pracownikow o$wiaty oraz dostosowanie

kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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3. Wizja o§wiaty w Gminie Dzierzgon

W wyniku analizy materiatow zroédtowych odnoszacych si¢ do sytuacji placowek
o$wiatowych oraz na podstawie wynikow badania ankietowego, sformutowano wizje oswiaty

w Gminie Dzierzgon w nastgpujacym brzmieniu:

| Edukacja w Gminie Dzierzgon rodlem sukcesow lokalnej spolecznosci \

4. Misja oswiaty w Gminie Dzierzgon

W kontekscie okreslonej wizji edukacyjnej dokonano uszczegotowienia podstawowych zasad

funkcjonowania o§wiaty w gminie w formie misji o§wiaty:

Gmina Dzierzgon realizuje proces edukacyjny, ktory sprzyja
wszechstronnemu rozwojowi dzieci i mlodziezy oraz buduje potencjal

spoleczny oparty na wiedzy poprzez:

- kompleksowe przygotowanie mlodych pokolen do nastepnych etapow
ksztalcenia, funkcjonowania na rynku pracy oraz promowanie rozwoju

postaw spolecznych,

- ciagle dostosowywanie zasobow edukacyjnych Gminy do zmieniajacych

sie uwarunkowan ekonomiczno-spolecznych, w tym rynku pracy,

- pelne wykorzystanie mozliwosci rozwojowych gminnego systemu oSwiaty
dzieki Srodkom finansowym pozyskanym ze zrodel krajowych

I zagranicznych

- zainteresowanie i wsparcie dla lokalnej edukacji przez organizacje, firmy

oraz mieszkancow Gminy.

33

Id: FE473E5A-45D2-417D-AD43-9BFC67452A51. Uchwalony Strona 35



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

5. Cel strategiczny systemu gminnej oSwiaty

Na podstawie wizji i misji oswiaty w Gminie Dzierzgon, zostat sformutowany nastepujacy cel

strategiczny:

Rozwoju kapitatu spolecznego Gminy Dzierzgon poprzez zapewnienie

wysokiego poziomu ksztalcenia dzieci i mlodziezy oraz uksztattowanie postaw

spolecznych.

6. Analiza SWOT
SILNE STRONY EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON

Wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej,

a
b. Pozytywny wptyw samorzadu na doksztatcanie nauczycieli,

o

Dobra jako$¢ ksztatcenia na tle Powiatu,

o

Organ prowadzacy czynnie uczestniczy w procesie podnoszenia efektywnosci

ksztatcenia i rozwoju szkot,

e. Dobra wspoétpraca placowek edukacyjnych z organem prowadzacym, ktéry rozumie
sprawy o$wiaty,

f. Racjonalne i rzeczowe zarzadzanie o§wiatg przez organ prowadzacy,

g. Doswiadczenie w realizacji projektow edukacyjnych z wykorzystaniem gminnych
I poza gminnych $rodkow finansowych,

h. Kompetentna kadra zarzadzajaca w placowkach o§wiatowych,

i. Dobrze zorganizowana pomoc dla uczniow z rodzin najubozszych,

J. Duze zaangazowanie wigkszos$ci nauczycieli w procesy zwigzane z edukacja,

k. Planowa i dobra wspotpraca ze znaczaca czgscig rodzicOw

|. Doswiadczenie w organizacji aktywnych form wypoczynku mtodziezy

m. Stabilna sytuacja sieci placowek.
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SEABE STRONY EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON

Niewystarczajacy budzet na realizacj¢ zadan o§wiatowych,

T &

Niezmodernizowana cze¢$¢ budynkow szkolnych,

Srednia jako$¢ ksztatcenia na tle wojewodztwa

a o

Niewystarczajaca liczba pracowni jezykowych i przedmiotowych,
Wyeksploatowane podstawowe wyposazenie sal lekcyjnych w wigkszosci placowek,
Niedostateczna baza do prowadzania zaj¢¢ sportowych w czesci placowek,

Niewystarczajacy budzet na remonty,

>« o

Niewystarczajacy poziom komputeryzacji i dostepu do Internetu w wiekszosci

placowek oswiatowych,

i. Brak okreslonych standardow zatrudniania przektadajaca si¢ na liczebnos¢ kadry
w placéwkach,

J. Malo zroznicowana oferta zaje¢ pozalekcyjnych w szkotach podstawowych
ksztattujacych dodatkowe umiejetnosci,

k. Niewystarczajaca liczba specjalistow: pedagogow, psychologdéw, logopedow,
doradcow zawodowych,

I.  Nadmiernie rozbudowana biurokracja,

m. Niskie wynagrodzenia pracownikow administracji i obstugi w o$wiacie,

n. Coraz mniejsza motywacja uczniow do uczenia sig,

0. Problem z dyscypling uczniow w szkotach,

p. Ograniczone naklady na dzialania motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow,

g. Niska czestotliwos¢ spotkan kadry zarzadzajacej placoéwkami i organu prowadzacego -
brak okazji do wymiany doswiadczen,

r. Niewystarczajgca znajomos¢ technologii informacyjnej wsrod kadry pedagogicznej,

s.  Wypalenie zawodowe nauczycieli.

SZANSE DLA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON

Systematyczna praca nad rozwojem gminy,

o o

Mozliwo$¢ aplikowania o fundusze unijne w obecnym okresie programowania,

Wspieranie szkol przez rodzicéw poprzez udziat w pracach na rzecz szkoly,

o o

Swiadomo$¢ czgsci rodzicéw duzego znaczenia edukacji,

®

Wspieranie o$wiaty przez sponsorow indywidualnych,

=h

Czerpanie dobrych wzorcow i rozwigzan z innych placowek o§wiatowych.
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ZAGROZENIA DLA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON

a. Niz demograficzny,
b. Niezauwazalna pozytywna zmiana w postrzeganiu roli oswiaty w rzadowych
dokumentach strategicznych

Przerzucanie odpowiedzialno$ci rodzicow w wychowaniu dzieci na szkole,

o o

Globalnie trudna sytuacja ekonomiczna,
Niskie zarobki spoleczenstwa,
Niskie wynagrodzenia kadry pedagogicznej,

Kryzys finanséw publicznych,

>« o

Brak stabilizacji prawa regulujacego dziatalnos$¢ oswiaty,

Brak efektywnego systemu ksztatcenia nauczycieli,

j.  Niekorzystna opinia o nauczycielach i szkolnictwie w mass mediach,

K. Przerzucanie wielu zadan finansowych z poziomu centralnego na samorzady
np. utrzymanie przedszkoli i zZlobkow,

I. Reformowanie o$wiaty bez zabezpieczenia srodkow finansowych,

m. Wysoki wskaznik bezrobocia wéréd oséb mtodych,

n. Spadek autorytetu nauczyciela w spoteczenstwie,

Wazrastajaca biurokracja w szkolnictwie,

Zmniejszanie subwencji o$wiatowe;j,

L T ©

Niekontrolowany wptyw medidow i Internetu na mtodziez,

=

Emigracja zarobkowa mtodych ludzi - spadek przyrostu naturalnego,

S. Zagrozenie demoralizacjg 1 uzaleznieniami.
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7. Problemy edukacyjne

Zakres 1. EFEKTY PROCESU NAUCZANIA

a. Niewystarczajaca ilos¢ zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w terenie, rozwijajacych
umiejetnosci praktyczne uczniow,

b. Niedostateczna ilos¢ wyjazdow edukacyjnych ucznidw z terenow wiejskich do duzych
aglomeracji,

c. Skostniate i niedostosowane do zmieniajgcego si¢ otoczenia metody nauczania,

d. Nauczyciele nie postuguja si¢ biegle technologig informacyjna, co zle wptywa na
jakos$¢ edukacji,

e. Uczniowie nie postuguja si¢ biegle technologia informacyjna, kojarza ja gtownie
z zadaniami z przedmiotu ICT,

f. Mniejsza koncentracja i absorbcja wiedzy przez uczniéw z uwagi na niekontrolowane
korzystanie z Internetu,
Niedostateczna ilo$¢ zaje¢ rozwijajacych kreatywnos$¢ 1 tworczos¢ uczniow,

h. Niska frekwencja wérod ucznioéw III etapu edukacji (wagary).

Zakres 2. ROZWIAZANIA SYSTEMOWE I INFRASTRUKTURALNE

a. Niewystarczajgca liczba pracowni jezykowych i przedmiotowych wyposazonych
w nowoczesne pomoce dydaktyczne,

b. Brak okre§lonych standardow zatrudniania przektadajacy si¢ na liczebnos¢ kadry
W placowkach,

c. Niedokonczone remonty obiektow edukacyjnych powodujaca wysokie koszty
utrzymania szkot,

d. Brak obiektow — sala gimnastyczna, boiska, bieznia — do prowadzenia zajgé w-f,

e. Brak pomieszczen bibliotecznych z odpowiednim wyposazeniem — sprzet

elektroniczny, szybki Internet.
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Zakres 3. OFERTA EDUKACYJNA I OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA

a. Mata liczba godzin przeznaczonych na zajgcia rewalidacyjne 1 wyroOwnawcze
w stosunku do potrzeb,

b. Niewystarczajgca ilos¢ specjalistow (logopeda, pedagog, psycholog) w stosunku do
obserwowanych dysfunkcji u uczniow,

c. Niewystarczajgce warunki, w wybranych szkotach, do prowadzenia lekcji w-fu,

d. Niedostateczna gama zaj¢¢ dodatkowych - imprez 1 wycieczek - spowodowana
sytuacja materialng rodzin,

e. Zwigkszajacy si¢ poziom agresji u dzieci 1 niski poziom kultury osobistej u niektorych
uczniow,

f. Niedostateczny poziom motywacji do nauki.

Zakres 4. POSTAWY | ZADANIA EDUKACYJNE RODZINY

a. Wzrastajaca liczba uczniéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu biedy,
b. Brak $wiadomosci rodzicow i dzieci zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

c. Brak konstruktywnej wspolpracy wigkszosci rodzicow ze szkota,

d. Niekorzystna opinia w srodowisku o nauczycielach i szkolnictwie ksztattowana przez

mass media.
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8. Analiza dotyczaca zakresu planowanego wparcia

PRIORYTET I
PODNOSZENIE POZIOMU JAKOSCI NAUCZANIA W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH ORAZ UPOWSZECHNIANIE EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ

Cel 1. Podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
kompetencji niezbednych do ksztaltowania wlasciwych postaw u uczniow w placéwkach
szkolnych 1 dzieci w placowkach wychowania przedszkolnego przygotowujacych do

dalszych etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy:

e Zwicgkszenie udzialu nauczycieli w szkoleniach z zakresu stosowania metod pracy

oraz form organizacyjnych,

e Stosowanie aktywizujagcych metod pracy z uczniem i dzieckiem przedszkolnym

opartych na metodzie badawczej i dos§wiadczalnej,

e Wprowadzenie i przeszkolenie nauczycieli w zakresie korzystania z Technologii

Informatyczno-Komunikacyjnej w nauczaniu,

e Przeszkolenie nauczycieli w zakresie wypracowania odpowiedniego zestawu metod
pracy 1 rozwigzan organizacyjnych w zakresie indywidualnej pracy z uczniem ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wsparcia ucznia mtodszego,

e Organizowanie spotkan informacyjnych dla szkét 1 placowek wychowania
przedszkolnego z przedstawicielami instytucji dysponujgcych funduszami na projekty

edukacyjne,
e Powotanie migdzyszkolnego zespotu ds. przygotowania projektow edukacyjnych,
e Realizacja projektéw z udziatem zewnetrznych partnerow,

e Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli przedszkola i1 klas ,,0” do

nauczania jezyka obcego 1 informatyki.

Cel 2. Zaspokajanie potrzeb rozwojowych, podniesienie kompetencji kluczowych

niezbednych na rynku pracy oraz rozwdj wlasciwych postaw 1 umiejetnosci (w tym postaw
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przedsigbiorczych, obywatelskich 1 spotecznych) u ucznidow placéwek szkolnych i dzieci

przedszkolnych:

— Realizacja projektow ukierunkowanych na rozwoj postaw przedsigbiorczych,

obywatelskich i spolecznych,

— Rozwoj dziatan w celu lepszego przygotowania ucznidow i dzieci przedszkolnych do
dalszych etapow ksztalcenia 1 poruszania si¢ na rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompetencji matematycznych, naukowo-technicznych,

informatycznych i jezykowych,

— Ksztaltowanie kompetencji  spoteczno-emocjonalnych, w tym rozbudzanie
kreatywnosci, innowacyjnosci, umiejetnosci pracy zespotowej u ucznidw oraz dzieci
przedszkolnych, poprzez zwigkszenie zdolno$ci i umiej¢tnosci do planowania

przedsiewziec¢ 1 realizacji celow,

— Ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania u dzieci w placoéwkach

wychowania przedszkolnego,

— Rozwo6j doradztwa edukacyjno-zawodowego dostosowanego do poszczegdlnych
etapow ksztalcenia w placowkach szkolnych poprzez zwickszenie zatrudnienia
doradcow zawodowych oraz zwickszenie wspotpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng w zakresie preorientacji zawodowych,

— Przelamywanie barier 1 ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci lub zaburzen
rozZwoju poprzez wczesne wspomaganie rozwoju, wilasciwy proces uczenia sig,
dostosowania miejsca nauki do mozliwo$ci uczniow 1 dzieci przedszkolnych oraz
zwigkszenie dostgpu do odpowiednich materialow dydaktycznych dostosowanych do

potrzeb uczniow i dzieci przedszkolnych o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

— Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez uczestnictwo w  zajeciach
pozalekcyjnych o tematyce dostosowanej do potrzeb ucznidw 1 dzieci

przedszkolnych,
— ksztattowanie sprawnosci fizycznej ucznidow i dzieci przedszkolnych,

Cel 3. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej:
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— Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego w nawigzaniu do

zdiagnozowanego  zapotrzebowania,

— Dziatania zwigzane z utrzymaniem i biezagcym funkcjonowaniem nowo powstalych

miejsc wychowania przedszkolnego,

— Poprawa stanu istniejacej infrastruktury przedszkolnej, w tym modyfikacja przestrzeni

wspierajgcej rozwoj psychoruchowy i poznawczy dzieci,

— Wyposazanie placowek przedszkolnych w nowoczesne, w tym specjalistyczne:
narzg¢dzia, sprzet i pomoce dydaktyczne dostosowane do potrzeb dzieci, w tym ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— Tworzenie lub modernizacje placow zabaw.

PRIORYTET 1
POPRAWA INFRASTRUKTURY OSWIATOWEJ GMINY DZIERZGON POD
KATEM DOSTOSOWANIA DO AKTUALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH

Cel 1. Modernizacja bazy o§wiatowe;j i podniesienie standardu wyposazenia placowek:

— Tworzenie i wyposazanie klasopracowni specjalistycznych — przedmiotowych
i jezykowych,

— Wyposazenie klasopracowni w specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania,
rozwoju i prowadzeniu terapii uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— Wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK, niezbedne do realizacji
programow nauczania w szkotach, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury
sieciowo-ustugowe;j,

— Systematyczna modernizacja bazy informatycznej placowek,

— Kontynuacja niezbednych remontéw placowek 1 powstrzymanie procesow ich
degradaciji,

— Opracowanie i wdrozenie wieloletniego harmonogramu prowadzenia remontow

placowek,
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— Stworzenie 1 wyposazenie w sprz¢t informatyczny gabinetu metodycznego (pokoju
nauczycielskiego), umozliwiajagcego nauczycielom przygotowanie do pracy,
prowadzenie rozméw z rodzicami,

—  Wyposazenie gabinetow logopedycznych w sprz¢t i pomoce do prowadzenia zajeé

rewalidacyjnych.

PRIORYTET III
OPRACOWANIE I WDROZENIE ATRAKCYJNEJ OFERTY EDUKACYJNEJ I
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ

Cel 1. Podniesienie atrakcyjnosci oferty zaje¢ dodatkowych:

— Organizacja imprez edukacyjnych, festynéw i wycieczek w oparciu o prowadzone
badania potrzeb uczestnikow,

— Organizacja warsztatow tematycznych,

— Wprowadzenie zaje¢ dodatkowych taneczno- rytmicznych i innych rozwijajacych
talenty w przedszkolu w ramach godzin ponad podstawe programows3,

— Wprowadzenie dodatkowych zajgé¢ edukacyjnych wykorzystujacych niestandardowe
metody nauczania (wykorzystanie nowych metod pracy, nauka przez
eksperymentowanie/doswiadczenie.

Cel 2. Dostosowanie oferty placowek do obserwowanych dysfunkcji uczniow:

— Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli przedszkoli i klas ,,0” do
prowadzenia zaje¢ z logopedii oraz zaj¢¢ ruchowych,

— Wprowadzanie zaje¢ logopedii 1 gimnastyki korekcyjnej w kazdej szkole podstawowe;
dla I etapu edukacji i w przedszkolu,

— Zorganizowanie systemu zaj¢¢ pozalekcyjnych o charakterze wyréwnawczo-
kompensacyjnym dla pozostatych pozioméw edukacji stosownie do stwierdzonych
potrzeb.

Cel 3. Podniesienie atrakcyjnosci oferty sportowe;:

— Opracowanie planu dostosowania oferty sportowej placowek do wymagan
edukacyjnych i1 potrzeb zainteresowanych stron (ucznidéw, rodzicéw, organizacji
sportowych),

— Racjonalne wykorzystanie 1 systematyczna modernizacja istniejgcej bazy sportowe;j
placowek szkolnych,

— Systematyczna modernizacja placu zabaw w przedszkolu.
42
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Cel 4. Prowadzenie dziatan zapobiegajgcych uzaleznieniom i przemocy w szkole:
— Systematyczne podnoszenie wiedzy nauczycieli na temat uzaleznien i przemocy w
szkole,

— Organizacja warsztatow profilaktycznych dla dzieci, mtodziezy i rodzicow.

PRIORYTET IV
WZROST ZAANGAZOWANIA RODZICOW I SRODOWISKA SPOLECZNEGO
W PROCES EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZY

Cel 1. Zwickszenie zaangazowania rodzicow i srodowiska lokalnego w zycie szkoty:

— Organizacja dni otwartych szkoét,

— Organizacja lekcji otwartych,

— Woprowadzenie e-dziennika,

— Promocja dzialalno$ci placowek edukacyjnych w Internecie (strony internetowe

szkol/przedszkola, fanpage na portalach spotecznosciowych itp.).

Cel 2. Budowanie autorytetu nauczyciela poprzez uswiadamianie jego roli w procesie

dydaktycznym i wychowawczym:

— Scista wspétpraca z lokalnymi mediami w przedstawianiu pozytywnych wzorcow,
tj. sukceséw nauczycieli i uczniow,
— Przygotowywanie biezacej informacji dla rodzicow opisujacych ciekawe wydarzenia

zZ zycia placowek.

Cel 3. Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow dzieci sprawiajacych ktopoty

wychowawcze:

— Organizacja we wspoOlpracy z powolanymi w tym celu placowkami gminnymi zajec¢
profilaktycznych,

— Organizacja warsztatow podnoszacych kompetencje wychowawcze rodzicow.
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9. Program realizacji dzialan

PRIORYTET I :
PODNOSZENIE POZIOMU JAKOSCI NAUCZANIA
Cel operacyjny 1:
Podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej ze szczegélnym uwzglednieniem kompetencji niezbednych do ksztaltowania wlasciwych
postaw uczniow przygotowujacych do dalszych etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy
Dzialania: Projekty: Jednostki Okres Zrédia finansowania
| . N, . . realizacji [ Budzet Fundusze | Inne
Realizujacy | Wspolpracujacy miasta UE rédla
1.1.Zwigkszenie udziatu Szkol
nauczycieli w szkoleniach InstytZ;:'e 2016 -
z zakresu stosowania w draZa'J ce Urzad Miejski 2020 + +
metod pracy oraz form ro'ektjq
organizacyjnych projexty
1.2.Stosowanie Szkot
aktywizujacych metod Uy
. Instytucje e 2016 -
pracy z uczniem opartych wdrazaiace Urzad Miejski 2020 + +
na metodzie badawczej i ro'ektjq
doswiadczalnej projekty
1.3.Wprowadzenie i
przeszkolenie nauczycieli Szkoty,
w zakresie korzystania z Instytucje e 2016 - + +
Technologii wdrazajace Urzad Miejski 2020
Informatyczno- projekty
Komunikacyjnej 44
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metod pracy i rozwigzan Szkoty,

organizacyjnych w Instytucje C 2016 -

zakresie indywidualnej wdrazajace Urzad Migjski 2020

pracy z uczniem ze projekty

specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi oraz

wsparcia ucznia mtodszego
1.5. Organizowanie spotkar'} Szkoly,

informacyjnych dla szkot z InStviuci

przedstawicielami instytucji ns Vt_”ffla Urzad Miejski 2016

. ; wdrazajaca
dysponujacych funduszami okt
na projekty edukacyjne Projekt np.: Szkota projekty
) wychowawcow

1.6 Powotanie

migdzyszkolnego zespotu _ Szkoty Instytucja

ds. przygotowania Projekt Urzad Miejski | wdrazajaca projekty 2016

ktow edukacvinveh kompleksowego
projextow edukacyjnyc wsparcia systemu
doskonalenia

1.7 Realizacja projektéw z nauczycieli Urzad Mieiski Ir(listy.tu‘(:ja

udziatem zewngtrznych r2ac MIEJsK, wrazajaca 2016-2020

artnerd Szkoty Instytucja

partnerow szkoleniowa
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1.8 Uzyskanie dodatkowych
kwalifikacji przez
nauczycieli przedszkola i
klas ,,0” do nauczania j.
obcego i informatyki

Urzad
Miejski,

Przedszkole

2016-2017

PRIORYTET I

PODNOSZENIE POZIOMU JAKOSCI NAUCZANIA

Cel operacyjny 2:

Podniesienie kluczowych kompetencji na rynku pracy uczniéw z uwzglednieniem postaw przedsi¢biorczych, obywatelskich i

Id: FE473E5A-45D2-417D-AD43-9BFC67452A51

. Uchwalony

spolecznych
Dzialania: Projekty: Jednostki Okres Zrédla finansowania
' o . . realizacji [Budzet | Fund |
Realizujacy| Wspolpracujacy udze undusze nne
miasta UE Zrodla
2.1 Realizacja projektow Projekty np.: Mgpa
ukierunkowanych na Sp.c’l.ecznosmi . .
rozwdi Dosta Miejscowa historia, Instytucja
(;ZZZi(;Ji p‘t?ii)r(:;] ch Poczytaj Szkoty wdrazajaca 2017-2020 + +
P EOIOTCEZYCR, mlodszemu, Dzien projekty
obywatelskich i S
tolerancji, Dzien
spotecznych wyobrazni
46
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2.2 Rozw0j dziatan w celu
lepszego przygotowania
uczniow do dalszego
etapu ksztalcenia i

Id: FE473E5A-45D2-417D-AD43-9BFC67452A51. Uchwalony

poruszania sie na rynku Urzad Miejski
pracy ze szczegolnym Projekt Szkoly Instytucja 1 5416.2020
.. wdrazajaca
uwzgle;dme?r_uem projekty
kompetencji
matematycznych,
naukowo-technicznych i
informatycznych
2.3 Rozbudzanie
kreatywnosci 1
innowacyjnosci uczniow Urzad Miejski
poprzez zwigkszenie Szkoly Instytucja 2016-2020
zdolnosci 1 umiejetnosci wdrazajaca
do planowania projekty
przedsiewziec 1
realizacji celow
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2.4 Rozw¢j doradztwa
edukacyjno-
zawodowego
dostosowanego do
poszczegbdlnych etapow
ksztatcenia poprzez
zwiekszenie
zatrudnienia doradcow
zawodowych oraz
zwigkszenie wspOlpracy
z poradnig
psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie
preorientacji
zawodowych

Projekt

Szkoty

Urzad Miejski
Instytucja
wdrazajaca
projekty

2016-2020
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2.5 Przetamywanie barier 1
ograniczen
wynikajacych z
niepetnosprawnosci lub
zaburzen rozwoju
poprzez wlasciwy
proces uczenia sig,
dostosowanie miejsca
nauki do mozliwosci
ucznidow oraz
zwiekszenie dostepu do
odpowiednich
materiatow
dydaktycznych
dostosowanych do
potrzeb ucznidéw o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Projekt

Szkoty

Urzad Miejski,
Instytucje
wdrazajace

projekty

2016-
2020

2.6 Wyréwnywanie Szans
edukacyjnych poprzez
uczestnictwo w
zajgciach
pozalekcyjnych o
tematyce dostosowanej
do potrzeb uczniow

Projekt

Szkoty

Urzad Miejski,
Instytucje
wdrazajace
projekty

2016-
2020
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PRIORYTET Il
POPRAWA INFRASTRUKTURY OSWIATOWEJ GMINY DZIERZGON POD KATEM DOSTOSOWANIA DO AKTUALNYCH
POTRZEB EDUKACYJNYCH
Cel operacyjny 1:
Modernizacja bazy oSwiatowej i podniesienie standardu wyposazenia placoéwek
Dzialania: Projekty: Jednostki Okres Zrédla finansowania
Realizuj acy Wsp()lpracuj acy real I ZaCJ I Budzet FU nd usze In ne
miasta UE zrodla
2.1 Tworzenie i
Klasopracown Rozbudowa Urzad
S ec'glist cznveh — modernizacja bazy Miejski Instytucja
pecjalistycznych o$wiatowej na ’ wykonujaca 2016-2020 + +
przedmiotowych i . . Szkoty .
. terenie Gminy projekt
qukaWy.Ch 1p- Dzierzgon
utworzenie sal
kreatywnosci
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2.2. Wyposazenie
klasopracowni w
specjalistyczny
sprzet do
rozpoznawania
potrzeb
rozwojowych,
edukacyjnych i
mozliwosci
psychofizycznych
oraz wspomagania,
rozwoju i
prowadzeniu terapii
uczniow ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

Urzad
Miejski,
Szkoty

Instytucje
wykonujace
projekt

2016-2020

Id: FE473E5A-45D2-417D-AD43-9BFC67452A51. Uchwalony
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2.3. Wyposazenie w

pomoce
dydaktyczne oraz
narzedzia TIK,
niezbg¢dne do
realizacji C Instytucje
programow Projekt Urzad Miejski wykonujace 2016-2020
. Szkoty .
nauczania w projekt
szkotach, w tym
zapewnienie
odpowiednigj
infrastruktury
sieciowo-ustugowej
2.4 Systematyczna Urzad .
o el Instytucja
. Miejski,
mOdemlzacja t.)azy Projekt J wykonujaca 2016-2020
informatycznej Szkoty .
. projekt
placowek
2.5 Kontynuacja Rozbud )
niezbednych remontow 0zbudowa | C .
placowek i modernizacja bazy Urzad Miejski Instytucja
powstrzymanie o$wiatowej na terenie Szkoly, wykonujaca 2016
Przedszkole projekt

procesow ich
degradacji

Gminy Dzierzgon

Id: FE473E5A-45D2-417D-AD43-9BFC67452A51. Uchwalony
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2.6 Opracowanie i
wdrozenie
WiEIOIEtniego 2017-2020 + +
harmonogramu
prowadzenia remontow
placowek

2.7 Stworzenie i
wyposazenie w sprzet

informatyczny
gabinetow
kol oplelobieh %rza(;Milekl Instytucja
b Y ' | Projekt [ZE0SZKOIe, |\ vkonujaca 2017-2020 | + +
(np. w przedszkolu, Szkoty :
e projekt
umozliwiajacego podstawowe

nauczycielom
przygotowanie do
pracy, prowadzenie
rozmow z rodzicami )

53
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2.8 Wyposazenie
gabinetow w
Iogopedyczny w Projekt
sprzet i pomoce do
prowadzenia zaj¢é
rewalidacyjnych

Urzad
Miejski,
Przedszkole,
Szkoty
podstawowe

Instytucja
wykonujaca
projekt

2017-2020

Id: FE473E5A-45D2-417D-AD43-9BFC67452A51. Uchwalony
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PRIORYTET III
OPRACOWANIE I WDROZENIE ATRAKCYJNEJ OFERTY EDUKACYJNEJ I OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ
Cel operacyjny 1:
Podniesienie atrakcyjnosci oferty zaje¢ dodatkowych
Dzialania: Projek Jednostki (r)eIglllfieZsa ” Zrédla finansowania
ty: Realizujacy | Wspélpracujacy ] Budzet | Fundusze | Inne
miasta UE zrodt
1.1 Organizacja imprez
edukacyjnych, festynow i Urzad Instytucja
wycieczek w oparciu o Projekty Miejski wykonujaca 2016-2020 + +
prowadzone badania potrzeb szkoty projekt
uczestnikOw
1.2 Organizacja warsztatow Proiekt Instytucja i + +
tematycznych JeKty Szkoly wykonujgca projekt 2016-2020
1.3 Wprowadzenie zajec
dodatkowych taneczno-
rytmicznych i innych Instytucja
rozwijajacych talenty w Projekt Przedszkole wykonujaca 2016-2020 + +
przedszkolu w ramach projekt
godzin ponad podstawe
programowa
55
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1.4 Wprowadzenie

dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, Urzad Miejski
k tuj h :
wykorzystujacyc _ Instytucja
niestandardowe metody Projekt Szkoty Conui 2017-2020 + + +
nauczania ( wykorzystanie Wypr‘;?;li?ca

nowych metod pracy, nauka
przez eksperymentowanie /
doswiadczenie)

PRIORYTET Il
OPRACOWANIE I WDROZENIE ATRAKCYJNEJ OFERTY EDUKACYJNEJ I OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZEJ

Cel operacyjny 2:
Dostosowanie oferty placowek do obserwowanych dysfunkcji uczniow

Dzialania: Projekty: JednostKi Okres Zrédta finansowania
Realizujacy | Wspélpracujacy realizacji B‘_ldiet Fundusze | Inne
miasta UE zrodla

2.1 Uzyskanie dodatkowych

Egjzﬂ;fltﬁa‘:ljil prrzzeeolzszkoli i Instytucja

y,, P . Projekt Przedszkole wykonujaca 2016-2020 + +
klas ,,0” do prowadzenia .
g . projekt
zaj¢c¢ z logopedii oraz
zaje¢ ruchowych

56
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pozostatych poziomow
edukacji stosownie do
stwierdzonych potrzeb

2.2 Wprowadzanie zajeé
logopedii i gimnastyki Instytucja
korekcyjnej w kazdg Projekt Szkoty wykonujaca 2016-2020
szkole podstawowej dla | roiekt
etapu edukacji i w Prol
przedszkolu
2.3 Zorganizowanie systemu
zaje¢ pozalekcyjnych o
charakterze Instytucja
WYrownawczo- Projekt Szkoty wykonujgca 2016-2020
kompensacyjnym dla projekt

Id: FE473E5A-45D2-417D-AD43-9BFC67452A51. Uchwalony
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PRIORYTET Il
OPRACOWANIE I WDROZENIE ATRAKCYJNEJ OFERTY EDUKACYJNEJ I OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZEJ

Cel operacyjny 3:
Podniesienie atrakcyjnosci oferty sportowej

Dzialania: Projekty: Jednostki Okres realizacji Zrédla finansowania
Realizujacy | Wspélpracujacy Budzet | Fundusze |Inne
miasta UE zrodla

3.1 Opracowanie planu
dostosowania oferty sportowej
placéwek do wymagan
edukacyjnych i potrzeb Szkoty 2016-2020 +
zainteresowanych stron
(uczniow, rodzicow,
organizacji sportowych)

3.2 Racjonalne wykorzystanie i

systematyczna modernizacja Szkoty Instytucja

A ) Projekt konuj 2016-202 + +
istniejacej bazy sportowe;j JeKty Urzad Miejski Wy r(:.léli?ca 016-2020
placowek szkolnych proJ
o Przedszkol Instytucja
3.3 Systematyczna modernizacja . .
placu zabaw w przedszkolu Projekt © [.jr.zqq Wykor.lujqca 2016-2020 * *
Miejski projekt

58

Id: FE473E5A-45D2-417D-AD43-9BFC67452A51. Uchwalony Strona 60



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

Id: FE473E5A-45D2-417D-AD43-9BFC67452A51. Uchwalony

PRIORYTET Il
OPRACOWANIE I WDROZENIE ATRAKCYJNEJ OFERTY EDUKACYJNEJ I OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ
Cel operacyjny 4:
Prowadzenie dzialan zapobiegajacych uzaleznieniom i przemocy w szkole
Dzialania: Projekty: Jednostki %l;{iezz i Zrédla finansowania
Realizujac | Wspélpracujacy J B1_1diet Fundusze | Inne
y miasta UE zréodia
4.1 Systematyczne podnoszenie
wiedzy nauczycieli natemat | p oo ¢ Szkoly Instytucja 2017-2020 ¥ ¥
uzaleznien i przemocy w wykonujaca projekt
szkole
4.2 Organizacja warsztatow Szkot .
profilaktycznych dla dzieci, Projekt 2ROy '”SW“‘CJa . 2017-2020 + +
. ., Przedszkole | wykonujaca projekt
mtodziezy 1 rodzicow
59
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PRIORYTET IV
WZROST ZAANGAZOWANIA RODZICOW I SRODOWISKA SPOLECZNEGO W PROCES EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZY
Cel operacyjny 1:
Zwig¢kszenie zaangazowania rodzicow i Srodowiska lokalnego w zycie szkoly
Dzialania: Projekty: Jednostki (r)eIglllfieZsa ” Zrédla finansowania
Realizujacy | Wspolpracujacy J Budzet | Fundusze | Inne
miasta UE zrodla
1.1 Orgamzac;a dni otwartych Szkoly 2016-2020 +
szkot
1.2 Organizacja lekcji otwartych Szkoty 2016-2020 +
Szkoty Instytucja
1.3 Wprowadzenie e-dziennika Projekt Urzad wykonujaca 2017-2018 + + +
Miejski projekt
1.4 Promocja dziatalnosci
placowek edukacyjnych w
Internecie ( strony internetowe Placowki
szkol/ przedszkola, fanpage na edukacyjne 2017-2020 * *
portalach spotecznosciowych
itp.)
60
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PRIORYTET IV
WZROST ZAANGAZOWANIA RODZICOW I SRODOWISKA SPOLECZNEGO W PROCES EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZY

Cel operacyjny 2:
Budowanie autorytetu nauczyciela poprzez u§wiadamianie jego roli w procesie dydaktycznym i wychowawczym

Jednostki Zrédta finansowania
Dzialania: Projekty: . ] X Okres realizacji | Budzet | Fundusze | Inne
Realizujacy | Wspdlpracujacy miasta UE srodia

2.1 Scista wspotpraca z
lokalnymi mediami w Urzad Miejski

przedstawianiu Szkoty 2016-2020 +

pozyty\,’vny(:h WZOLCOW, . Przedszkole
sukcesow nauczycieli |

uczniow

2.2 Przygotowywanie
biezacej informacji dla
rodzicow opisujacych
ciekawe wydarzenia z Szkoty
.. ; Przedszkole
zycia placowek (
wywiadowki, ulotka,
folder)

2016-2020 +

61

Id: FE473E5A-45D2-417D-AD43-9BFC67452A51. Uchwalony Strona 63



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

PRIORYTET IV
WZROST ZAANGAZOWANIA RODZICOW I SRODOWISKA SPOEECZNEGO W PROCES EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZY
Cel operacyjny 3:
Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow dzieci sprawiajacych klopoty wychowawcze
Jednostki Zrédta finansowania
Dzialania: Projekty: Okres realizacji | gygzet | Fundusze | Inne
Realizujacy | Wspélpracujacy miasta UE srodia

3.1 Organizacja we

wspotpracy z Szkoly Instytucja

powolanymi w tym Projekt Przedszkol vykonujaca 2016-2020 * *

celu placowkami o projekt

gminnymi zaj¢é Urzad Miejski

profilaktycznych
3.2 Organizacja Projekt

warsztatow Cel operacyjny 3:

podnoszacych Podnoszenie kompetencji|  Szkoty Instytugja

K . wychowawczych Przedszkol wykonujaca 2016-2020 +

ompetencje o R .
rodzicow dzieci e projekt
wychowawcze -
p sprawiajacych klopoty
rodzicow wychowawcze
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10.Monitoring i ewaluacja

Do kazdego z celow strategicznych, dla potrzeb systemu monitorowania rozwoju o$wiaty
w Gminie Dzierzgon, zaprojektowane zostaly wskazniki, ktoérych wykorzystanie bedzie
mozliwe réwniez przy opracowywaniu wnioskow o dofinansowanie projektow ze srodkow
zewngtrznych.

Tabela 28
Wskazniki realizacji celu

Priorytet 1: PODNOSZENIE POZIOMU JAKOSCI NAUCZANIA

Cel operacyjny 1:Podniesienie Liczba nauczycieli obj¢tych wspomaganiem
kompetencji kadry pedagogicznej ze Liczba i rodzaj organizowanych kurséw i szkolen
szczegbdlnym uwzglednieniem Liczba nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do
kompetencji niezbednych do prowadzenia co najmniej dwoch rodzajow zajeé

ksztattowania wtasciwych postaw u
ucznidw przygotowujacych do
dalszych etapow ksztalcenia i
poruszania si¢ na rynku pracy

Cel operacyjny 2: Podniesienie Liczba nagrod/stypendiow

kluczowych kompetencji na rynku Liczba wspolnych inicjatyw i programow

pracy uczniow z uwzglednieniem Liczba form zaj¢¢ organizowanych przez szkoty,
postaw przedsiebiorczych, ukierunkowanych na ksztalcenie dla rynku pracy

obywatelskich i spolecznych
Priorytet 2: POPRAWA STANU INFRASTRUKTURY OSWIATOWEJ GMINY
DZIERZGON POD KATEM DOSTOSOWANIA DO AKTUALNYCH POTRZEB

EDUKACYJNYCH

Cel operacyjny 1: Modernizacja Warto$¢ i liczba realizowanych zadan

bazy oswiatowej 1 podniesienie Liczba obiektow

standardu wyposazenia placowek Liczba wyposazonych pracowni / warsztatow /
laboratoriow
Liczba utworzonych lub zmodernizowanych placow
zabaw

Priorytet 3: OPRACOWANIE I WDROZENIE ATRAKCYJNEJ OFERTY
EDUKACYJNEJ I OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ

Cel operacyjny 1: Podniesienie Liczba zaj¢¢ dodatkowych
atrakcyjnosci oferty zajec Liczba programow 1 projektow
dodatkowych Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe
Liczba uczniéw uczeszczajacych na zajecia
dodatkowe
Cel operacyjny 2: Dostosowanie Liczba rozpoznanych potrzeb wsparcia
oferty placowek do obserwowanych  Liczba uczniow dzieci objetych badaniem / liczba
dysfunkcji uczniow zaje¢ specjalistycznych
Liczba programow
63
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Cel operacyjny 3: Podniesienie Srednioroczna liczba godzin korzystania z obiektow
atrakcyjnosci oferty sportowej sportowych
Ilos¢ inicjatyw
Cel operacyjny 4: Prowadzenie Liczba objetych pomocg w srodowisku
dziatan zapobiegajacych wychowawczym

uzaleznieniom i przemocy w szkole  Liczba zatrudnionych specjalistow
Liczba rozpoznanych potrzeb wsparcia
Liczba rodzin objetych okresowg terapia
Liczba programéw 1 projektow

Priorytet 4: WZROST ZAANGAZOWANIA RODZICOW I SRODOWISKA

SPOLECZNEGO W PROCES EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZY

Cel operacyjny 1: Zwigkszenie Ilo$¢ zadan zorganizowanych przy pomocy rodzicow
zaangazowania rodzicow i Frekwencja na spotkaniach
srodowiska lokalnego w zycie
szkoty
Cel operacyjny 2: Budowanie Ilos¢ artykutéw w lokalnych mediach
autorytetu nauczyciela poprzez Ilo$¢ informacji publicznych skierowanych do
uswiadamianie jego roli w procesie  $rodowiska
dydaktycznym i wychowawczym [lo$¢ artykutow w lokalnych mediach
Cel operacyjny 3: Podnoszenie [los¢ zajg¢ zorganizowanych dla rodzicow
kompetencji wychowawczych Frekwencja na tych zajg¢ciach
rodzicoéw dzieci sprawiajacych
ktopoty wychowawcze
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Spis tabel

Tabela 1 Liczba wszystkich dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w latach 2012 — 2015 i

prognoza na 2016 i 2017 (jezeli to mozliwe to do 2020)........ceeeeciieeeeciiiee e e ecreee s 6
Tabela 2 Liczba dzieci 3-4 letnich oraz 5-6 letnich w przedszkolach publicznych w latach 2012 — 2015
i prognoza na 2016 i 2017 (jezeli to mozliwe to do 2020) .......cceecveeecieeeiieeciee e ciee e 7
Tabela 3 Struktura zatrudnionych nauczycieli w roku 2014/2015 .........cooeeveeeiieecieeeeeeee e 7
Tabela 4 Budynki nalezace do Szkoty Podstawowej im. Tysigclecia Pafistwa Polskiego w Dzierzgoniu 8
Tabela 5 Liczba gabinetOw SZKOINYCH ......coiiiiiiiiicee e e e e 8
Tabela 6 Finansowane remonty budynkdw w latach 2012 - 2015........ccveeeeiiiieeeiiiee e eciree e saee e 8
Tabela 7 INNe realizoWane INWESTYCIE......uii ittt e et e e st ae e e s sataeeessnbaeeesnsraeeeeas 9
Tabela 8 Liczba UCZNIOW KIGS | ..cceieeiiiiieiiiee ettt st e e st e e et e e e s nnbaeeesnasneeeeas 9
Tabela 9 Liczba UCZNIOW OZOTEIM ......eiiiieee ettt et e e et e e et e e e e aaa e e e eenbaeeeeansaeeaean 9
Tabela 10 Struktura zatrudnionych nauczycieli w roku 2014/2015, wyksztatcenie (licencjat, inzynier,
magister), forma zatrudnienia (stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomowany)........... 10
Tabela 11 Liczba etatéw w roku 2014/2015 z podziatem na gtéwny ksiegowy, sekretarz (referent),
woziny, konserwator, sprzataczki, pozostate (bhp, kucharki itp.) ....ccccceeeevviieiceiiiiieeeenen. 10
Tabela 12 Liczba nauczycieli z podziatem na staz pracy w roku szkolnym 2014/2015 ..........ccccveuees 10
Tabela 13 Wartosci parametréow statystycznych wynikdw w latach 2012-2014 .........cccveeeecvveeeennnenn. 11
Tabela 14 Wartos¢ parametréw statystycznych wynikdéw zdajacych w roku 2015 ........ccoeeeiveeeenneen. 11
Tabela 15 Rozktad srednich wynikéw Szkoty Podstawowej w Dzierzgoniu na skali staninowej w latach
2002 20014 oot e e et e b et e e bt e ete e e ate e e beeennteeereeereeeereennns 12
Tabela 16 Rozktad wynikdw szkoty w roku 2015 w skali staninowej - €zeS€ l...cevvureeeeviieeienciiee e, 13
Tabela 17 Rozktad wynikdw szkoty w roku 2015 w skali staninowej -cze$¢ ll....cccuveveivcieeeinciieeeenen. 13
Tabela 18 Liczba dzieci objetych dozywianiem w latach 2012 — 2014, koszty dla tych lat. Realizacja
programu np. ,Wyprawka szKolna” .........coccuiiiieiiiii e 13
Tabela 19 LICZDa UCZNIOW ....ooviiiiieeeiiee ettt see st e st e e stte e st e e aae e sate e sabeeesaseesnseeenneeesnseeenns 21
Tabela 20 Wyniki z zakresu jezyka polskiego — zestaw standardowy .........cccceeeeciieeeeciieeecccciiee e, 22
Tabela 21 Wyniki z zakresu historii i wiedzy o spofeczeristwie — zestaw standardowy............cc......... 23
Tabela 22 Wyniki z zakresu matematyki — zestaw standardoWy .........ccccceeeeciieeecciiiee e, 23
Tabela 23 Wyniki z zakresu przedmiotéw przyrodniczych — zestaw standardowy..........cccccccvveeennneee. 23
Tabela 24 Wyniki z jezyka angielskiego — poziom podstawowy — zestaw standardowy...................... 23
Tabela 25 Wyniki z jezyka angielskiego — poziom rozszerzony — zestaw standardowy ...................... 24
Tabela 26 Wydatki N@ OSWIATE ....ccuviiiieiiieecceee ettt e e e are e e e e are e e e e abae e e eaneee e e nseeas 24
Tabela 27 Wydatki biezgce MieSi€@CZNEe (Z1) ..eecveieiieeeeee e 24
Tabela 28 Wskazniki realizacji CeIU...ccuuuiiiiiiie ettt e et e e arae e e e 63
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Aneks

66
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Zalacznik 1

Wyniki badania ankietowego skierowanego do rodzicéw

40

60 80 100

120

dobra opinia o szkole w srodowisku

mozliwos¢ realizacji zainteresowan

wysokie miejsc szkoty w rankingach

tradycje rodzinne

autoreklama szkoty

wzgledy towarzyskie(bo tak zrobili
koledzy/kolezanki)

blisko domu

przypadkowo

brak mozliwosci wyboru

e

e

102

>

Rysunek 1 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Z jakich powodow Pana(i) dziecko wybrato

naszg szkote ?"

H tak

H nie

L tylko z niektorych
przedmiotéw

Rysunek 2 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Czy uwaza Pan(i), ze syn/corka jest

systematycznie oceniany(a) ?”’
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M Tak

M nie

i tylko z niektdrych
przedmiotéw

Rysunek 3 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Czy Pana(i) zdaniem nauczyciele przestrzegaja

zasad oceniania ?”

M Tak
Hnie

4 nie wiem

Rysunek 4 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Czy uwaza Pan(i), ze nauczyciele przekazuja

wiedze w sposob jasny 1 zrozumiaty ?”

nauczyciele

koledzy

systematyczna praca ucznia
wsparcie rodzicow
aspiracje ucznia
korepetycje

innowacyjne metody nauczania

100

Rysunek 5 Rozktad odpowiedzi na pytanie
osiggane wyniki w nauce?”
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przekazanie wiedzy w zakresie niezbednym
do uzyskania promocji na wyzszy etap
edukacji

wychowanie dziecka na osobe tolerancyjng,
odpowiedzialng, wrazliwg na piekno i sztuke

rozwijanie talentéw dziecka

rozwijanie zainteresowan dziecka

rozwijanie umiejetnosci spotecznych i
przedsiebiorczych w celu przygotowania do
startu w doroste zycie

Rysunek 6 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Jaki jest, Panstwa zdaniem, nadrz¢dny cel

ksztalcenia dziecka w szkole?”

80

warsztaty

nauka przez doswiadczenie

formy aktywizujgce z

49

0 20 40 60
zajecia lekcyjne 66
e vine e
zajecia pozalekcyjne 45
jecap (i —
raca w zespotach 0
P P I

Rysunek 7 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Jakie formy zaje¢ pomogtyby Panstwa dziecku

uzyskac powyzsze cele?”

69

Id: FE473E5A-45D2-417D-AD43-9BFC67452A51. Uchwalony

Strona 71



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

zajecia sportowe
zajecia jezykowe
zajecia muzyczne
taniec

sporty walki
sporty zespofowe

Rysunek 8 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Na jakie zajecia pozalekcyjne uczeszcza
Panstwa dziecko?”

zajecia korekcyjne

zajecia zwigzane z technikami radzenia sobie ze stresem
zajecia z technik szybkiego uczenia sie i zapamietywania
spotkania z psychologiem

zajecia z bezpieczenstwa w Internecie

kotka tematyczne

kotka aktorskie

zajecia jezykowe

kotka sportowe

zajecia kreatywnosci

zajecia z przedsiebiorczosci

Inne: .oveeeeene

Rysunek 9 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Jakie formy zaje¢ pozalekcyjnych wiaczyliby
Panstwo do oferty szkoty?”

70

Id: FE473E5A-45D2-417D-AD43-9BFC67452A51. Uchwalony Strona 72



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

0 20 40 60 80 100

powinni ktas¢ szczegdlny nacisk 55
na indywidualny rozwéj dziecka

powinni rozwija¢ umiejetnosc 31
pracy w grupie

powinni przekazywac dziecku
szeroko rozumiang wiedze, 94
jednak najwiekszy udziat...

Rysunek 10 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Jakie sg Panstwa oczekiwania wobec
nauczycieli / wychowawcow / pedagogdéw zatrudnionych w szkole?”

0O 20 40 60 80 100 120 140

Wywiadowki

dni otwarte szkoty

indywidualne spotkania i konsultacje z
wychowawcg i nauczycielami

kontakt telefoniczny

cztonkostwo w Radzie Rodzicow

uczestnictwo w organizowanych przez
szkote warsztatach i prelekcjach dla...

udziat w uroczystosciach szkolnych

Rysunek 11 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Jakie formy kontaktu ze szkotg Panu(i)
odpowiadaja?”
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jak zapobiega¢ nadmiernej absenc;ji

przeciwdziatanie uzaleznieniom od nikotyny,
alkoholu, narkotykéw, dopalaczy

zagrozenia ptyngce z gier komputerowych i
internetu

profilaktyka agresji i mobbingu szkolnego

odpowiedzialnos$¢ karna nieletnich

jak stuchag, zeby dzieci do nas mowity/ jak
moéwié, zeby dzieci nas stuchaty

motywacja ucznidéw do nauki

Rysunek 12 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "W prelekcjach/warsztatach na jaki temat
chcial(a)by Pan(i) pogltebia¢ swoja wiedze czy zaspokajaé ciekawosc?”

120

0 20 40 60 80 100
dziennik elektroniczny 65
e-mail 2
telefoniczny 44
skype 1
dzienniczek / zeszyt ucznia 102
inne: ...,

Rysunek 13 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Jakie sposoby informowania na biezaco o

wynikach ksztatcenia Pana(i) dziecka sg najodpowiedniejsze?”
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H Duzy
M Sredni

4 maty

Rysunek 14 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Jaki Pana(i) zdaniem jest udziat rodzicow w
procesie ksztatcenia dziecka?”

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

przygotowanie mojego dziecka do egzaminow
zewnetrznych (matura, egzamin zawodowy)

stworzenie warunkéw do rozwoju indywidualnych
pasji, zainteresowan, umiejetnosci

organizacja wsparcia z zakresu doradztwa
zawodowego

pomoc w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych

organizacja pomocy odpowiedniego specjalisty
organizacja wsparcia finansowego

iNNEZo...covvvvernene

VAV A A A S A A A

Rysunek 15 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Jakiego wsparcia oczekuje Pan(i) od szkoty?”
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B Srednie
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Rysunek 16 Metryczka

74

Id: FE473E5A-45D2-417D-AD43-9BFC67452A51. Uchwalony Strona 76



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

Zalacznik 2
Wyniki badania ankietowego skierowanego do nauczycieli i wychowawcow

M tak

M nie

i tylko z niektdrych
przedmiotéw

Rysunek 17 Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Czy ma Pan/Pani w szkole stalg sale, w ktorej
prowadzi Pan(Pani) lekcje?"

Radiomagnetofon

Zlew i biezgca woda
Internet

Komputer badz komputery
Telewizor

Odtwarzacz DVD

B Wszystkie lub wiekszos¢
Zaplecze na materiaty dydaktyczne B 7adne lub niektére
Rzutnik

Szafki dla kazdego ucznia
Ekran projekcyjny

Tablica multimedialna

Odtwarzacz CD

Rysunek 18 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Jakg cze$¢ zajg¢ prowadzi Pan(Pani) w szkole
w sali wyposazonej w nastepujace rzeczy?”
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wyszukuje ciekawe materiaty w Internecie do
wykorzystania na lekcji

nawigzuje na lekcji do tresci dostepnych w
Internecie

zachecam ucznidw do korzystania z aplikacji
komputerowych wspierajgcych nauczanie
przedmiotu

wykorzystuje poczte elektroniczng iinne
narzedzia informatyczne do komunikacji z
nauczycielami innych przedmiotéw

zadaje prace domowe wymagajace uzycia
komputera lub internetu

uczestnicze w forach, grupach dyskusyjnych
nauczycieli swojego przedmiotu

komunikuje sie z uczniami za pomoca poczty
elektronicznej

Rysunek 19 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Jakie elementy pracy nauczyciela wykonuje
Pan/Pani w oparciu o nowoczesne technologie raz na miesiagc lub czesciej?”
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czasochtonnos¢ przygotowania lekcji, na
ktorej ma by¢ wykorzystany sprzet

brak wiedzy, jak efektywnie wykorzystywac
sprzet informatyczny w nauczaniu.

zbyt mata liczba komputerowych
programéw edukacyjnych lub cyfrowych
materiatéw dydaktycznych.

niedostateczna pomoc techniczna dla
nauczycieli w uzywaniu sprzetu
informatycznego.

brak komputerowej sieci bezprzewodowej w
szkole lub problemy z jej dziataniem.

zbyt staby dostep szkoty do internetu.

niewystarczajgce wyposazenie szkoty w
sprzet informatyczny.

Rysunek 20 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy w swojej pracy dydaktycznej w tej szkole
napotyka Pani/Pan nast¢pujace problemy?”

rozwijanie zainteresowan dziecka

rozwijanie talentéw dziecka

wychowanie dziecka na osobe tolerancyjng,
odpowiedzialng, wrazliwg na piekno i sztuke

przekazanie wiedzy w zakresie niezbednym
do uzyskania promocji na wyzszy etap
edukacji

Rysunek 21 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Jaki jest Pana/Pani zdaniem, nadrz¢dny cel
ksztatcenia dziecka w szkole?”
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H zajecia lekcyjne

H zajecia dodatkowe
(pozalekcyjne)

4 wdrozenie
innowacyjnych metod
nauczania

Rysunek 22 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Jakie formy zaje¢ lepiej pomagaja uczniom
uzyskaé powyzsze cele?”

brak zaplecza technicznego i pomocy 26
dydaktycznych

mato ciekawa forma prowadzonych

zajec
niedostosowanie godzin zajeé 39
rodatkomveh I ]
stabe zainteresowanie uczniéw 31
udziatem w w/w zajeciach
0 10 20 30 40

Rysunek 23 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Jakie czynniki majg wplyw na trudnosci w
realizacji wymaganej liczby godzin zaje¢ dodatkowych?”
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M tak

i nie

Rysunek 24 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy realizuje Pan/Pani wigkszg niz zaktadana

przepisami liczbe godzin dodatkowych?”

3%

M tak

i nie

Rysunek 25 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy zna Pan/Pani procedurg uruchamiania

zaje¢ dodatkowych w szkole?”

przed lekcjami po lekcjach w soboty

Rysunek 26 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Zajecia dodatkowe przeprowadza Pan/Pani:”

Id: FE473E5A-45D2-417D-AD43-9BFC67452A51. Uchwalony

Strona 81



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

odldo5 o0d5dol10 od10do od15do wiecej
uczniow uczniéw 15 ucznidw 20 uczniow  (ilu?) ...

Rysunek 27 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,W organizowanych przez Pana/Panig zajeciach
uczestniczy (tygodniowo) przecig¢tnie:”

nie mam mozliwosci brania pod uwage
opinii rodzicow

rodzice nie wyrazajg swoich opinii

organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
wycieczek

wybdr tematyki zajec

praca nad systemem oceniania

rozwigzywanie konfliktéw

realizacja klasowego programu
wychowawczego

Rysunek 28 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,W jakich sprawach bierze Pan/Pani pod uwage
opinie rodzicoOw przy planowaniu dziatah w szkole?”
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doskonalenie dzieki indywidualnemu
wsparciu (coaching, mentoring, tutoring)

szkolenie rady pedagogicznej

szkolenie zespotu zadaniowego

obserwacje kolezenskie (lekcji prowadzone
przez innych nauczycieli u Pana/i w szkole)

szkolenia internetowe

wizyty obserwacyjne/ studyjne w innych
szkotach lub instytucjach

konferencje i seminaria

kursy lub szkolenia zewnetrzne

kursy kwalifikacyjne

studia podyplomowe, uzupetniajace

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Rysunek 29 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy bral/a Pan/Pani udzial w ciagu ostatnich
12 miesigcy w ponizszych formach doskonalenia zawodowego?”

organizacji zaje¢ dodatkowych

zapewnienia bezpieczenstwa wtasnego i
uczniow

organizacji pomocy odpowiedniego
specjalisty w trudnych przypadkach
wychowawczych
stworzenie warunkéw do rozwoju
indywidualnych pasji, zainteresowan,
umiejetnosci

dostepnosci nowoczesnych narzedzi
dydaktycznych

Rysunek 30 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Jakiego wsparcia oczekuje Pan(i) od szkoty?”
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Rysunek 31 Metryczka
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Uzasadnienie

Zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym zaspokajanie potrzeb zbiorowych spotecznosci, w tym
potrzeb edukacji publicznej, nalezy do zadan wiasnych gminy. O realizacji tych zadan rozstrzyga
Rada Miejska o ile szczegdlne ustawy nie stanowig inaczej.

Strategia rozwoju edukacji na terenie Gminy Dzierzgon na lata 2015 — 2020 jest wieloletnim
programem rozwoju oswiaty pozwalajgcym na perspektywiczne planowanie wydatkdw, szczegdlnie
inwestycyjnych w edukacji z uwzglednieniem sytuacji Gminy Dzierzgon.

W poprzedniej wersji zatgcznika do Uchwaly brak jest potrzeb uczniéw, nauczycieli Teczowego
Przedszkola w Dzierzgoniu i oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych.

W zwigzku z powyzszym przyjecie nowego brzmienia zatagcznika do uchwaty jest zasadne.

Burmistrz Dzierzgonia

Elzbieta Domanska
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