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g2-440 Dzierzgon ZARZADZENIE NR 266/2015

Burmistrza Dzierzgonia

z dnia 16 grudnia 2015

w sprawie wprowadzenia regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow samorzadowych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1515 ze zm.), art. 17 W zw. z art.103' — 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. 2014 . Nr 21, poz. 1502 ze zm.) i art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz, 1202 ze zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam regulamin zasad 1 warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu w
brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Dzierzgonia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elzbieta Domariska
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 266/2015

BURMISTRZ D7ZIERZGONIA
Plac Woinosci 1

82-440 Dzierzgon Burmistrza Dzierzgonia

16 grudnia 2015

REGULAMIN
zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu .

Pracownicy Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu zwanego dalej ,,Urzedem” moga ubiegac si¢
o dofinansowanie kosztow doksztatcania oraz o inne $wiadczenia, o ktérych mowa ponizej.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane:
1) zinicjatywy pracodawcy;
2) za zgoda pracodawcy.

Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie si¢ zdobywanie Iub uzupelnianie wiedzy
i umiejetnosci przez pracownika Urzedu. Pomoca objete beda nastgpujace formy
doksztatcania i doskonalenia zawodowego:

1) studia podyplomowe,

Pracownik Urzedu ubiegajacy si¢ o wyrazenie zgody przez pracodawce na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych wypelnia stosowny wniosek stanowiacy zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Doksztalcanic i  doskonalenie zawodowe pracownikow moze zostaé objete
dofinansowaniem i innymi $wiadczeniami, jesli obrany kierunek jest przydatny na
stanowisku, na ktorym zatrudniony jest pracownik. Przydatno$¢ danego kierunku
doksztalcania ocenia Burmistrz, po =zasiggni¢ciu opinii Sekretarza Dzierzgonia lub
Kierownika Referatu, w ktorym pracuje pracownik.

§2
Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

1) zwolnienie z catosci lub czgsci dnia pracy, na czas niezbedny, aby punktualnie przybyc¢
na obowigzkowe zajecia oraz czas ich trwania.

2) urlop szkoleniowy na zasadach okreslonych w art. 103% k.p

Za czas zwolnienia z caloéci lub czesci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.
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§3
W planach finansowych Urzedu przeznacza sig srodki finansowe na podnoszenie wiedzy
i kwalifikacji zawodowych pracownikow.

Burmistrz Dzierzgonia moze przyzna¢ okreslone swiadczenia dodatkowe dla pracownikow
podnoszacych kwalifikacje.

Swiadczenia dodatkowe dla pracownikéw podnoszacych kwalifikacje to zwrot oplat za
ksztalcenie.

Decyzje Burmistrza Dzierzgonia o sposobie udzielania fakultatywnej pomocy pracownikom
podnoszacym kwalifikacje zawodowe sa uzaleznione od:

1) potrzeb kadrowych Urzedu Miejskiego,
2) posiadanych $rodkéw finansowych na ten cel,
3) oceny pracownika.

Dofinansowanie moga otrzymaé pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, na podstawie
umowy o pracg, mianowania, powotania i wyboru. Pierwszenstwo w dofinansowaniu
kosztéw ksztatcenia na studiach podyplomowych maja pracownicy Urzedu o dhugoletnim
stazu (co najmniej 5 lat)

Dofinansowanie moze by¢é przyznane jednorazowo za caty okres nauki lub za poszczegolne
okresy jej okresy w danym roku akademickim, w zalezno$ci od wymagan osrodka
ksztalcenia. Przyznane dofinansowanie czesnego studiéw podyplomowych rozpoczyna sig
po ukonczeniu I semestru.

W okresie zatrudnienia w Urzedzie mozna uzyskaé jeden raz dofinansowanie kosztow
ksztalcenia w zakresie studiow podyplomowych.

Wysokosé dofinansowania czesnego ustala si¢ nastgpujgco:
1) studia podyplomowe — ale nie wigcej niz 1000 zt za semestr.

Burmistrz Dzierzgonia moze na podwyzszy¢ kwote dofinansowania pod warunkiem
podniesienia na ten cel srodkéw w budzecie.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztow
, Wpisowego” oraz innych optat pobieranych przez uczelnie i inne instytucje w zwiazku z
podjeciem nauki.

Pracownik korzystajacy z ktorejkolwiek formy pomocy przedstawia pracodawcy
zagwiadczenie o podjeciu doksztalcania wystawione przez uczelnie lub inng instytucje.
Brak zaswiadczenia wstrzymuje przyznanie pomocy o ktorej mowa w pkt. 8.

Pracownik korzystajacy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki, zobowigzany jest
przedstawié pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub certyfikat
wystawiony przez uczelnie lub inng instytucje.

Dofinansowanie podlega zwrotowi e przypadkach i na zasadach okreslonych w art. 103°

Nie pokrywa sie kosztéw nauki pracownikom powtarzajacym semestr lub rok akademicki.



§4
1. Burmistrz Dzierzgonia moze zada¢ od pracownika, ktory uzyskat $wiadczenia dodatkowe,
aby:

1) pracownik pozostawal u niego w zatrudnieniu przez okres nie dtuzszy niz 3 lata od
momentu zakonczenia podnoszenia kwalifikacji zawodowych

§5
1. Burmistrz Dzierzgonia zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe
stosowna umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika. Wzor
umowy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika powinna regulowac
nastepujace kwestie:

1) wymiar zwolnien z calosci lub z czesci dnia pracy przyznanych pracownikowi oraz ich
charakter,

2) $wiadczenia dodatkowe przyznane pracownikowi, ich wymiar, sposob rozliczania i
przekazania srodkow finansowych,

3) dlugosé okresu, jaki pracownik musi przepracowa¢ po zakonezeniu nauki w Urzedzie
Miejskim w Dzierzgoniu — jednak nie dtuzej niz 3 lata,

4) okolicznosci, w ktorych pracownik zostanie zobowiazany do zwrotu swiadczen
dodatkowych.

3. Umowa powinna byé sporzadzona na pismie w 3 egzemplarzach, w tym jeden dla
pracownika, a dwa dla pracodawcy.

BURMI MIRZGONIA

Elzbieta DOmariska



Zatacznik nr 1

do regulaminu zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu

Dzierzgon, dnia...........cccccvnivniniicnnnnn

(referat)

Burmistrz Dzierzgonia

Zwracam sie z prosba o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz
dofinansowanie kosztow nauki.

1. Nazwa, adres szkoty, uczelni
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3. Czas trwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych

(wymieni¢ liczbg semestrow oraz okresli¢ datg rozpoczgeia i zakoficzenia nauki)

4. Koszt semestru nauki

(pracownik powinien zawrze¢ informacje w zakresie przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, czasu trwania umowy, oceny
zgodnosei z zakresem czynnodei pracownika ze wskazaniem na konkretne czynnosci, oceny przydatnosci zdobytej wiedzy
wzgledem wykonywanych obowigzkow).

(podpis pracownika)



Zalgeznik nr 2

do regulaminu zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu

Umowa pracodawcey z pracownikiem o podniesienie kwalifikacji zawodowych

zawarta W dniu ....ccooveeeeirieeeenn.

miedzy Urzedem Miejskim w Dzierzgoniu reprezentowanym przez Burmistrza Dzierzgonia
D TV s oo b s A e S T R N B A DO e s
zwanym dalej Pracodawceg

(imig i nazwisko pracownika oraz jego migjsce zamieszkania)
zwanym dalej Pracownikiem, o nastgpujgcej tresci:
§1

Pracownik zobowiazuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu
POACTIINTE KEZIBIOBIIE . ... .ocvmvsmsnsmesnssnasmmsnnssmonnassnsmaasnsnses conrtsssassass svupsssmess sbtassommnsss sass s sast A asas o s s sl s 843

NA KIBTUINKU .ottt ettt st e e e beesbeesat e sabeeatesabeeae e s maesabe e sre s ssbes s rn s s bassanssnnnssrneennserns
(kierunek nauki/ studiow)

(673 86 01 £ S r. (w roku szkolnym ..., o )

na wynikajacym z programu NAUCZATA ........ceerereeirereesieranseineeessiesssseseasesanessns czas ksztalcenia.

Ksztatonie bedzis odbrwnln S1E W SYEIEITIE . o s it iy wsss i e o i eaireses

(wieczorowym/niestacjonarnym)

§2
1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastgpujacych swiadczen:

a) sfinansowanie ........... % czesnego tj, Kwotg ........................ zt i przekazanie $wiadczenia na
wskazane konto bankowe pracownika

b) zwolnienie z czesci lub z catosci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas
niezbedny aby punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.

2. Pracodawca nie bedzie ponosit innych kosztéw zwiazanych z nauka.

3. Przyznane dofinansowanie czesnego studiow podyplomowych rozpoczyna sig po
ukonczeniu I semestru.

§3
Pracownik zobowiazuje si¢ do:

1) przedstawienia pracodawcy, po kazdym semestrze informacji o przebiegu wynikach w
nauce oraz harmonogram zjazdoéw na kolejny semestr,



2) niezwlocznego przedtozenia pracodawcy dokumentu ukonczenia studiow, tj. dyplomu,
$wiadectwa lub analogicznego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie nauki.

3) podja¢ nauke w terminie okreslonym jako data rozpoczgcia studiow i regularnie
uczeszezaé na zajecia zgodnie y harmonogramem (planem) studiow.

§4
W razie powtarzania nauki Pracownik traci prawo do otrzymania $wiadczen okreslonych w § 2
umowy na okres powtarzania nauki.

§5
1. Pracownik zobowiazuje sie do przepracowania u Pracodawcy 3 lat po ukonczeniu nauki pod
rygorem zwrotu kosztow $wiadczen otrzymanych od Pracodawcy.

2. Pracodawca ma prawo zazada¢ zwrotu poniesionych kosztow tylko w przypadku zaistnienia
okolicznosci wskazanych w art. 103’ pkt. 1 — 4 Kodeksu Pracy i na zasadach okreslonych w
tym przepisie.

3. Pracodawcy przyshuguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztow wynikajacych z
niniejszej umowy, pomniejszonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego przez
Pracownika po ukonczeniu nauki.

4. Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy $wiadczenia wymienione w § 2 umowy,
zobowiazany jest 0 zwrotu ich rownowartosci, jesli bez uzasadnionego powodu nie podejmuje
nauki lub jg przerwie.

§6

Wszelkie zmiany do umowy mogg by¢ wprowadzane w formie pisemnej.

§7

Umowe sporzadzono w 3 egzemplarzach, w tym jeden dla Pracownika, a dwa dla Pracodawcy.

§8

Niniejsza umowa obowiazuje strony z chwila podpisania.

§9
W sprawach nieregulowanych w umowie beda miaty zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego i Kodeksu Pracy.

(data i podpis pracownika) (pieczed i podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawee albo osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadezen w
w imieniu pracodawcy)



