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B2'44A Dzierzgorr
ZARZADZENIE NR 26612015

Burmistrza Dzierzgonia

z dnia 16 grudnia 201 5

wsprawiewprowadzeniaregularninuzasadiwarunkriwpodnoszeniakwalifikacji
zawodowych pracownik6w samorz4dowych

Napods taw iea r t . 33us t .3us tawyzdn iaSmarca lgg0 r .osamorzQdz iegminnym(Dz .U . ' 220 . |5 r .
por. tsts ze zm), art. 17 w zw. z art.103' - 1036 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

ii|v.,zot+ r. l.ir 21, poz. 1502 ze zm.) i aft. 29 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach

samorzqdowych (Dz.lJ. 22014 r. poz, 1202 ze zrn')

s 1

Wprowadzamregu laminzasad iwarunk6wpodnoszen iakwal i f i kac j i zawodowych
pricownik6w sariorz4dowych zatrudnionych w Urzqdzie Miejskim w Dzierzgoniu w

trzmieniu okeslonym w zalqczniku do niniejszego zarzqdzenra'

zarz4dzam, co nastgPuje:

$ 2

Nadz6r nad real izaqqzarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Dzierzgonia'

s 3

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania'
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BURMISTR.T D3IT.:.ZCONIA
Plac Wolnoici 1

B2'44O Dzierzgofr

Zalqczntk

do Z^rzqdzeiia Nr 266/2015

Burmistrza Dzi€rzgonia

I 6 grudnia 20 I 5

2.

4.

REGULAMIN

zasad i warunk6w podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownik6w

samorzqdowych zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Dzierzgoniu

3 .

l .

s l

Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifrkacji zawodowych
pracownik6w zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Dzierzgoniu .

Pracownicy Urzpdu Miejskiego w Dzierzgoniu zwanego dalej ,,Urzqdem" mogE ubiegai sig

o dofinansowanie koszt6w doksztalcaria oruz o inne Swiadczenia, o kt6rych mowa poni2ej '

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moZe by6 realizowane:

1.1 z inicjatywy pracodawcy:

2) za zgodqpracodawcy.

Ptzez podnoszenie kwalifikacji rozumie siE zdobl'wanie lub uzupelnianie wiedzy
i umiejEtnoSci przez pracownika Urzgdu. Pomoc4 objEte bEdq nastqpuj4ce formy
doksztalcania i doskonalenia zawodowego:

l,1 studia podyplomowe.

5. Pracownik Urzgdu ubiegaj 4cy sip o wyrazenie zgody przez pracodawcE na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych wypelnia stosowny wniosek stalowi4cy zalqcznik nr 1 do
niniej szego regulaminu.

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe pracownik6w moze zosta( objqte
dofinansowaniem i innl,rni Swiadczeniami, jeSli obrany kierunek jest przydatny na
stanowisku, na kt6r)'rn zatrudniony jest pracownik' PrzydatnoS6 danego kierunku
doksztalcania ocenia Burmistrz, po zasiEgnigciu opinii Sekretarza Dzierzgonia lub
Kierownika Referatu, w kt6rym pracuje pracownik.

s 2
Pracownikowi podnoszqcemu kwalifikacje zawodowe przysluguj4:

1) zwolnienie z caloSci lub czgsci dnia pracy, na czas niezbEdny, aby punktualnie ptzybyt
na obowi4zkowe zajpcia oraz czas ich trwania.

2) urlop szkoleniowy na zasadach okreSlonych w art. 103' k.p

Za czas z:wolnienia z caloSci lub czg6ci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do
wvnasrodzenia.

2 .

1 .



$ 3
1 . W planach finansowych Urzg du przeznacza sip Srodki finansowe na podnoszenie wiedzy

i kwalifikacji zawodowych pracownik6w.

2. Burmistrz D zierzgonia moae ptzyzna' okeslone swiadczenia dodatkowe dla pracownik6w
podnosz4cych kwalifi kacj e.

3. Swiadczenia dodatkowe dla pracownik6w podnosz4cych kwalifikacje to zwrot oplat za
ksztalcenie.

4. Decyzje Burmistrza Dzierzgonia o sposobie udzielania fakultatywnej pomocy pracownikom
podnoszqcym kwalifikacje zawodowe sq uzaleZnione od:

1) potrzeb kadrowych Urzgdu Miejskiego,

2) posiadanych Srodk6w finansowych na ten cel,

3) oceny pracownika.

5. Dofinansowanie mog4 otrzymai pracownicy zatrudnieni na czas nieokreSlony, na podstawie
umowy o pracp, mianowania, powolania i wyboru. Pierwszeristwo w dofinansowaniu
koszt6w ksztalcenia na studiach podlplomowych majq pracownicy UrzEdu o dlugoletnim
staZu (co najmniej 5 lat)

6. Dofinansowanie moZe by6 przyznane jedno razowo za caly okres nauki lub za poszczeg6lne
okresyjej okresy w danym roku akademickim, w zaleZno6ci od w1'rnagan o5rodka
ksztalcenia. Przyznane dofinansowanie czesnego studi6w podyplomowych rozpoczyna sig
po ukoriczeniu I semeshu.

7. W okresie zatrudnienia w UrzEdzie mozna tzyskad jeden raz dofinansowanie koszt6w
ksztalcenia w zakresie studi6w podyplomowych.

8. WysokoSi dofinansowania czesnego ustala sip nastgpuj4co:

1) studia podyplomowe - ale nie wigcej ni2 1000 zl za semestr.

9. Burmistrz D zierzgonta mo2e na podwyZszyd kwotp dofinansowania pod warunkiem
podniesienia na ten cel Srodk6w w budzecie'

10. Dofinansowanie koszt6w ksztalcenia nie obejmuje oplat manipulacyjnych, koszt6w

,,wpisowego" oraz innych oplat pobieranych przez uczeln\e i inne instytucj e w zwiryku z
podjgciem nauki.

1 1. Pracownik korzystajqcy z kt6rejkolwiek formy pomocy przedstawia pracodawcy
zaSwiadczenre o podjgciu doksztalcania wystawione przez uLczelnie lub inn4 instytucjE.
Brak za5wiadczenia wstrzymuje przyznanre pomocy o kt6rej mowa w pkt. 8.

12. Pracownik korzystajqcy z dofinansowania, po ukoriczeniu nauki, zobowiq,zany jest

przedstawid pracodawcy odpowiednio dyplom, Swiadectwo, zaswiadczenie lub certyfikat
wystawiony prz ez tczelnie lub inn4 ins[tucje.

13. Dofinansowanie podlega zwrotowi e przypadkach i na zasadach okeslonych w art. 1035

14. Nie pokrywa sig koszt6w nauki pracownikom powtarzajqcym semestr lub rok akademicki.



1 �

s 4
Burmistrz Dzierzgonia moae Zqda( od pracownika, kt6ry uzyskal Swiadczenia dodatkowe,
aby:

1) pracownik pozostawal u niego w zatrudnieniu przez okres nie dhtaszy niL 3 lata od

momentu zakoriczenia podnoszenia kwalifikacji zawodowych

s s
Burmistrz Dzierzgonia zawiera z pracownikiem podnoszqcym kwalifikacje zawodowe

stoso\,tna umowQ okeslaiqc4 wzajemne prawa i obowi4zki pracodawcy i pracownika. Wz6r

umowy stanowi zalqcznikw 2 do niniejszego regulaminu'

Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika powinna regulowai

nastgpujqce kwestie:

1) wymiar zwolnieri z calosci lub z czgsci dnia pracy przyznanych pracownikowi oraz ich

charakter,

2) Swiadczenia dodatkowe przyznane pracownikowi, ich wymiar, spos6b rozliczania i

pr zekazmia Srodk6w frnansowYch,

3) dlugosi okresu, jaki pracownik musi przepracowa6 po zakoriczeniu nauki w urzgdzie

Miej skim w Dzierzgoniu - jednak nie dluZej niz 3 lata'

4) okoliczno3ci, w kt6rych pracownik zostanie zobowr any do zwrotu Swiadczefi

dodatkowych.

Umowa powinna by6 sporz4dzona na piSmie w 3 egzemplarzach, w tym jeden dla

pracownika, a dwa dla pracodawcy.

1 �
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Zal4cznik nr 1

do regulaminu zasad i warunk6w

podnoszenia kwalifi kacji zawodowych

pracownik6w samorz{dowych zatrudnionych

u Urzqduie Viejskim r,r Dzierzgoniu

Dz ierzgor i .  d  n  ia .  .  . .  .  . .  . . .  . .  . .  . . .  . . . .  .

(imip i nazwisko)

(stanowisko)

(referat)

Pani

Burmishz Dzierzgonia

Zwracam sig z prodbq o wlrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz

dofinansowanie koszt6w nauki.

I . Nazwa. adres szkoly. uczelni

2. Kierunek

3. Czas trwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych

(wymieni6 liczbg semestr6w oraz okr€SliC datQ rozpoczQcia i zakoiczcnia nauki)

4. Koszt semestru nauki

5. Wnioskowana kwota dofinansowania

6. Uzasadnienie potrzeby podnoszenia kwalifikacj i zawodowych

(pracownik powinien zawrzei informacje w zakresie przebiegu dotychczasowego zatrudnieni4 czasu trwania umowy, oceny
zgodnoSci z zakresem czynnosci pracownika ze wskazaniem na konketne czynno6ci, oceny przydatnoSci zdobltej wiedz)

wzglqdem wykonywanych obowi4zk6w).

(podpis pracownika)



Zalqcznikr 2
do regulaminu zasad i warunkdw

podnoszenia kwalifi kacj i zawodorvych
pracorvnik6w samorzqdowych zatrudnionych

w UrzQdzic Miejskim w Dzierzgoniu

Umowa pracodawcy z pracownikiem o podniesienie kwalifikacji zawodowych

zawarta w dniu

migdzy Urzgdem Miejskim w Dzierzgoniu reprezentowanym przez Butmistrza Dzierzgonia

zwanym dalej Pracodawcq
a

(imiQ i nazwisko pracownika orazjego miejsce zamieszkania)

zwa.nym dalej Pracownikiem, o nastQpuj4cej tre3ci:

s 1
Pracownik zobowiqzuje siE do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w q4n celu
podejmuje ksztaicenie

1 nazwa i adres uczelni)

na kierunku
(kieiunek nauki/ studi6w)

od dnia . .  . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . r .  (w roku szkoln) ' rn 1. .- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )

na wynikajqcym z programu nauc zania ................ ......................c2as ksztalcenia.

Ksztalcenie bgdzie odbywalo siq w systemie
(wieczorowym/niestacjonarnYm)

$ 2
1. Pracodawca zobowi4zuje sig do udzielenia Pracownikowi nastepujQcych Swiadczen:

a) sfinansowanie ...........% czesnego tj, kwotp zl i przekazanie Swiadczenia na

wskazane konto bankowe pracownika

b) nvolnienie z czgsci lub z caloSci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas
niezbgdny aby punktualnie przybyi na obowi4zkowe zaiEcia otaz na czas ich trwania.

2. Pracodawca nie bEdzie ponosil innych koszl6w zwiryanych z naukE

3. Ptzyznane dofinansowanie czesnego studi6w podyplomowych rozpoczyna siE po

ukonczeniu I semestru.

s 3
Pracownik zobowi4zuje siE do:

1) przedstawienia pracodawcy, po kazdym semestrze informacji o przebiegu wynikach w
nauce oraz harmonogram zjazdow na kolejny semestr,



2) niezwNocznego przedloZenia pracoda\ /cy dokumentu ukoriczenia studi6w, tj ' dyplomu,
Swiadectwa lub analogicznego dokumentu potwierdzaj4cego ukoriczenie nauki'

3 ) podj 46 naukE w terminie okeslonym j ako data rozpoczEcia studi6w i regulamie
lczgszczat na zaJecia zgodnie y harmonogramem (planem) studi6w.

s 4
w nzie powtarzania nauki Pracownik traci prawo do otrz)'rnania Swiadczeri okreslonych w $ 2

umowy na okres powtarzania nauki.

s s
1. pracownik zobowiqzuje sig do przepracowania u Pracodawcy 3 lat po ukoriczeniu nauki pod

rygorem zwrotu koszt6w Swiadczeri otrzymanych od Pracodawcy.

2. Pracodawca maprawo za2qda6 zwrotu poniesionych koszt6w tylko w przypadku zaistnienia
okolicznosci wskazanych w art. 1035 pkt. 1 4 Kodeksu Pracy i na zasadach okeslonych w

tym przepisie.

3. Pracodawcy przysluguje roszczenie o zwrot poniesionych koszt6w wynikajqcych z
niniejszej umowy, pomniej szonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego przez
Pracownika po ukoriczeniu nauki.

4. Pracownik, kt6ry otrzymal od pracodawcy Swiadczenia wymienione w $ 2 umowy'
zobowi4zany jest o zwrotu ich r6wnowartosci, je51i bez uzasadnionego powodu nie podejmuje

nauki lub j4 przerwie.

s 6
Wszelkie zmiany do umowy mogq by6 wprowadzane w formie pisemnej.

s 7
Umowg sporz4dzono w 3 egzemplarzach, w tyrn jeden dla Pracownika, a dwa dla Pracodawcy.

s 8
Niniejsza umowa obowiqzuje strony z chwila podpisania.

$ e
W sprawach nieregulowanych w umowie bgdq mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Clwilnego i Kodeksu Pracy.

(pieczq6 i podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujecej pracodawcQ albo osob'
upowaZnionej do skladania oSwiadczeil w
w imieniu pracodawcy)

(data i podpis pracownika)


