OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Burmistrz Dzierzgonia ogtasza otwarty i konkuremgypabdr na wolne stanowiska gginicze

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski

Plac Wolndgci 1

82-440 Dzierzgo

2. Stanowisko pracy:

stanowisko ds. reagowania kryzysowego, zagm@ powodziowego, wojska, bhp, ppokultury,
sportu, kultury fizycznej, rozwoju turystyki, zdreay promocji i wspoipracy z organizacjami
samoradowymi.

3. Niezlkedne wymagania od kandydatow:
1) jest obywatelem polskim;
2) ma peta zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiegds za umylne przesipstwoscigane z
oskarenia publicznego lub undlne przestpstwo skarbowe;
4) wyksztatcenie wxsze;
5) co najmniej 1-roczne dwiadczenie w administracji publicznej (zatrudnesrsta z PUP);
7) biegta obstuga komputera, w tym MS Office- minmmMvord i Excel, poparta
oswiadczeniem kandydata lubss@iadczeniem o ukiczeniu kursu;
8) cieszy st nigposzlakowan opinia.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatéw- znaj@ingstaw:
1) Ustawa z dnia 114 czerwca 1960 r. Kodeksgpastania administracyjnego ( Dz. U. z 2013
r., poz. 267 ze zmianami );
2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikachagzdowych ( Dz. U. z 2014 r., poz.
1202 ze zmianami );
3) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. samadeze gminnym ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 ze
Zmianami);
4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich ( Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze
Zmianami );

5. Zadania wykonywane na stanowisku:
W zakresie reagowania kryzysowego, zagroa powodziowego, OC, spraw wojskowych, bhp,zppo
1) wykonywanie czynrkei zwigzanych z wykonywaniem powszechnego olxii obrony oraz
wspotdziatanie w tych sprawach z organami wojskowym
2) prowadzenie spraw zgdanych z zamdzaniem Kkryzysowym, obrongda kraju, stanem
bezpieczéstwa i higieny pracy pracownikéw oraz ochrony prepozarowej Urzdu,
3) zabezpieczenie warunkéw sprawnego funkcjonow@8& oraz wspotpraca z m3awowy Straza
Pazarm w zakresie koordynacji prac systemu ratowniczesnigzego,
4) planowanie i nadzorowanie dziatadobw zakresie realizacji zadabrony cywilnej,
W zakresie wspotpracy z organizacjami pozdmvymi:
1) wspétpraca z sglowymi i pozargdowymi agendami oraz organizacjami pozdmvymi dziatajcymi
na terenie Gminy,
2) koordynowanie spraw zwdanych z przynalaoscia Gminy do stowarzysze zwigzkow,
3) wspotdziatanie przy realizacji wspoélnych przedsiie¢ ze stowarzyszeniami, fundacjami i
organizacjami spotecznymi.
W zakresie upowszechniania kultury:
1) opiniowanie planéw i programow upowszechnianitiuky,
2) inspirowanie dziala w zakresie wspéitpracy placéweléwdatowych, instytucji i stowarzyshe



kultury, sportu i rekreacii,

3) wspoldziatanie przy realizacji zadawynikajacych z ustawy o0 upowszechnianiu kultury z
Dyrektorem Dzierzgaskiego Grodka Kultury w Dzierzgoniu,

4) wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez magdh i innych imprez, ktérych organizatorem jest
Gmina oraz stowarzyszenia prowack dziatalné¢ kulturalrs, ekologiczia, sportowy i rekreacyjma,
integracji oséb niepetnosprawnych.

W zakresie promociji:

1) realizowanie we wspdipracy z zainteresowanymingstkami organizacyjnymi oraz innymi

podmiotami przedsivzig¢ promocyjnych,

2) opracowywanie oraz udziat w opracowywaniu przewipodmioty materiatéw (biuletyndw, folderow,

informatoréw, map, itp.) promagych osagniecia oraz walory Gminy,

3) podejmowanie wszelkich dzidtana rzecz tworzenia pozytywnego wizerunku Gminyrost
mieszkacow.

W zakresie sportu, kultury fizycznej i rozwoju tatyki:

1) opracowywanie kierunkéw i programow rozwoju kojtufizycznej, sportu i turystyki oraz

sporadzanie sprawozdiez ich realizacji,

2) wspolpraca w zakresie kultury fizycznej, sporttuiystki z innymi samoggdami, zwhzkami i

organizacjami sportowymi,

3) wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjanyistycznymi.

J. W zakresie zdrowia:
1) wspotpraca z podmiotami z zakresu opieki zdrowept
2) inicjowanie, propagowanie i organizowanie akepfpaktycznych,

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w siedzibie Uedlu Miejskiego w Dzierzgoniu, w petnym wymiarze azg@sacy, wymagaga
wysitku umystowego, samodzielna, praca przy momgdtomputerowym , w sytuacjach tego
wymagagcych konieczne wyjazdy w teren.

7. Informacja o wskaniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesicu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Ugazie Miejskim w Dzierzgoniu, w rozumieniu przepiséwehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hieEprawnych, wyniost0,73%

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys -curriculum vitae,

3) kopieswiadectw pracy, zaviadcze lub innych dokumentéw z dotychczasowych miejscyra
4) kopie dokumentow potwierdzalych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje i umgtapsci,

5) kwestionariusz osobowy - wg wzoru dgstego na stronie internetowej www.bip.dzierzgon.pl
lub w Referacie Organizacyjnym Wdu Miejskiego w Dzierzgoniu,

6) cswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiggusza umyine
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe,

7) ddwiadczenie o niekaralgoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclpodstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigth@aa naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168),

8) cdwiadczenie o petnej zdolka do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
9) kopia dowodu osobistego.

10) inne dwiadczenia/ zéwiadczenia /kserokopie dokumentéw wymagane w ogiuiszo

naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjyciorys- CV powinny by opatrzone
klauzuhk: Wyrazam zgod@ na przetwarzanie moich danych osobowych dla pbtreezlednych do
realizacji procesu naboru zgodnie z ustawdnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych.( Dz
U. z 2015r., poz. 2135 ze zmianami.) oraz ustawnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach



samoradowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz02Ze zmianami)

Wszystkie wymagane dokumenty naleztozy¢ osobicie lub przest@na adres Ukgdu Miejskiego
w Dzierzgoniu, Plac Wolniei 1, 82-440 Dzierzga w zamkn¢tej kopercie z dopiskiem:

» Nabor na stanowisko ds. reagowania kryzysowegoagrozenia powodziowego, wojska, bhp,
ppoz., kultury, sportu, kultury fizycznej, rozwoju tury styki, zdrowia, promocji i wspoétpracy z
organizacjami samorzdowymi w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu” ,

do dnia:18 stycznia 2016oku do godziny 14: 00( decyduje data faktycznego wptywu do
Urzedu).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyrdo Urzdu Miejskiego w Dzierzgoniu po terminie, w inny
sposo6b ni okreslony w ogtoszeniu lub niekompletne, nieda rozpatrywane.

Zastrzega gimazliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub tektalifikacyjnego z
wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowanstary powiadomieni telefonicznie o
miejscu i terminie spotkania. Informacja o wynikawboru kbdzie umieszczona na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publiczneyyvw.bip.dzierzgon.ploraz na tablicy ogtosae
Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu.

Dzierzgm, 04.01.2016.

Burmistrz Dzierzgonia

/-] Elzbieta Domaska



