OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ds. srodkow pozabudietowych

Burmistrz Dzierzgonia oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko wrzednicze

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Dzierzgoniu, Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgof.

2. Stanowisko pracy:
stanowisko ds.srodkéw pozabudzetowych - 1 etat.

3.Niezbedune wymagania od kandydatow:
1} jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,

2) ma pelng zdolno&é do czynnodci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku,

4} nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

5) wyksztalcenie - preferowane wyzsze (np. administracja, finanse publiczne, zarzadzanie
projektami UE lub inne znajdujace zastosowanie na tym stanowisku),

6) do$wiadczenie zawodowe — doSwiadezenie na podobnym stanowisku lub wykonywanie zadan o
podobnym charakterze, mile widziane do§wiadczenie na stanowiskach w administracji publicznej,

7) cieszy sie nieposzlakowang opinig,
8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

4, Dodatkowe wymagania od kandydatéw — znajomos$é ustaw:
1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
2) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zaméwiett publicznych.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) biezace monitorowanie dostgpnosci funduszy pozabudzetowych krajowych i zagranicznych,

2) pozyskiwanie danych niezbednych do przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie dzialaf
- gminy z funduszy pozabudzetowych,

3) przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych — we wspdlpracy z merytorycznymi komérkami
organizacyjnymi Urzedu, jednostek organizacyjnych gminy lub we wspdlpracy z wykonawca
zewngtrznym oraz koordynacja ich biezacej obshugi,

4) biezaca obshuga administracyjna projektéw dofinansowanych z funduszy pozabudzetwych, w
tym prowadzenie dokumentacji projektu, przygotowywanie wnioskéw o platnodei, rozliczen i
sprawozdaf z realizacji projektow, przygotowywanie niezbgdnej dokumentacji wymaganej przez
kontrolujacych, archiwizowanie dokumentacji,

5) wspdlpraca z odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi
interesariuszami w celu pozyskania srodkéw pozabudzetowych,



6) koordynacja wykonania zalecent pokontrolnych 1 monitoring ich wdrazania,
7) przygotowywanie informacji nt. realizowanych przez gming dziatan finansowanych ze Zrédel
pozabudzetowych.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu, w pelnym wymiarze czasu pracy, wmagajgca
wysitku umuystowego, stanowisko samodzielne i przy monitorze komupterowym, czasami praca w
terenie,

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Dzierzgoniu: w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a} list motywacyjny,

b) Zyciorys curriculum vitae z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej z uwzglednieniem
przebiegiem nauki 1 pracy zawodowe] (zawierajacy tylko i wylacznie informacje o kandydacie z art.
221§ 1 Kodeksu Pracy) opatrzony wlasnorecznym podpisem, 7

¢} kserokopie $Swiadectw pracy do wgladu, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu -
zaswiadczenie o zatrudnieniu,

d) kserokopie dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

e} kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyélne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych,

h) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w postgpowaniu
rekrutacji oraz o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatéw do pracy.

Zakwalifikowani kandydaci powinny przygotowa¢ do wgladu inne dokumenty w celu
udokumentowania danych osobowych.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiécie lub przesia¢ na adres Urzedu
Migjskiego w Duzierzgoniu, Plac Wolno§ci 1, 82-440 Duzierzgo, w zamknigtej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko ds. Srodkow pozabudzetowych” do dnia: 21 wrzefnia 2023
roku do godziny 15:30 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Dokumenty aplikacyjne, ktdre wptyna do Urzedu Migjskiego w Dzierzgoniu po terminie, w inny
sposéb niz okre§lony w ogloszeniu, niekompletne lub zawierajace nadmierne dane osobowe w
odniesieniu do art. 22! § 1 Kodeksu Pracy nie beda rozpatrywane,

Urzad Miejski w Dzierzgoniu zastrzega mozliwo$é przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub
testu kwalifikacyjnego z wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zostang
powiadomieni telefonicznie o miejscu i terminie spotkania. Informacja o wynjkach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (wiyw.bip.dzierzgon.pl) oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu — w ramach informjcji publicznej. Wszelkie
informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Urzad Miejski w Dzierzgoniu
zawarte sq w trefci klauzuli informacyjnej znajdujacej si¢ na stronie Ipterhetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu (www.bip.dzierzgon.pl).

Dzierzgoni, 2023.09.11 LURMIPTRZ DPERZGONIA



