ZARZADZENIE NR 1145/2023
BURMISTRZA DZIERZGONIA

z dnia 30 stycznia 2023 r.

w sprawie ustanowienia szczegolowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego
w Gminie Dzierzgon i jednostkach organizacyjnych gminy

Na podstawie art.33 ust.l1 i5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U.
2023r.,p0z.40) art.276, w zwigzku z art.272 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.].
Dz.U. z 2022 poz. 1634 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015r. w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz.U. z 2018r., p0oz.506) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie:
1. Karte audytu wewnetrznego w brzmieniu okre§lonym w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia;

2. Metodyke przeprowadzania audytu wewngtrznego w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia,

3. Program zapewnienia ipoprawy jakosci w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastepca Burmistrza
Dzierzgonia

Aleksandra Kun
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 1145/2023
Burmistrza Dzierzgonia

z dnia 30 stycznia 2023 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

WSTEP

Karta audytu jest zbiorem zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego w Gminie
Dzierzgon i jej jednostkach organizacyjnych.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO OKRESLA:

L.
II.
I1I.
IV.
V.
VL

Ogodlne cele i zasady audytu wewnetrznego

Prawa 1 obowigzki audytora wewnetrznego

Zasady niezaleznosci 1 obiektywizmu audytora wewnetrznego
Zakres audytu wewnetrznego

Plan 1 sprawozdawczo$¢

Relacje z instytucjami kontrolnymi

Ilekro¢ jest mowa o:

l.

2.
. audytorze wewng¢trznym— nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgca kwalifikacje

kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy w
Dzierzgoniu,
Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Dzierzgon;

do przeprowadzania audytu wewngtrznego w jednostkach sektora  finansow
publicznych zatrudniong w Urzedzie lub ustugodawce niezatrudnionego w Urzgdzie
zwanym dalej "uslugodawcy";

zadaniu zapewniajacym — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadcze;j;

zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadania zapewniajace lub czynnosci
doradcze;

czynno$ciach  doradczych - nalezy przez to rozumie¢, inne niz zadania
zapewniajace, dzialania podejmowane przez audytora wewnetrznego, ktorych zakres
1 charakter jest uzgadniany z kierownikiem jednostki, a ich celem jest usprawnienie
dziatania Urzgdu 1 jednostek organizacyjnych;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Finansow z
dnia 4 wrzes$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i
wynikach tego audytu (t.j.Dz.U z 2018, p0z.506).
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I. Ogolne cele i zasady audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezalezng i1 obiektywng , ktorej celem jest
wspieranie kierownika jednostki w realizacji celow 1 zadan, poprzez systematyczng
ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

2. Audyt wewnetrzny polega na wykrywaniu 1 oszacowaniu potencjalnego ryzyka
mogacego si¢ pojawi¢ w ramach dziatalnos$ci Urzgedu 1 jednostek organizacyjnych
oraz na badaniu 1 ocenianiu adekwatnosci skutecznosci 1 efektywnosci systeméow
kontroli zarzadczej, majacych na celu wyeliminowanie lub ograniczenie takiego

ryzyka.

II. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

Audytor wewnetrzny:

1. uprawniony jest do przeprowadzania zadan audytowych we wszystkich obszarach
dziatalno$ci Gminy oraz jej jednostek organizacyjnych;

2. ma prawo wgladu do wszelkich dokumentow, informacji i danych oraz innych
materiatow zwigzanych z funkcjonowaniem Gminy oraz jej jednostek organizacyjnych
w tym utrwalonych danych na elektronicznych no$nikach,

3. ma prawo do sporzadzania kopii dokumentéw, odpisoOw, wyciagow, zestawien,
wydrukow z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej;

4. pracownicy sg obowigzani udziela¢ audytorowi wewng¢trznemu/ustugodawcy informacji
1 wyjasnien a takze sporzadzac kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia, o ktorych mowa
w pkt.3, ktore potwierdzane beda przez upowaznione osoby;

5. ma prawo wstepu do pomieszczen z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo
chronionej;

6. z wlasnej inicjatywy sklada wnioski, majace na celu usprawnianie funkcjonowania
Gminy oraz jej jednostek organizacyjnych;

7. nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem 1 procesy kontroli zarzadczej,
ale poprzez ustalenia 1 zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzonego zadania
audytowego wspomaga kierownika jednostki w realizacji tych procesow;

8. nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze¢
pozwalajacg mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa;

9. nie moze przejmowac takich zadan lub uprawnien, ktore wchodzg w zakres zarzgdzania
Gming oraz jednostkami organizacyjnymi;

10.ma obowigzek poszerza¢ swoja wiedzg, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe
poprzez state doskonalenie zawodowe;

11.ma obowigzek postgpowaé zgodnie =z wyznaczonymi zasadami etycznymi
wykonywania zawodu audytora wewnetrznego - zasady: prawos¢, obiektywizm,
poufnos¢, kompetencje;

12.w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami zewngtrznymi oraz
organami kontroli zewngtrzne;j;

13. audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow
ryzyka na potrzeby przeprowadzanego zadania audytowego;
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14. jezeli w trakcie przeprowadzania zadania audytowego, audytor wewnetrzny dostrzeze
znamiona czynow, ktére wedhlug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczecia postepowania
w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania
w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, ma obowigzek o tym
fakcie powiadomi¢ kierownika jednostki.

III. Zasady niezaleznosci i obiektywizmu audytora wewnetrznego

1. Audytor wewngtrzny:
1.1. podlega bezposrednio kierownikowi jednostki;
1.2.jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;
1.3.postgpuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi Standardami
Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego, zasadami etyki zawodowe;.

2. Audytor wewnetrzny podczas wykonywania swojej pracy zachowuje obiektywizm, jest
bezstronny, wolny od uprzedzen oraz unika konfliktow interesow.

3. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania swojej pracy,
przeprowadzania zadan audytowych i sktadania sprawozdan.

4. Dziatanie audytora wewngtrznego nie moze by¢ narazone na jakiekolwiek proby
narzucenia zakresu audytu, wptywania na sposéb wykonywania pracy, badz ograniczenia
zakresu pracy 1 informowania o jej wynikach.

5. W przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznosSci lub
obiektywizmu, szczegoly tego naruszenia muszg by¢ ujawnione kierownikowi jednostki.
Sposéb ich ujawnienia zalezy od charakteru naruszenia.

IV. Zakres audytu wewnetrznego

1. Systematyczna ocena kontroli zarzadczej] w zakresie adekwatnosci, skuteczno$ci i
efektywno$ci ma dostarczy¢ kierownikowi jednostki racjonalnego zapewnienia o
prawidlowosci dziatania systemow w Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych w
zakresie:

1.1. zgdno$ci dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
1.2. skutecznosci 1 efektywnosci dzialania,

1.3. wiarygodnos$ci sprawozdan,

1.4. ochrony zasobow,

1.5. przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

1.6. efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacii,

1.7. zarzadzania ryzykiem.

2. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu 1
jednostek organizacyjnych.

3. Zakres audytu nie moze by¢ ograniczany. O wszelkich probach ograniczenia zakresu
audytu winien by¢ niezwtocznie powiadomiony kierownik jednostki.

4. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynno$ci doradczych, stuzacych
wspieraniu kierownika jednostki w realizacji celow 1 zadan.
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V. Plan i sprawozdawczos¢

1. Audytor wewnetrzny na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka w porozumieniu z
kierownikiem jednostki opracowuje do konca roku plan audytu na rok nastepny. W
uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny przeprowadzany jest poza planem
audytu.

2. Audytor wewnetrzny w terminie do konca stycznia kazdego roku sporzadza i przekazuje
kierownikowi jednostki sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni

3. Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu zawieraja elementy
okreslone w rozporzadzeniu.

4. W przypadku przeprowadzania  zadania zapewniajacego audytor wewngtrzny
sporzadza sprawozdanie, w ktorym w sposob jasny, zwigzly, przejrzysty, obiektywny
przedstawia wyniki audytu wewnetrznego. Sposob 1 tryb przekazania sprawozdania
z zadania zapewniajacego okreslajg odrebne przepisy.

VI. Relacje z instytucjami kontrolnymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien
bra¢ pod uwagg, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych 1 sprawdzajacych
wykonywanych przez kontrolerow zewnetrznych, tak aby unikng¢ niepotrzebnego
naktadania si¢ kontroli 1 audytow.

2. Przy przeprowadzaniu analizy ryzyka, audytor wewngtrzny powinien uwzglednié
wyniki kontroli 1 sprawozdan dokonanych przez instytucje kontrolne.

3. Audytor wewngtrzny porozumiewa si¢ z instytucjami kontrolnymi za posrednictwem
lub w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

4. Dokumentacja w przeprowadzonego zadania audytowego jest udostepniana instytucjom
kontrolnym za posrednictwem lub w porozumieniu z kierownikiem jednostki.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 1145/2023
Burmistrza Dzierzgonia

z dnia 30 stycznia 2023 r.

METODYKA PRZEPROWADZANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Metodyka przeprowadzania audytu wewngtrznego zostala opracowana na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy 1 wynikach tego audytu (t.j. Dz.U z 2018r.p0z.506).
Niniejsze opracowanie okresla szczegdélowy sposodb 1 tryb przeprowadzania audytu
wewnetrznego oraz sposOb przekazywania informacji o pracy 1 wynikach audytu
wewnetrznego w Gminie i w jednostkach organizacyjnych.

I[lekro¢ w procedurach jest mowa o:

l.

2.
. audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajaca kwalifikacje

W

kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy w
Dzierzgoniu;
Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Dzierzgon;

do przeprowadzania audytu wewngtrznego w jednostkach sektora  finansow
publicznych zatrudniong w Urzedzie lub ustugodawce niezatrudnionego w Urzedzie
zwanym dalej "ustugodawca;

audytowanym - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng Urzedu Miejskiego
lub  jednostk¢ organizacyjng gminy, w ktorej przeprowadzany jest audyt
wewnetrzny;

. zadaniu zapewniajacym - nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane w celu

dostarczenia niezaleznej 1 obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadania zapewniajace lub czynnosci
doradcze;

czynnosciach doradczych - nalezy przez to rozumieé, inne niz zadania zapewniajace,
dziatania podejmowane przez audytora wewngtrznego, ktorych zakres 1 charakter
jest uzgadniany z kierownikiem jednostki, a celem jest usprawnienie dziatania
Gminy i jej jednostek organizacyjnych;

czynno$ciach sprawdzajacych- nalezy przez to rozumie¢ czynno$ci podejmowane
przez audytora wewnetrznego stuzace dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i
skuteczno$ci zalecen zrealizowanych przez audytowanego;

monitorowaniu realizacji zalecen- nalezy przez to rozumie¢ podejmowanie przez
audytora wewnetrznego czynnosci w celu ustalenia stanu realizacji zalecen;
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10.zaleceniach - nalezy przez to rozumie¢ propozycje dziatan stuzacych
wyeliminowaniu stabosci kontroli zarzadczej lub usprawniajacych funkcjonowanie
jednostki.

II. ORGANIZACJA KOMORKI AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. W Gminie 1 jednostkach organizacyjnych audyt wewnetrzny prowadzony jest przez
audytora wewngetrznego zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu lub
ustugodawcg.

2. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio kierownikowi jednostki.

Audytor wewnetrzny planujac swoje dzialania dokonuje analizy zasobow osobowych

biorac pod uwage w szczegdlnosci:

a) czas przeznaczony na szkolenie 1 rozw¢j zawodowy;

b) czas przeznaczony na czynnos$ci organizacyjne;

c¢) urlop i inne nieobecnosci;

d) rezerwe czasowa.

W

4. Analiza zasobéw osobowych umozliwia ustalenie w osobodniach czasu przeznaczonego
na przeprowadzenie zadan audytowych, monitorowanie realizacji zalecen i
przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych.

5. W ramach koordynacji dziatan audytor wymienia informacj¢ z audytorami
zewnetrznymi, jak i kontrolerami, w celu zminimalizowania powielania prowadzonych
CZynnosci.

6. Realizujgc zadanie audytowe audytor wewnetrzny w uzasadnionych przypadkach moze
korzysta¢ z pomocy ekspertow.

III. PLAN i SPRAWOZDAWCZOSC

Plan audytu

1. Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu
opracowanego w oparciu o przeprowadzong analiz¢ ryzyka.

2. Audytor wewnetrzny, przeprowadzajac analize ryzyka w celu wybrania zadan
audytowych do rocznego planu audytu, wykorzystuje metod¢ matematyczng z
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego lub metod¢ delficka. Opis metody analizy
ryzyka stanowi zalacznik nr 1 do metodyki przeprowadzania audytu wewnetrznego.

3. Przeprowadzajac analize ryzyka audytor wewnetrzny uwzglednia:

a) cele i zadania jednostki;

b) ryzyka wptywajace na realizacje celow 1 zadan jednostki;

c) wyniki audytow i kontroli.

4. W oparciu o wynik przeprowadzonej analizy ryzyka, priorytety kierownika jednostki
oraz dostgpne zasoby osobowe, wyznaczone zostaja obszary dziatalnosci Gminy, w
ktorych przeprowadzone zostang zadania zapewniajace w roku nastepnym.

5. Opracowany przez audytora wewngtrznego plan audytu zawiera:
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a) obszary dzialalno$ci Gminy, w ktérych zostang przeprowadzone zadania zapewniajagce w
danym roku;

b) informacj¢ na temat budzetu czasu audytora wewngtrznego w danym roku, wyrazonego
w osobodniach, w szczegolnosci na temat czasu planowanego na:

a) realizacje poszczeg6lnych zadan zapewniajacych,

b) realizacj¢ czynnosci doradczych,

¢) monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacj¢ czynnosci sprawdzajacych,

d) kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego.

6. Plan audytu sporzadzany jest do 31 grudnia kazdego roku na rok nastgpny.
Podpisywany jest przez audytora wewnetrznego i kierownika jednostki.

7. Plan audytu na biezacy rok kalendarzowy udost¢pniany jest w Urzedzie Miejskim 1
jednostkom organizacyjnym poprzez stuzbowa pocztg elektroniczng.

8. Zmiana w planie audytu wymaga pisemnego uzgodnienia pomigdzy audytorem
wewnetrznym a kierownikiem jednostki.

9. W przypadku wystgpienia braku planu na dany rok, audytor wewngtrzny
niezwlocznie sporzadza plan audytu na rok kalendarzowy, albo w uzasadnionych
przypadkach, uzgadnia z kierownikiem jednostki zadania audytowe do
przeprowadzenia do konca roku kalendarzowego.

Sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego

10. Sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni, audytor wewnetrzny
sporzadza do konca stycznia kazdego roku i przekazuje kierownikowi jednostki.

11. Sprawozdanie z wykonania planu audytu zawiera informacj¢ o:

a) zadaniach audytowych, w tym zleconych, o ktérych mowa w art.293 ust.1 ustawy z

dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, monitorowaniu realizacji
zalecen oraz czynnosciach sprawdzajacych, wraz z odniesieniem do planu audytu;

b) inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu wewne¢trznego w roku
poprzednim, w tym dotyczace przeprowadzenia oceny wewngtrznej i zewngtrznej
audytu wewnetrznego.

IV. PRZEPROWADZANIE ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO

1. Do przeprowadzania audytu wewnetrznego uprawnia imienne upowaznienie
podpisane przez kierownika jednostki, po okazaniu dowodu osobistego.
Upowaznienie wystawiane jest jednorazowo na okres catego roku i upowaznia do
przeprowadzania zadan audytowych, zgodnie z zatwierdzonym przez kierownika
jednostki planem audytu. W przypadku wystgpienia konieczno$ci zmiany planu,
przeprowadzenia zadania audytowego poza planem, wystawiane jest odrgbne
upowaznienie.

2. Imienne upowaznienie zawiera:

a) imi¢ 1 nazwisko audytora wewnetrznego ;

b) nazwe audytowanego;

c) termin waznos$ci upowaznienia;

d) podpis kierownika jednostki.
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3. Przystepujac do realizacji zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny informuje w
formie pisemnej lub ustnej audytowanego o planowanej realizacji zadania
zapewniajacego.

4. Rozpoczynajac realizacj¢ zadania zapewniajacego, audytor wewngetrzny
przeprowadza przeglad wstgpny, polegajacy na:

a) zapoznaniu si¢ z celami i obszarem dzialalnos$ci audytowanego,

b) dokonaniu identyfikacji 1 oceny ryzyka,

c) uzgodnieniu z audytowanym kryteriow oceny mechanizméw kontrolnych w
obszarze dzialalno$ci objetym zadaniem zapewniajagcym. W przypadku braku
uzgodnienia kryteriow z audytowanym, audytor wewngtrzny uzgadnia je z
kierownikiem jednostki.

5. Audytor wewngtrzny przeprowadza narade otwierajacg, na ktorej uzgadnia z
audytowanym kryteria oceny mechanizméw kontrolnych, przedstawia informacj¢ na
temat celu, zakresu oraz sposobu realizacji zadania zapewniajgcego oraz
klasyfikacje oceny adekwatnosci, skutecznos$ci i efektywnosci kontroli zarzadczej w
obszarze dziatalno$ci Gminy objetym zadaniem  jaka bedzie zawarta —w
sprawozdaniu  z przeprowadzonego zadania zapewniajacego. Przebieg narady
dokumentuje w notatce.

6. Po przeprowadzeniu przegladu, audytor wewnetrzny przygotowuje program zadania
zapewniajacego.

7. Program zadania zapewniajgcego obejmuje:

a) temat zadania,

b) numer zadania,

¢) miejsce przeprowadzenia zadania,

d) cel zadania,

e) zakres podmiotowy i przedmiotowy,

f) istotne ryzyka w obszarze dziatalno$ci audytowanego objetym zadaniem,

g) sposOb realizacji zadania, w szczegdlnosci opis doboru proby do badania oraz
technik badania,

h) uzgodnione z audytowanym na naradzie otwierajgcej kryteria oceny mechanizmow
kontrolnych,

1) date rozpoczecia 1 zakonczenia zadania,

j) 1mi¢ i nazwisko audytora wewnetrznego.

8. W trakcie przeprowadzania zadania zapewniajacego, w uzasadnionych przypadkach,
audytor wewnetrzny moze dokona¢ zmiany programu zadania zapewniajgcego.
Zmiany programu powinny by¢ udokumentowane.

9. Program zadania zapewniajacego oraz zmiany s3 podpisywane przez audytora
wewnetrznego.

10.Po przeprowadzeniu czynnosci audytowych, audytor wewnetrzny na naradzie
zamykajacej uzgadnia pisemnie  z audytowanym wstepne wyniki audytu
wewnetrznego, w tym w szczegdlnosci ustalenia i propozycje zalecen.

11.W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego,
audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie 7 dni kalendarzowych
od dnia poinformowania audytowanego o wstepnych wynikach.
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12. Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego
lub po wniesieniu zastrzezen przez audytowanego, sporzadza w sposdb jasny,
zwigzly, obiektywny, kompletne sprawozdanie z zadania zapewniajacego.

13. Sprawozdanie z przeprowadzonego zadania zapewniajacego zawiera:

a) temat i cel zadania;

b) imie¢ i nazwisko audytora wewnetrznego realizujacego zadanie;

c) zakres podmiotowy 1 przedmiotowy;

d) date rozpoczecia zadania;

e) ustalenia i ocen¢ wedlug przyjetych w programie kryteriow;

f) zalecenia;

g) odniesienie audytora wewnetrznego do zastrzezen zgloszonych przez
audytowanego;

h) ogdélng ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w
obszarze dzialalnosci objetego zadaniem;

1) date sporzadzenia sprawozdania;

j) 1mie i nazwisko audytora wewnetrznego realizujgcego zadanie oraz jego podpis.

14. Sprawozdanie z przeprowadzonego zadania zapewniajacego audytor wewngtrzny
przekazuje audytowanemu i kierownikowi jednostki.

15. Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania,
ustala sposob 1 termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za
realizacj¢ zalecen, powiadamiajac o tym na piSmie audytora wewngtrznego i
kierownika jednostki.

16. W przypadku odmowy realizacji zalecen, audytowany przedstawia w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko
kierownikowi jednostki 1 audytorowi wewnetrznemu.

17.W przypadku odmowy realizacji zalecen przez audytowanego, kierownik jednostki
podejmuje decyzje dotyczaca realizacji zalecen, informujac o tym audytowanego 1
audytora wewnetrznego.

V. CZYNNOSCI SPRAWDZAJACE I MONITORUJACE

1. Audytor wewngtrzny po uplywie termindw realizacji zalecen zawartych w
sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania zapewniajacego, przeprowadza
czynnosci sprawdzajace.

2. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych, audytor wewngtrzny
zamieszcza w notatce informacyjnej.

3. Notatka z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych  przekazywana jest
kierownikowi jednostki oraz audytowanemu.

4. Audytor wewnetrzny monitoruje  podejmowane przez audytowanego dziatania
majace na celu ustalenie biezacego stanu realizacji zalecen. Rozpoczgcie przez
audytora wewnetrznego czynnos$ci monitorowania zalezne bedzie od charakteru
ustalen i rodzaju zalecen a przede wszystkim od profesjonalnego osadu audytora
wewnetrznego.

VI. CZYNNOSCI DORADCZE
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1. Audytor wewnetrzny moze wykona¢ czynnosci doradcze (konsultacje, szkolenia,
opinie, udzial w pracach wewngtrznych komisji) stuzace wspieraniu kierownika
jednostki w realizacji celow i zadan.

2. Czynno$¢ doradcza moze by¢ wykonana na wniosek kierownika jednostki lub z

wlasnej inicjatywy audytora.

Zakres czynnosci doradczych winien by¢ uzgodniony z kierownikiem jednostki.

4. Audytor wewnetrzny z przeprowadzonych czynnosci doradczych przedktada
informacj¢ kierownikowi jednostki. Sposob oraz forma przekazywanych informacji
przez audytora wewngtrznego uzalezniona jest od rodzaju i charakteru podjetych
dziatan. Moze mie¢ forme notatki, raportu, podsumowania.

5. Audytor wewnetrzny powstrzymuje si¢ od wykonania czynno$ci doradczych w
przypadku przejecia przez niego obowigzkow, odpowiedzialno$ci lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzadzania jednostki.

6. O przyczynach niewykonania czynnosci doradczych, audytor wewnetrzny informuje
pisemnie kierownika jednostki.

7. W wyniku przeprowadzonych czynno$ci doradczych audytor wewnetrzny moze
przedstawi¢ propozycje dotyczace usprawnienia funkcjonowania Gminy oraz jej
jednostek organizacyjnych.

w

DOKUMENTACJA AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia majace
znaczenie dla prowadzenia audytu wewnetrznego w Gminie.

2. Audytor wewngetrzny prowadzi:

a) dokumentacje dotyczaca zadania audytowego;

b) pozostata dokumentacj¢ audytu wewnetrznego stanowigcg wilasnos¢ jednostki.

3. Dokumentacja przechowywana jest w miejscu, do ktorego dostep ma audytor
wewngtrzny lub osoba upowazniona przez kierownika jednostki.

4. Wglad do dokumentacji audytu wewngtrznego ma kierownik jednostki lub osoba
przez niego upowazniona.

5. Dokumenty zgromadzone w wyniku prowadzonych czynnosci audytowych wlacza
si¢ do segregatorow w kolejnosci wynikajacej z toku dokonywanych czynnosci,
numerujac dokumenty i zamieszczajac na poczatku kazdego tomu akt, wykaz
materialow zawartych w danym tomie z podaniem numeru i nazwy dokumentu.

6. Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego i pozostata dokumentacja audytu
wewngetrznego stanowi wilasno$¢ Gminy.

Dokumentacja zadania audytowego

Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego obejmuje:
a) program zadania zapewniajgcego;
b) sprawozdanie z zadania zapewniajacego;
¢) wynik czynnosci doradczych;
d) notatke informacyjng z czynnosci sprawdzajacych;
e) dokumenty robocze:
a. zwigzane z przygotowaniem i realizacjg zadania zapewniajacego,
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b. zwigzane z wykonywaniem czynnos$ci doradczych,
c. dotyczace monitorowania realizacji zalecen 1 przeprowadzania czynnosci
sprawdzajacych

Pozostala dokumentacja audytu wewnetrznego
Pozostatag dokumentacje audytu wewnetrznego stanowia:
a) upowaznienie;
b) dokumentacja robocza zwigzana z przygotowaniem planu audytu;
c) plan audytu;
d) sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego;
e) wyniki oceny wewngtrznej i zewnetrznej audytu wewnetrznego.
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Zatacznik nr 1 do
Metodyki przeprowadzania
audytu wewngtrznego

Opis metod analizy ryzyka

Analiza ryzyka ma na celu zidentyfikowanie obszaréw dziatania narazonych na ryzyko o
duzej istotnosci, majacych wptyw na realizacj¢ celéw i zadan.

Ryzyko jest prawdopodobienstwem wystapienia dowolnego zdarzenia, dziatania lub braku
dzialania, ktorego skutkiem moze by¢ szkoda na majatku lub wizerunku jednostki, ktore
negatywnie wplynie na osiggni¢cie wyznaczonych celéw i zadan.

1. Opis metody matematycznej

Kategorie ryzyk

Do przeprowadzenla analizy wybranych zostato pie¢ kategorii ryzyk:
istotnos¢ — wielkos¢ dochodéw i1 wydatkéw, ilos¢ dokonywanych operacji
finansowych, wielkos¢ potencjalnych strat finansowych spowodowanych
nieefektywnym dziataniem lub btedami w prowadzeniu gospodarki finansowe;,
jakos¢ zarzadzania — jako$¢ wzajemnych relacji miedzy komoérkami
organizacyjnymi w ramach funkcjonowania poszczegoélnych systemoéw, podatnos¢
na naciski korupcyjne, zapewnienie poufnosci danych,
kontrola wewnetrzna — stosowanie procedur kontrolnych, podziat obowigzkow,
rotacja kadrowa,
czynniki zewnetrzne- ilo$§¢ zmian prawnych i organizacyjnych zachodzacych 1
planowanych w systemie oraz ich zakres i1 terminy,
czynniki operacyjne — zlozono$¢ wymagan, regulacji, trudno$ci stosowania
procedur, wymagan prawnych.

Kazda kategoria ryzyka bedzie oceniana wedlug skali od 1- 4.

Dla kazdej kategorii ryzyk zostang przypisane wagi przy zatozeniu, ze suma wag wynosi
1.

Audytor ocenia kategorie ryzyk przyznajagc im warto$ci punktowe na podstawie
profesjonalnego osadu.
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Ponizsza tabela przedstawia kategorie ryzyk wraz z przypisang wagg i punktowg oceng

zagrozenia.
Kategorie ryzyka
Istotnos¢ Jakos¢ Kontrola Czynniki Czynniki | Liczba
zarzadzania | wewnetrzna zewnetrzne | operacyjne | punktow
mata bardzo wysoka | bardzo wysoka brak wptywu mate 1
srednia wysoka wysoka niski wptyw srednie 2
duza umiarkowana | zadawalajaca sredni wptyw duze 3
bardzo duza niska niska duzy bardzo duze 4
Waga
025 | 015 | 0,25 0,15 | 0,20

W oparciu o przydzielone punkty, w ramach okreslonych kryteriow i przyjetych wag, wyznaczona zostanie
ocena ryzyka wedlug nastgpujacego wzoru.

[ (istotno$¢ waga 0,25 x ilo$¢ punktow ) + (jako$¢ zarzadzania waga 0,15x ilo$¢ punktow)
+( kontrola wewngtrzna waga 0,25 x ilo§¢ punktow) +(czynniki zewnetrzne waga 0,15 x 1lo$¢ punktow)-+(
czynniki operacyjne waga 0,20 x ilo§¢ punktow)] : 4

(4 to maksymalna wartosc¢, jaka mozna przyznac dla danego kryterium).

Ocena ryzyka wg priorytetow Kierownictwa — wagi

Uwzgledniajac priorytety kierownictwa, przyznane wagi wynosza odpowiednio:

1- priorytet wysoki

—waga 0,3 tj.30%,

2- priorytet sredni — waga 0,2 tj. 20%,

3- priorytet niski

- waga 0,1 tj.10%.

Ostateczna warto$¢ czynnika priorytetu kierownictwa zostala wyliczona jako $rednia wazona nadanych

priorytetow.

Ocena ryzyka wg czasu

Dla uwzglednienia czynnika czasu, ktory uplyngt od przeprowadzenia poprzedniego audytu

obszarze ryzyka przyjmuje si¢ nastgpujace wagi:
audyt nie byl wczesniej przeprowadzany — waga 0,3 tj. 30%,
audyt przeprowadzono 4-5 lat wczesniej — waga 0,2 tj. 20%,
audyt przeprowadzono 2-3 lata wczesniej — waga 0,1 tj.10%,
audyt przeprowadzono rok wczesniej — waga 0,0 tj.0%,

w danym

Po zsumowaniu oceny ryzyk wedtug kryteridow, priorytetu kierownictwa oraz czasu od ostatniego audytu ,
otrzymany wynik zostanie podzielony przez 160%.
(160% jest to warto$§¢ maksyma, jakg moze uzyska¢ w analizie ryzyka zadanie tematyczne.
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W wyniku przyjetej metodologii zostal wyznaczony ostateczny priorytet audytu wedtug trzystopniowej
skali:

Poziom ryzyka niski — 0— 59,9%,

Poziom ryzyka $redni — 60,0 — 72,0%,

Poziom ryzyka wysoki —72,1 — 100%.

Kategorie ryzyka g o Ocena ryzyka
=. S
r I E 3 3 lednieni
2w g8 z < N - = % po uwzglednieniu »
[T % s 7 I e =~ [ & = 5N &
< s =2 S N e |28 @ = = = = A
SN S o S = s 2 |25 = e = > = .| &
8 3 2 S N 3 85| & = 2 < s | &= ¢
sS (22| 3 | & |§218& 2 | ¢ S g | & L33 2
=5 |82 | © & |E® |B~| B = :» = g3 23| B
s = S ® ® = g g 2P EE& S
B. g < = |SE| 88| <
B S =4 N NS § =
0,25 | 0,15 | 0,25 [ 0,15| 0,20 =~ S
R 2 |3 | 4 | 5 L6 1 7 .8 1.9 10 | 11 | 12 | 13 |
Zad. nr 1 1 2l 3 1 2 0,2 0,4 46,2 86,2| 106,2 | 66,40
Zad. nr 2 2 31 3 2 1 0,2 04 | 55,0 95,0/ 115,0 | 71,87
Zad. nr 3 2 31 3 2 2 0,3 0,4 60,0 | 100,0] 130,0 | 81,25
Zad. nr 4 2 2l 3 2 1 0,1 0,4 51,2 91,2| 101,2 | 63,25
Zad. nr 5 1 3 4 2 3 0,3 0,4 65,0 | 105,0] 135,0 | 84,37
Zad. nr 6 1 2l 4 1 1 0,1 0,3 47,5 77,5 87,5 | 54,68
Zad. nr 7 2 31 3 2 2 0,1 0,2] 60,0 80,0 90,0 | 56,25
Zad. nr 8 3 3 2 2 2 0,2 0,3] 50,1 80,1] 100,1 | 62,56
Zad.nr 9 4 3 4 4 2 0,2 0,1] 86,25 | 96,25[116,25| 72,60
Zad. nr 10 3 2l 4 1 2 0,2 0,4 65,0 | 105,0] 125,0 | 78,80

Przedstawione w tabeli wartos$ci sg przyktadowe i1 majg na celu zobrazowanie sposobu uzyskiwania
kolejnych wynikow i wyboru do realizacji zadan.

2. Opis metody delfickiej (grupa ekspercka)

a) audyt wewnetrzny ma dokona¢ wyboru 4 sposrdd 12 zadan audytowych,

b) zadaniom audytowym zostaja przypisane kolejne numery,

c) do dokonania wyboru wyznaczono 5 ekspertow stanowigcych grupe
ekspercka,

d) kazdy ekspert, nie uwzgledniajac swoich ocen z innymi tworzy wlasng liste
rankingow3,

e) zadanie, ktére powinno by¢ realizowane jako pierwsze ( najwigksze ryzyko)
otrzymuje 12 punktéw,

Id: B453A77B-83CD-4C14-BA03-F87538742168. Podpisany Strona 10



f) kazde kolejne otrzymuje o jeden punkt mniej, ostatnie zadanie na liscie
otrzymuje 1 punkt,

g) punkty otrzymane od kazdego eksperta s3 sumowane i tworzy si¢ ranking
zadan poczawszy od tego, ktdre otrzymato najwiecej punktow,

h) aby wyrazi¢ wynik w % dzieli si¢ ilo§¢ punktow, ktére otrzymato kazde
zadanie tacznie, przez ilo$¢ punktow, ktora otrzymato zadanie pierwsze na
liscie,

1) pierwsze na liscie zadanie ma ryzyko rowne 1 (100%), kazde nastepne ma
mniej niz 100%. Jest mozliwe uzyskanie przez dwa lub wigcej zadan takiego
samego wyniku punktowego.

Przyktad:

Numer Eksperci Suma .

zadania uzyskanych Pozyga W Ocena
audytowanego A B C D E pkt rankingu ryzyka
Zad. nr 1 1 3 2 2 4 12 12 23,5%
Zad. nr 2 3 4 4 1 2 14 11 27,5%
Zad. nr 3 5 5 1 4 1 16 10 31,4%
Zad. nr 4 4 9 8 5 5 31 7 60,8%
Zad.nr 5 9 6 3 3 3 24 8 47,1%
Zad. nr 6 2 1 5 6 6 20 9 39,2%
Zad.nr 7 8 2 7 7 11 35 6 68,6%
Zad. nr 8 12 8 6 9 8 43 5 84,3%
Zad. nr 9 7 12 9 8 12 48 3 94,1%
Zad. nr 10 11 10 12 10 7 50 2 98,0%
Zad. nr 11 6 7 11 12 10 46 4 90,2%
Zad. nr 12 10 11 10 11 9 51 1 100,0%

Interpretacja wyniku: dokonano wyboru zadan audytowych nr 9,10,11,12.
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 1145/2023
Burmistrza Dzierzgonia

z dnia 30 stycznia 2023 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI

Celem programu zapewnienia i poprawy jakosci jest umozliwienie dokonania oceny, czy dziatalno$¢ audytu
wewnetrznego w Urzedzie  Gminy w Dzierzgoniu jest zgodna z Procedurami, ,Karta audytu
wewnetrznego”, z Migdzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego oraz czy
stosowane sg przez audytora wewngtrznego zasady etyki zawodowe;j.

Program zapewnienia i poprawy jakos$ci sluzy do oceny wydajnosci i skutecznosci audytu wewngtrznego
oraz mozliwo$ci wprowadzenia usprawnien.

Program zapewnienia i poprawy jakosci obejmuje oceng wewnetrzng i zewnetrzna.

OCENA WEWNETRZNA

Ocena wewngtrzna obejmuje:

1. przeglad dokumentacji dotyczacej zadan audytowych oraz pozostatej dokumentacji stanowiacej
wiasno$¢ jednostki pod wzglgdem kompletnosci i waznosci;

2. monitorowanie przepisOw prawa;

3. ankiet¢ poaudytowg przekazywang audytowanemu. Zebrane informacje moga shuzy¢ poprawie
jakosci realizowanych w przysztosci zadan audytowych - zat.nr.1 Programu zapewnienia i poprawy
jakosci.

4. okresowy przeglad (raz do roku) prowadzony drogg samooceny pod wzgledem zgodnosci
dziatalno$ci audytu wewnetrznego z obowigzujagcymi procedurami audytu wewnetrznego,
standardami audytu wewnetrznego — zatl. nr. 2 Programu zapewnienia i poprawy jakosci.

OCENA ZEWNETRZNA

Ocena zewngtrzna obejmuje:

1. zgodnos¢ z przyjetymi procedurami,

2. zgodnos$¢ z Migdzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego,

3. zgodno$¢ z ustalonymi zasadami etyki zawodowe;j,

4. ustalenia czy audyt wewnetrzny przysparza wartosci i usprawnia dziatanie Urzedu Gminy
w Dzierzgoniu oraz jednostek organizacyjnych,

5. oceng spetnienia przez audytora wewnetrznego kwalifikacji zawodowych ich kompetencji i
dos$wiadczenia zawodowego.

Ocena zewngtrzna przeprowadzana jest raz na 5 lat przez wykwalifikowana niezalezng osobe.

Wyniki oceny wewnetrznej i zewnetrznej przeprowadzonej w ramach programu zapewnienia i poprawy
jakosci audytu wewngtrznego nalezy przedstawi¢ Burmistrzowi Urzgdu Miasta i Gminy w Dzierzgoniu po
zakonczeniu procesu oceny.
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Zatacznik nr 1
do Programu zapewnienia
i poprawy jakosci

ANKIETA POAUDYTOWA

Nazwa zadania audytowego
Numer zadania
Na podstawie przeprowadzonego zadania audytowego, prosz¢ o dokonanie oceny jakosci

pracy audytu wewnetrznego wedtug zaprezentowanych ponizej kryteriow. Wyniki ankiety
zostang przeanalizowane pod katem mozliwosci ulepszenia i udoskonalenia pracy audytu

wewnetrznego.

L.p. | Pytanie | Tak | Nie | Uwagi
Ocena przebiegu zadania audytowego

l. Czy zostal Pan/Pani poinformowany/a w

odpowiednim czasie o przeprowadzeniu
zadania audytowego, aby mozna byto si¢
odpowiednio przygotowacé i do minimum
ograniczy¢ zakldcenia w pracy?

2. Czy audytor wewnetrzny przedstawit cel i
zakres zadania audytowego?

3. Czy audytor wewngtrzny powiadomit
Pana/Panig o czasie przeprowadzania zadania
audytowego?

4. Czy audytor wewngtrzny w sposob

komunikatywny przedstawil kwestie zwigzane
z zadaniem audytowym?

5. Czy czas wskazany przez audytora
wewnetrznego na przygotowanie materiatow,
dokumentéw, niezbednych do
przeprowadzenia zadania audytowego, byt
odpowiednio wystarczajacy?

6. Czy audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu
czynno$ci audytowych uzgodnit z Panem/Panig
wstepne wyniki audytu wewnetrznego?

Ocena sprawozdania z zadania zapewniajgcego
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1. Czy przedlozone Panu/Pani sprawozdanie z
przeprowadzonego zadania zapewniajacego
bylo napisane w sposob jasny, zwigzty,
przejrzysty, uwzgledniajace wszystkie istotne
fakty?

2. Czy wyniki sprawozdania przyczynig si¢ do
poprawy efektywnosci 1 skutecznosci
zarzadzania Pana/Pani komorka
organizacyjna/jednostka organizacyjna?

Uwagi ogolne

1. Czy przeprowadzone zadanie audytowe byto
przydatne?

2. Czy audytor wewnetrzny byt:

profesjonalny

obiektywny

komunikatywny

znal audytowany obszar

3. Czy audytor wewnetrzny brat pod uwage
zglaszane przez Pana/Panig uwagi, sugestie
dotyczace audytowanego obszaru?

4. Czy audytor okresowo informowat Pana/Panig
o postepach przeprowadzanego zadania
zapewniajacego?
5. Czy ma Pan/Pani jakie$ inne spostrzezenia, uwagi zwigzane:

z przeprowadzanym zadaniem audytowym

w stosunku do audytora wewnetrznego?

6. Czy przeprowadzone zadanie audytowe
spowodowato zaktocenia w pracy komorki
organizacyjnej Urzedu/jednostki
organizacyjnej?

7. Jezeli tak to prosze podac propozycje na
zminimalizowanie ich w przyszto$ci?

Ponizej proszg wpisa¢ wszelkie inne spostrzezenia, uwagi zwigzane z przeprowadzonym
zadaniem audytowym:

Imi¢ 1 nazwisko respondenta( czytelnie) Data

Zalacznik nr 2
do Programu zapewnienia
i poprawy jakos$ci
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KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA ROK....

L.p

Pytanie

Tak

Nie

Uwagi

1.

Czy w Urzedzie Gminy w Dzierzgoniu zostata utworzona
komorka/stanowisko audytu wewnetrznego? ( akt
normatywny)?

Czy obowigzujacy w Urzgdzie Gminy w Dzierzgoniu akt
prawny okreslajacy katalog stanowisk stuzbowych zawiera
stanowisko ,,audytor wewnetrzny/ ustugodawca”?

Czy osoba zatrudniona na stanowisku audytora
wewnetrznego/ ustugodawcy posiada uprawnienia
wynikajace z przepisdw ustawy o finansach publicznych?

Czy zostat opracowany dokument formujacy cele,
uprawnienia, odpowiedzialno§¢ audytu wewnetrznego?

Czy zostat opracowany dokument wewnetrzny zawierajacy
zwigzly opis metodologii audytu wewngtrznego?

Czy powyzsze dokumenty zostaty zatwierdzone przez
Burmistrza ?

Czy tres¢ powyzszych dokumentow zostata upowszechniona
w Urzegdzie Gminy w Dzierzgoniu?

Czy prowadzona jest biezaca aktualizacja wewngtrznych
procedur w oparciu o zmieniajace si¢ przepisy, zasady?

Czy w pracy audytor wykorzystuje specjalistyczne
oprogramowanie informatyczne?

10.

Czy jakikolwiek akt wewnetrzny naktada na komorke audytu
wewnetrznego/ ushlugodawce niezatrudnionego w Urzedzie
wykonywanie zadan nalezacych do zakresu dziatalnos$ci
operacyjnej Urzedu Gminy w Dzierzgoniu?

11.

Czy zostal okreslony nieograniczony dostep audytora
wewnetrznego do wszystkich dokumentow, pracownikow i
innych zrédet informacji?

12.

Czy audytor ma biezacy dostep do informacji o nowych
ryzykach np. do protokotéw z narad, decyzji , wydawanych
aktéw normatywnych, informacji o dokonywanych zmianach
organizacyjnych?

13.

Czy audytor realizujac zadanie audytowe spotkat si¢ z
prébami ograniczenia dostepu do informacji?

14.

Czy audytor podejmuje dziatania w celu uzupetnienia
wiedzy, wymiany do§wiadczen?

15.

Czy audytor do przeprowadzenia analizy ryzyka na
potrzeby planu wykorzystuje ogdlnie przyjete metody?

16.

Czy plan audytu zawieral elementy okre§lone w przepisach
prawa i czy zostat przekazany Burmistrzowi w ustawowym
terminie?

17.

Czy plan audytu zostat udostepniony w Urzedzie?

18.

Czy zostaty zrealizowane zadania audytowe zgodnie z
planem audytu?
Jezeli nie to nalezy podac przyczyne.

19.

Czy w przypadku nie zrealizowania planu audytu zostat
poinformowany Burmistrz ?

20.

Czy sprawozdanie z wykonania planu zostato przekazane
Burmistrzowi w terminie ?
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21.

Czy realizacj¢ zadania zapewniajgcego poprzedzata analiza
ryzyka?

22.

Czy dla kazdego zadania zapewniajacego zostat opracowany
zgodnie z przepisami prawa program zadania?

23.

Czy sprawozdanie z przeprowadzonego zadania
zapewniajacego zawieralo wszystkie elementy wymagane
przepisami prawa?

24.

Czy sprawozdanie z przeprowadzonego zadania
zapewniajacego zostato przekazane odbiorcom zgodnie z
okreslonym zakresem podmiotowym zadania?

25

Czy audytor przeprowadzit czynnos$ci sprawdzajace ?

26.

Czy z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych zostata
sporzadzona notatka informacyjna i czy zostala przekazana
Burmistrzowi i audytowanemu?

27.

Czy audytor prowadzit biezgcy monitoring realizacji
zalecen?

28

Czy audytor przeprowadzit czynno$ci doradcze?

29

Czy przebieg czynnosci doradczych zostat
udokumentowany?

30

Czy przeprowadzane zadania audytowe potwierdzaja
stosowanie statego sposobu prowadzenia dokumentacji co do
formy, stosowanych technik, zgodnie z procedurami
wewnetrznymi i przepisami zewnetrznymi?

31

Czy audytor dokumentuje czynnosci i zdarzenia majace
znaczenie dla prowadzenia audytu wewnetrznego?

32

Czy zostaty okreslone zasady dostepu do dokumentacji
audytu wewnetrznego?

Data i podpis audytora wewngtrznego
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