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Burmistrza Dzierzgonia z dnia 19 sierpnia 2015.

BURMISTRZ DZIERZGONIA

OGŁASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO

DYREKTORA DZIERZGOŃSKIEGO OŚRODKA KULTURY W DZIERZGONIU

 Adres i nazwa instytucji kultury: Dzierzgoński Ośrodek Kultury, ul. Krzywa 16, 82-440
Dzierzgoń

I. Wymagania niezbędne, które kandydat na stanowisko będące przedmiotem konkursu
winien spełniać:

1. Obywatelstwo polskie,

2. wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia,

3. co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe w instytucjach kultury,

4. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

5. nieskazanie prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

6. niekaralność  zakazem  pełnienia  funkcji  kierowniczych  związanych  z
dysponowaniem środkami publicznymi,  o których mowa w art.  31 ust.  1 pkt 4
ustawy  z  dnia  17  grudnia  2004  roku  o  odpowiedzialności  za  naruszenie
dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2013 r.,poz. 168 ze zm.)

II. Wymagania dodatkowe pożądane od kandydata:

1. Doświadczenie zawodowe w zarządzaniu i organizacji działalności kulturalnej,

2. Wykształcenie w zakresie działalności kulturalnej,

3. Studia  podyplomowe oraz kursy,  szkolenia  w zakresie  zarządzania,  ekonomii,
organizacji  pracy,  pozyskiwania  środków  pozabudżetowych,  zamówień
publicznych.

4. znajomość  przepisów  ustaw:  o  organizowaniu  i  prowadzeniu  działalności
kulturalnej, o bezpieczeństwie imprez masowych oraz podstawy prawa zamówień
publicznych.

5. znajomość  zagadnień  związanych z pozyskiwaniem pozabudżetowych środków
finansowych.

III. Oferty składane przez zainteresowanych powinny zawierać:



1. pisemne zgłoszenie się do konkursu z motywacją  kandydowania na stanowisko
dyrektora,

2. pisemny Program Funkcjonowania i Rozwoju Dzierzgońskiego Ośrodka Kultury, 

3. życiorys i kwestionariusz osobowy,

4. kserokopie  dyplomów  i  świadectw  dokumentujących  posiadane  kwalifikacje  i
umiejętności,

5. dokumenty  potwierdzające przebieg pracy zawodowej,

6. oświadczenie,  że  kandydat  nie  był  skazany  prawomocnym wyrokiem sądu za
umyślne  przestępstwo  ścigane  z  oskarżenia  publicznego  lub  umyślne
przestępstwo skarbowe,

7. oświadczenie  kandydata,  że  nie  był  karany  zakazem  pełnienia  funkcji
kierowniczych  związanych  z  dysponowaniem  środkami  publicznymi,  o  których
mowa  w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności
za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 ),

8.  oświadczenie o pełnej  zdolności  do czynności  prawnych i  korzystaniu z pełni
praw publicznych, 

9. kserokopia dowodu osobistego.

10. Oświadczenie  o  wyrażeniu  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  dla
potrzeb przeprowadzenia konkursu na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.)

IV. Termin i miejsce składania ofert.

 Ofertę  wraz  z  wymaganymi  dokumentami  należy  składać  w  zamkniętej  kopercie  z
dopiskiem „Konkurs na dyrektora Dzierzgo ńskiego O środka Kultury”  w sekretariacie
Urzędu Miejskiego w Dzierzgoniu (pokój nr 9)  lub przesłać  na adres : Urząd Miejski,
Plac Wolności 1, 82-440 Dzierzgoń , w terminie do 28.09.2015 r. do godz. 10.00 (liczy
się data wpływu do Urzędu Miejskiego).

Przewidywany termin rozpatrzenia wniosków –  30 września 2015 r.

Kandydat ma prawo zapoznać się z warunkami organizacyjno-finansowymi działalności
Dzierzgońskiego Ośrodka Kultury w  jego siedzibie.

 Informacje  na  temat  konkursu  można  uzyskać  w  Urzędzie  Miejskim  w Dzierzgoniu,
pokój  nr  24  lub  pod numerem telefonu 55  2762501 wew.  36 oraz na stronie:  www.
bip.dzierzgon.pl

 


