
BURJVIISTRZ DZIEMGONIA
PIac WolnoSci 1

82-44O Dzierzgoft
Zarzqdzenie Nr I 3 8/201 5
Burmistrza Dzierzgonia

z dnia 20 lipca 2015 roku

w sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego i nagr6d dla ZastEpcy Burmistrza
Dzierzgonia zatrudnionego w UrzEdzie Miejskim w Dzierzgoniu.

Na podstawie art. 7 pkt.1 oraz art.36 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorz4dowych ( Dz. U. z2014r.,poz. 1202) zavqdzam, co nastEpuje:

$  1 .

Ustalam zasady przyzna'wania dodatku specjalnego i nagr6d dla ZastEpcy Burmistrza Dzierzgonia
zatrudnionemu w Urzgdzie Miejskim w Dzierzgoniu, kt6re stanowi4 zal4cznik do niniejszego
zarzEdzenia-

s  z .

Wykonanie zarz4dzenia powierza siE Sekretarzowi Dzterzgonia.

$  3 .

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalqcznlk
do Zarz4dzenia Nr 13 B/20'| 5
z dnta 20 lipca 201 5 roku

Zasady przyznawania dodatku specjalnego i nagr6d dla Zastgpcy Burmistrza Dzierzgonia
zatrudnionemu w Urzpdzie Miejskim w Dzierzgoniu

I. Przepisy wstepne

,  s l .

1. Zasady przyznawania dodatku specjalnego i nagr6d. zwane dalej zasadami okreSlai4:
1) warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego,
2) warunki przyznawauia i spos6b wyptacania nagr6d innych niZ nagroda jubileuszowa.

2. Zasady obou,i4zuj4 ZastEpcE Burmistrza Dzierzgonia zatrudnionego na podstawie
poVr,olania.

'\ 2'

ilekroi w regulaminie jest mowa o:
l) pracodawcy oznacza to Urzqd Mieiski il'Dzierzgoniu,
2) kierowniku Urzqdu oznacza to Burnristrza Dzierzgonia lub osobg. kt6r4 Bunnistrz

upowaznil do wykonywania czynno6ci w sprawach z zakresu prawa pracy w su'oim irttieniu.
3) pracownikr-r oznacza to ZastgpcQ Burmistrza Dzierzgonia zatrudnionego na podstar'vie

pon'olania w UrzEdzie Miejskim w Dzierzgoniu.

ll. Warunki i sposrib przyznawania dodatku specjalnego

$  3 .

l. Dodatek specjalny moZe byi przyznawany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowi4zk6w sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadafl o wysokim stopniu
zlo2ono6ci lub odpowiedzialnoSci.

2. Dodatek. o kt6rym mowa \\'ust. I moze byi przyznawany na czas realizacji zwiqkszonego
zakresu obowi4zk6w lub powierzenia dodatkowych zadai, trie dlu.2szy niz rok.

3. Dodatek, o kt6rym mowa w ust. 1. prz;'sluguje w wysokoSci do 40 0/o nyuagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. a jego wysoko6i uzaleZniona jest od zakresu

obou,i4zk6w oraz stopnia zlozonoici lub odpor.viedzialnoSci powierzonych zadali

dodatkowych.
4. Dodatek specjalny jest wyplacany razem z \r'ynagrodzenietl zasadniczym.

IIL Warunki przyznawania oraz spos6b wyplacania nagr6d

s 1 .

1. Pracownikowi moze byi przyznana nagroda uznaniowa w ramach r-ltworzonego tiurduszlt
nagr'6d i w miarE posiadanych irodk6w finansowych.

2. Nagroda uznaniou'a dla ZastEpcy Burmistrza moze by6 prz.,vznana w'ustalonej n'ysoko5ci l.v

oparcitt o:
I ) ocenq uzyskanych wynik6w pracy zawodowej.
2) stopieli zlolonoici itrudnoSci wykonywanych zadali,



3 .
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,la i i;i,

3). dyspozycyjnodi pracownika w zakresie wykonywanych wa2nych i pilnycrr zadari
obj gtych zakresem obowi4zk6w pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych z adaf poza zalresem obowi4Tk6w pracownika.
5) u,ystEpowanie z inicjatywami usprawniaj4cymi organizalg pru.y na wlasnym
slanowisku oraz mai4cymi na celu bardziej efektywne funkcjo'ow.anie ref-eratu.
6) zaanga,owanie sig we wlasny rozw6j, podnoszenie kwalifikacji oraz nabywa'ie nowych
umieiQtnosci poptzez: doksztalcanie, r.rdzial w szkoleniach i kursach. samoksztalcenie. itp.;
7) zaangu2owanie w wykonywanie nowych zadan, zlecanych referato\\,.i,
8) kreatywnodi i umiejgtnoSi pracy w zespole
uprawnionym do nagrody uznariowej jesi pracor'inik, ktory iest zatrudniony w UrzErlzie co
naimniej 6 miesiEcy przed miesi4cem, w kt6rym nagroda jest przyznawana.
Nagroda uznaniowa przyznawana jest przez kierowirika UrzEdu. 

'

Nagroda za szczegolne osi4gniEcia w pracy jest nagrod4 uznaniow4 a pracowrikowi nie
przl  s luguje roszczenie o je j  przlznanie.

4.
5 .


