BURMISTRZ DZIERZGONIA
Plac Wolnosci 1
82-440 Dzierzgon
Zarzadzenie Nr 138/2015
Burmistrza Dzierzgonia
z dnia 20 lipca 2015 roku

w sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego i nagrod dla Zastepcy Burmistrza
Dzierzgonia zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu.

Na podstawie art. 7 pkt.1 oraz art.36 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. 22014 r., poz. 1202) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Ustalam zasady przyznawania dodatku specjalnego i nagréd dla Zastepey Burmistrza Dzierzgonia
zatrudnionemu w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu, ktore stanowia zalacznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Dzierzgonia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 138/2015
z dnia 20 lipca 2015 roku

Zasady przyznawania dodatku specjalnego i nagrod dla Zastepcy Burmistrza Dzierzgonia
zatrudnionemu w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu

1. Przepisy wstepne

1.

2

§ 1.

Zasady przyznawania dodatku specjalnego i nagrod, zwane dalej zasadami okreslaja:

1) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.,

2) warunki przyznawania i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.
Zasady obowiazujgq Zastgpcg Burmistrza Dzierzgonia zatrudnionego na podstawie
powolania.

el
(§o]

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Dzierzgoniu,

kierowniku Urzedu — oznacza to Burmistrza Dzierzgonia lub osobe, ktéra Burmistrz
upowaznil do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,
pracowniku — oznacza to Zastgpce Burmistrza Dzierzgonia zatrudnionego na podstawie
powolania w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu.

I1. Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

V8]

-+

§ 3.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ztozonoscei lub odpowiedzialnosci.

Dodatek. o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas realizacji zwigkszonego
zakresu obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dlu.zszy niz rok.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosei do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. a jego wysokos$¢ uzalezniona jest od zakresu
obowigzkow oraz stopnia zlozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan
dodatkowych.

Dodatek specjalny jest wyplacany razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

I11. Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania nagrod

§ 4.

Pracownikowi moze byé przyznana nagroda uznaniowa w ramach utworzonego funduszu
nagrod i w miare posiadanych srodkow tinansowych.

Nagroda uznaniowa dla Zastepcy Burmistrza moze by¢ przyznana w ustalonej wysokosei w
oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowey,

2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,



3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywanych waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika.

5) wystepowanie z inicjatywami usprawniajacymi organizacje pracy na wlasnym
stanowisku oraz majacymi na celu bardziej efektywne funkcjonowanie referatu,

0) zaangazowanie si¢ we wilasny rozwoj, podnoszenie kwalifikacji oraz nabywanie nowych
umiejetnosci poprzez: doksztatcanie. udzial w szkoleniach i kursach. samoksztalcenie. itp.;
7) zaangazowanie w wykonywanie nowych zadan, zlecanych referatowi,

8) kreatywnos¢ i umiejgtnos¢ pracy w zespole.

Uprawnionym do nagrody uznaniowej jest pracownik, ktory jest zatrudniony w Urzedzie co
najmniej 6 miesigcy przed miesigcem, w ktérym nagroda jest przyznawana.

Nagroda uznaniowa przyznawana jest przez kierownika U rzedu.,

Nagroda za szczegdlne osiagniecia w pracy jest nagrodg uznaniows, a pracownikowi nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

BURMISTRZ DZIERZGONIA




