] BURMISTRZ DZIERZGONIA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA KLUBU DZIECECEGO

»PROMYCZEK” W DZIERZGONIU

1. Nazwa i adres jednostki: Klub Dziecigey ,,PROMYCZEK” w Dzierzgoniu
ul. Spokojna 4
82 - 440 Dzierzgon

2. Stanowisko pracy: Kierownik Klubu Dziecigeego ,,PROMYCZEK” w Dzierzgoniu, 1 etat,
rozpoczgceie pracy na stanowisku od 1 grudnia 2019 roku.

3. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:

1) posiadanie kwalifikacji okre$lonych w art. 16 ust. 1 i ust. 2, w zwiazku z art. 14 z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz, U. z 2019 r. poz. 409 ze zm.);

2) Kierownikiem Klubu Dziecigeego moze by¢ osoba, ktéra:
a) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

b) nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ogranicZona,

¢) wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

d) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym, lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo iyslne,

3) obywatelstwo polskie,

O stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych pafistw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba taka musi posiadaé znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

. 4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
4. Dodatkowe wymagania od kandydatéw: |

a) dobra znajomo$¢ obstugi komputera i korzystania z zasoboéw Internetu oraz znajomo§é
aplikacji MS Office,

b) znajomo$¢ przepisow w zakresie opieki nad dzieémi w wicku do lat 3,
¢) znajomos¢ przepisow dotyczaca finansOw publicznych,

d) samodzielnosé, obowiazkowo$é 1 odpowiedzialnoéd,



¢) umiejeinosé kierowania zespotem lub do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,
f) bardzo dobra organizacja pracy wlasnej,

g) znajomo$é przepisow prawa pracy.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) realizacja celéw i zadafi okreSlonych w Statucie Klubu Dziecigeego ~PROMYCZEK” w
Dzierzgoniu,

b) nadawanie i realizacja Regulaminu Organizacyjnego Klubu,
¢) okreslanie warunkéw przyjmowania dzieci do Klubu,
d) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Klubu,

¢) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Klabu, w tym dokumentacji zwiazanej z ewentualng
realizacja programow.

6. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Kierownik Klubu Dziecigcego ,,PROMYCZEK” podlega bezpoérednio Burmistrzowi.
Miejsce pracy w budynku dostosowanym do pottzeb dzieci niepetosprawnych, ktory
wyposazony jest w podjazd dla wézkéw inwalidzkich. Praca samodzielna, wyjazdy stuzbowe,
szkolenia. Przewidywany zakres obowiazkéw nie wymaga przemieszezania sig¢ po terenie
gminy i wykonywania zadan na jej terenie.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

a) w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

8 Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys - curriculum vitae z opisem dotychezasowej dziatalnodci zawodowej z
przebiegiem nauki i pracy zawodowej (zawierajacy tylko i wylacznie informacje o
kandydacie z art. 22' kodeksu pracy) opatrzone wiasnorgezanym podpisem,

¢) kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i
kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy, szkolenia),

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie",

¢) oswiadczenie zawierajace informacje, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodziciclska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,

f) kopie §wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy,

g) oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa popetnione umyslnie,

h) oéwiadczenie o nie figurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,

i) oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

i) o$wiadezenie o zapoznaniu sig z klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.




Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg —
oswiadczenie: zostalem/am poinformowany/a o zasadach przetwarzania moich danych
osobowych w celu rekrutacyi przez Urzad 1 akceptujg ich trese.

Zakwalifikowani kandydaci powinny przygotdwaé do wgladu inne dokumenty w celu
udokumentowania danych osobowych.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiScie lub przesta¢ na adres
Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac Wolnogei 1, 82 - 440 Dzierzgon w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigeego
LPROMYCZEK” w Dzierzgoniu” do 14 listopada 2019 r. (decyduje data fakfyeznego

wplywu do Urzgdu).

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie jezeli wplyna na wyzej wymieniony adres
do 14 listopada 2019 r. do godziny 15:30. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzgdu
Miejskiego w Dzierzgoniu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Kandydaci
salewalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o miejscu i terminic nastgpnego etapu
rekrutacji. Osoby niespetiajace wymogéw formalnych nie beda informowane, Informacja o
wyniku naboru zostanie podana na stronie www. bip.dzierzgon.pl w zakladce Urzad Miejski -
nabory i konkursy. ‘

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany jest do przedlozenia do weladu
pracodawcy oryginaty dolumentéw oraz zaswiadczenie o nickaralnodci, wystawione, nie
wezedniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy w Kubie Dziecigcym.

D druk kwestionariusza osobowego dostgpny na stronie internetowej: www., bip.dzierzgon.pl
w zakladee Urzad Miejski - nabory i konkursy.

Dzierzgon, 2019.10.29

BURMISTRZ DZIYRZGONIA

Jolanta Sxgw¥zun




»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobwych przez Urzad Miejski w Dzierzgoniu
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych Dz. U. 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnic z Rozporzadzeniem
Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 roku w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia derektywy 5/46/WE (RODQ)”.
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