OGLOSZENIE O NABORZE
NAWOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Burmistrz Dzierzgonia ogtasza otwarty i konkuremgypabor na wolne stanowiska emnicze
1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski
Plac Wolngci 1
82-440 Dzierzgn
2. Stanowisko pracy:
stanowisko ds. gospodarki przestrzennej w Refefeam@iniczno- Inwestycyjnym, Rolnictwa i Ochroggodowiska-1
etat
3. Niezledne wymagania od kandydatéw:
1) jest obywatelem polskim
2) ma peha zdolnc¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiegta za umyine przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub
umysine przestpstwo skarbowe;
4) wyksztalcenie wysze ;
5) znajomd¢ przepisOw prawa zwkanego z problematgkna stanowisku pracy:
- ustawy o Kodeks pagtowania administracyjnego;
- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przesirygen
- ustawy o gospodarce nieruchaostiami;
- ustawy Prawo budowlane;
- ustawy o samoezizie gminnym;
- ustawy o ochronie danych osobowych;
- przepisow wykonawczych do wgj wymienionych ustaw.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) cieszy si nieposzlakowagopinia;
2) preferowane wyksztalcenie wgze w dziedzinach: gospodarka przestrzenna, gogg@odeeruchomgéciami,
administracja, geodezja;
3) posiada minimum 1 rok sta na podobnym stanowisku w jednostce saguhrzerytorialnego lub instytuciji
paistwowej ( umowa o prag¢ sta z Powiatowego Urdu Pracy);
4) biegta obstuga komputera, w tym MS Office- minimMord i Excel,
5) umiegtnos¢ pracy w zespole;
6) umiegtnos¢ praktycznego zastosowania i analizowania dokunvepténistycznych
i geodezyjnych;
7) rzetelndé, samodzielng w podejmowaniu decyzji, odpowiedzi@ific, terminowaé.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) sporadzanie projektu studium uwarunkoiiva kierunkow zagospodarowania przestrzennego miagtainy oraz
planéw rozwoju architektoniczno budowlanego;

2) przedkiadanie studium do zaopiniowania organdadciwwvym do ich uzgodnienia;

3) przygotowywanie materiatdw do dokumentéw plamishych gminy;

4) koordynacja i obstuga dziatawiazanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentéwiptsicznych;

5) koordynacja i obstuga dziatazwiazanych z wprowadzaniem zadazadowych do miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego;

6) wyktadanie projektu planu do publicznego &yl oraz przyjmowanie protestow i zarzutow dotgyzh projektu
planu zagospodarowania przestrzennego;

7) przechowywanie planu zagospodarowania przesteggnoraz wydawanie odpiséw i wyrysow;

8) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowplaméw zagospodarowania przestrzennego,

9) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennymyginirzygotowanie wynikow tej oceny;

10) dokonywanie analiz wnioskéw w sprawie spdeznia lub zmiany miejscowego planu zagospodaravani
przestrzennego;

11) prowadzenie spraw zagianych z roszczeniami finansowymi wyni@jmi z ustalé miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego;

12) przygotowanie dokumentéw do ustalania w dratireyzji optat z tytutu wzrostu waa

nieruchomeéci oraz odszkodowania z tytutu ohenia wartdci nieruchoméci spowodowanej uchwaleniem lub zmian
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

13) przygotowywanie dokumentow i zlecanie decyzjustalanie warunkéw zabudowy dla obszaréw niggbh
miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego;

14) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustalemrunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu;

15) rejestrowanie decyzji dotygzych zagospodarowania terenu, wydawanych przez ongany administracji



publicznej oraz analizowanie ich zgodooz ustalonymi warunkami zabudowy i zagospodaroavénenu.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w siedzibie Uelu Miejskiego w Dzierzgoniu, w petnym wymiarze az@sacy, wymagaga wysitku
umystowego, samodzielna, praca przy monitorze kdempwym , w sytuacjach tego wymagzych konieczne
wyjazdy w teren. Pierwsza umowa o prest zawierana na okres do 6-ciu miegiz wynagrodzeniem zgodnym z
Regulaminem Wynagradzania Pracownikowddiz Miejskiego w Dzierzgoniu. Osoba wytoniona w nafgomae
zost& skierowana do odbycia soy przygotowawczej kiczacej sk egzaminem.

7. Informacja o wskaniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych weddeze Miejskim w Dzierzgoniu:

w mieskcu poprzedzarym dag¢ upublicznienia ogtoszenia wsk@k zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wddze
Miejskim w Dzierzgoniu, w rozumieniu przepiséw tabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieosob
niepetnosprawnych, wyniost 10,73%

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) zyciorys -curriculum vitae,

3) kopieswiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

4) kopie dokumentow potwierdzaych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowy - wg wzoru dgstego na stronie internetowej www.bip.dzierzgofuplw Referacie
Organizacyjnym Urgdu Miejskiego w Dzierzgoniu,

6) adwiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyline przesgpstwoscigane z
oskarenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

7) cdwiadczenie o niekaraldoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyctpodstawie ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialéed za naruszenie dyscypliny finanséw publicznychk.(D. z 2013 r., poz. 168 ),
8) aswiadczenie o pelnej zdolda do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

9) kopia dowodu osobistego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjmygciorys- CV powinny by opatrzone klauzal Wyrazam zgode
na przetwar zanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zmianami.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( tekst jednolity Dz U. 22014 r., poz. 1202)

Wszystkie wymagane dokumenty najetozy¢ osobicie lub przesténa adres Urdu Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac
Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgg w zamkngtej kopercie z dopiskiem:

» Nabor na stanowisko ds. gospodarki przestrzewnéeferacie Techniczno- Inwestycyjnym, Rolnictw@ahrony
Srodowiska w Urzdzie Miejskim w Dzierzgoniu” , do dnia: 30 czerw2@15 roku do godziny 15:30decyduje data
faktycznego wplywu do Uerzlu)

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptgrdo Urzdu Miejskiego w Dzierzgoniu po terminie, w inny spb niz okreslony
w ogtoszeniu lub niekompletne, nieda rozpatrywane.

Zastrzega simazliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub tekwalifikacyjnego z wybranymi
kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zos{growiadomieni telefonicznie o miejscu i termini@tgnia.
Informacja o wynikach naborwtizie umieszczona na stronie internetowej Biuletlyriarmacji Publicznej
(www.bip.dzierzgon.ploraz na tablicy ogtosadUrzedu Miejskiego w Dzierzgoniu.

Dzierzgm, 19 czerwca 2015 roku.
BURMISTRZ

/-/ Elzbieta Domaska



