OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Burmistrz Dzierzgonia ogtasza otwarty i konkuremgypabo6r na wolne stanowiska emnicze

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski

Plac Wolndci 1

82-440 Dzierzgt

2. Stanowisko pracy:
stanowisko ds. pozyskiwandeodkéw pozabuzketowych i prowadzenia spraw alkoholowyeh etat

3. Niezkedne wymagania od kandydatéw:

1) jest obywatelem polskim;

2) ma peta zdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiegds za umyine przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub
umysine przestpstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie wisze;

5) co najmniej 4 letni stapracy, w tym co najmniej 2 letnie dl@iadczenie zawodowe w realizacji projektow
wspoétfinansowanych z funduszy europejskich;

6) znajoma¢ zagadnié z zakresu: tworzenia projektdw, przygotowania wkioo dofinansowanie projektu,
wdrazania projektu, zaeglzania projektem, rozliczania i sprawozdawici@rojektu- popartadwiadczeniem
kandydata lub Zaviadczeniem o ukiczeniu szkolenia lub studiéw podyplomowych;

7) Dbiegta obstuga komputera, w tym MS Office- minimWord i Excel, popartaswiadczeniem kandydata lub
zadwiadczeniem o ukiczeniu kursu;

8) cieszy s nieposzlakowanopinia.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatow- znajéinetaw:

1) Ustawy z dnia 26 galziernika 1982 r. o wychowaniu w treagosci i przeciwdziatania alkoholizmowi ( Dz. U.
z 2012 r., poz. 1356 ze zmianami );

2) Ustawa z dnia 114 czerwca 1960 r. Kodeksgpastania administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r., (R&7 ze
Zmianami );

3) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownilsarhoradowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 );

4) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. samdeze gminnym ( Dz. U. z 2013 r., poz. 594 );

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansacHigruriych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zmianami )

6) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwigblicznych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zmiana

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

I. Pozyskiwanie funduszy europejskich i innychdkow zewrtrznych:

1) monitoring dostpnychsrodkéw z funduszy strukturalnych Unii EuropejsKigEg) oraz innychirodkéw
pozabudetowych maliwych do pozyskania na finansowanie dzia¢gaminy;

2) przygotowanie, kompletowanie oraz sktadanie dadwtaciji aplikacyjnej;

3) wspétpraca z komdérkami organizacyjnymi klta i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakrestezyskiwania
srodkéw pomocowych;

4) wspotpraca z innymi samadami w zakresie pozyskiwandeodkéw pomocowych;

5) gromadzenie danych niezinych do wiaciwego opracowywania dokumentacji aplikacyjnejymtdanych
charakteryzujcych rozwoéj gminy oraz danych dotyexch zalaen spoteczno — gospodarczych.

Il. Pomoc w koordynaciji’koordynacja projektow inwasyjnych i mekkich realizowanych w Urdizie
wspoétfinansowanych z&odkéw funduszy strukturalnych UE i innyéfodkéw pomocowych:

1) kierowanie zespotami projektowymi;

2) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi klfa i jednostkami organizacyjnymi gminy w realizgmjojektow
wspofinansowanych z&odet zewrtrznych;

3) utrzymywanie bigacych kontaktéw z instytugjzaradzapca/instytucp wdrazajaca;

4) opracowywanie sprawozilavnioskow o platn& i innych dokumentéw nieziinych do prawidtowej realizacji
projektu.

Ill. Monitoring i kontrola projektow:

1) monitorowanie i kontrolowanie zgodimd przedsgwzie¢ wspofinansowanych z funduszy strukturalnych UE i
innychsrodkéw pomocowych;

2) wykonywanie zalee¢epokontrolnych i monitoring ich wdeenia.

3) udzielanie informacji organizacjom pozadtawym o maliwosciach pozyskiwanigrodkéw pomocowych UE.
IV. W zakresie spraw alkoholowych:

1) prowadzenie spraw zgdanych z wydawaniem zezwalea sprzedanapojow alkoholowych w granicach liczby



punktow sprzedsy, ustalonej dla gminy,

2) przygotowywanie decyzji o wygaieciu lub cofngciu zezwol@é na sprzedanapojéw alkoholowych,

3) prowadzenie rejestru zezwnle

4) wspotdziatanie w przygotowaniu projektow gminaggogramu profilaktyki i rozvazywania probleméw
alkoholowych oraz nadzorowanie jego wykonania.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w siedzibie Uezlu Miejskiego w Dzierzgoniu, w petnym wymiarze azgsacy, wymagaga wysitku
umystowego, samodzielna, praca przy monitorze kdempwym , w sytuacjach tego wymag@ych konieczne
wyjazdy w teren.

7. Informacja o wskaniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

w mieskcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia osob niepetnosprawnych wddee
Miejskim w Dzierzgoniu, w rozumieniu przepisow dabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniaosob
niepetnosprawnych, wyniést 10,73%

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys -curriculum vitae,

3) kopieswiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

4) kopie dokumentow potwierdzaych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje i ungtepsci,

5) kwestionariusz osobowy - wg wzoru dgstego na stronie internetowej www.bip.dzierzgofuplw Referacie
Organizacyjnym Urgdu Miejskiego w Dzierzgoniu,

6) cswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyine przesgpstwoscigane z
oskarenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

7) ddwiadczenie o niekaraldoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclpodstawie ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialéw za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyck.(D. z 2013 r., poz. 168),
8) oéwiadczenie o petnej zdolkoi do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

9) kopia dowodu osobistego.

10) inne dwiadczenia/ z&wiadczenia /kserokopie dokumentéw wymagane w oglaiszo naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjmygiorys- CV powinny by opatrzone klauzal Wyrazam zgode
na przetwar zanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz U. 22014 r., poz. 1182 ze zmianami.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( tekst jednolity Dz U. 22014 r., poz. 1202)

Wszystkie wymagane dokumenty najetozy¢ osobgcie lub przestana adres Urdu Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac
Wolnaosci 1, 82-440 Dzierzgny w zamknétej kopercie z dopiskiem:

» Nabor na stanowisko ds. pozyskiwanigrodkéw pozabudzetowych i prowadzenia spraw alkoholowych w
Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu” ,

do dnia:25 maja 2015 roku do godziny 14: 0q decyduje data faktycznego wptywu do klta)

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptgrdo Urzdu Miejskiego w Dzierzgoniu po terminie, w inny spb ni okreslony
w ogtoszeniu lub niekompletne, nieda rozpatrywane.

Zastrzega simazliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub tekalifikacyjnego z wybranymi
kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zosfgrowiadomieni telefonicznie o miejscu i termini@t@nia.
Informacja o wynikach naborwetizie umieszczona na stronie internetowej Biuletiyriarmacji Publicznej
(www.bip.dzierzgon.ploraz na tablicy ogtosadUrzedu Miejskiego w Dzierzgoniu.

Dzierzgm, 13 maja 2015 roku.
BURMISTRZ

/-/ Elzbieta Domaska



