
OGI,OSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZ4DNICZE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorz4dowych (Dz. U.

zz016 r. poz.902 ze zm.), Bumis lrz Dzierzgonia ponownie oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r

na wolne stanowisko :urzgdnicze: Audytor wewngtrzny - 714 etatq

1. Nazwa i adres jednostki:

Urz4d Miejski w Dzierzgoniu, Plac Wolno3ci 1, 82 - 440 Dziengoh;

2. Niezbqdne wyrnagarria od kandydat6w:
a) obl,watelstwo paristwa czlonkowskiego Unii Europej skiej lub innego pafstwa, kt6lego

oby'lvatelom, na podstawie um6w miqdzynarodowych 1ub przepis6w prawa wsp6lnotowego,

przysluguje prawo podjqcia zatrudnienia na terltorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) pelna zdolno36 do czynno6ci prawnych oraz kotzyslanie z pelni praw publicznych,

c) niekaralno66 zaumyllne przestQpstwo lub umySlne przestQpstwo skartowe,

d) wy2sze wyks zlatrcenie,
e) co najmniej trzylelni sta:Z pracy jako audl.tor wewnqtrzny w jednostkach sektora publicznego,

f) kwalifrkacje do przeprowadzania audl'tu wewnQtznego:
- jeden z cerlyfikat6w: certified Intemal Auditor (cIA), cerlified Govemment Auditing
professional (CGAP), Cerlified Infomation Systems Auditor (CISA), Association of Chartered

Cerlified Accountants (ACCA), Certi{ied Fraud Exarniner (CFE), Certification in Control Self

Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA) lub
- zlo2ony, w latach 2003-2006., z wynikian poz)tywnym egzamtn na a.udylofa wewnQtrznego przed

Komisj4 Egzaminacyjn4 powolan4 przez Ministra Finans6w lub
- uprawnienia bieglego rewidenta lub
- dwuletnia praktyka w zakresie audltu wewnqtrznego (zgodnie z art. 286 ust. 2 ustawy o finansach

publicznych Dz . U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm) i legitynuje siq dlplomem ukoriczenia studi6w

podyplomowych w zakresie audyfu wewnqtrznego, wydany przez jednostkE organizacyjn4 kt6ra w

dniu wydania dlplomu byla uprawniona, zgodnie z odrqbnyrni ustawami, do nadawania stopnia

naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

3. Dodatkowe wymagania od kandydat6w:
a) znajomoSd zagadntefi z zahesu finans6w publicznych, zam6wieh publicznych, rachunkowo6ci

oraz przepis6w regulujqcych ustr6j i organizacj q j st,
b) umiejgtnoSd obslugi komputera i korzystani a z zasob6w Intemetu, bardzo dobra znajomo66

aplikacji MS Office,
c) umiejqtnosd analizowania tre6ci dokument6w i precyzowania na ich podstawie wniosk6w,

d) prawidlowe redagowanie pism, dokument6w, informacji, sprawozdaf,

e) odpowiedzialno66 za podejmowane decyzje,

fl bardzo dobra organizacja pracy wlasnej,
g) samodzielno56.

4. Zadania wykon) Ii ane na stanowisku:
a) prowadzenie analiz obszar6w ryzykaw zakresie dzialalno6ci oraz gospodarki finansowej gminy,

b) prowadzenie zadan audlu wewnQtrznego,
c) prowadzenie bie2qcych i stalych akt audflu,
d) przygotowanie programu zadania audytowego,
e) przygotowanie rocznego planu audl'tu,
f) sporz4dzanie sprawozdai z realizacji zadaf audflowych,



g) wykony,rvanie cz)rymoSci doradczych, konsultacyjnych,
h) przestrzeganie zasad i standard6w audltu wewnQtrznego.

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyj ny,
b) 2yciorys (CV) z uwzglqdnieniem przebiegu pracy zawodowej,
c) kserokopie Swiadectw pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu - za6wiadczenie o
zatrudnieniu lub kserokopia umowy o prace,
d) kserokopia dokumentu po5wiadczajqcego wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje (Swiadectwo,
d1p1om lub zalwiadczerie o odbytych studiach),
e) kwestionariusz osobowy,
f) kserokopia dowodu osobistego,
g) oSwiadczenie o niekaraino6ci za przestEpstwo lub przestqpstwo skarbowe,
h) o6wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno3ci do cz),nno3ci prawnych oraz korzystania z petrni
praw publicznych,
i) oSwiadczenie o wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do cel6w rekrutacji
zgodnie z Ustaw4 z dnia 28 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz U. z 2016 t.,
poz.922).

6. Informacja o wskaZniku zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w Urzqdzie Miej skim w
Dzierzgoniu:
w miesi4cu poprzedzajqcym datq upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzqdzie Miej skim w Dzierzgoniu, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyri6sl 10,88 %.

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty naleLy zloiry6 osobiScie lub przesla6 na adres Urzgdu
Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac Wolno5ci 1' 82 - 440 Dzierzgofr, w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Nab6r na stanowisko audytora wewngtrznego do dnia 29 marca 2018 r.'o
(decyduje data faktycznego wplywu do Urzgdu)'

Wyrnagane dokumenty aplikacyjne: list moty,vacyjny, 2yciorys - CV powinny byd opatrzone
k1auzul4 wlra2am zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbqdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustaw4 z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorz4dowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.902 ze zm.).

Dokumenty aplikacfne, kt6re wplynq do UrzEdu Miejskiego w Dzierzgoniu po wy2ej okre5lon)m
terminie, nie bqd4 rozpahywane. Zaslrzega siq mo2liwoS6 przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacljnej 1ub testu kwalifikacyjnego z wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani
zostana oowiadomieni telefonicznie o mieiscu i terminie spotkania.
Informacja o wyniku naboru bqdzie umieszczona na stronie intemetowej
Publicznej (www.bip.dzierzgon.pl) oraz tablicy informacyjnej w siedzibie

Biuletynu Informacji
Urzqdu Miejskiego w

Dzierzgoni,t przy Pl. Wolno5ci 1.

D2ieruqof42018.03.15


