Urzqd Miejski w Dzierzgoniu

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016
r., poz. 902).) oglasza z dniem 27 lipca 2017 roku otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze

AUDYTOR WEWNETRZNY NA 1/4 ETATU.
1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;,
b) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
¢) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) wyzsze wyksztalcenie,
e) co najmniej trzyletni staz pracy jako audytor wewngtrzny w jednostkach sektora publicznego,
f) kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewngtrznego:
- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA) lub
- ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego przed
Komisja Egzaminacyjng powotana przez Ministra Finanséw lub
- uprawnienia biegtego rewidenta lub
- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego (zgodnie z art. 286 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych Dz. U. z 2016 r, poz. 1870 ze zmianami) 1 dyplom ukonczenia studidw
podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydany przez jednostkg organizacyjna, ktéra w
dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ zagadnien z zakresu finansow publicznych, zamoéwien publicznych, rachunkowos$ci
oraz przepisOw regulujacych ustrdj i organizacjg jst,

b) umiejetno$¢ obshugi komputera i korzystania z zasobow Internetu, bardzo dobra znajomo$¢
aplikacji MS Office,

¢) umiejetnos¢ analizowania tresci dokumentow 1 precyzowania na ich podstawie wnioskow,

d) prawidtowe redagowanie pism, dokumentow, informacji, sprawozdan,

e) odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje,

f) bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,

g) samodzielnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:

a) prowadzenie analiz obszaréw ryzyka w zakresie dzialalno$ci oraz gospodarki finansowej gminy,
b) prowadzenie zadan audytu wewngtrznego,

¢) prowadzenie biezacych i statych akt audytu,

d) przygotowanie programu zadania audytowego,

e) przygotowanie rocznego planu audytu,

f) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan audytowych.

g) wykonywanie czynnos$ci doradczych, konsultacyjnych,

h) przestrzeganie zasad i standardow audytu wewngtrznego.



4. Informacja o zatrudnieniu osob niepelnosprawnych

W czerwcu 2017 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w  Urzgdzie Miejskim w
Dzierzgoniu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych, wynosi 11,24 %.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

¢) kserokopia dokumentu po§wiadczajacego wyksztalcenie (§wiadectwo, dyplom lub zaswiadczenie
o odbytych studiach),

d) kserokopie §wiadectw pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu- zaswiadczenie o
zatrudnieniu lub kserokopia umowy o prace,

e) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,

f) kserokopia dowodu osobistego,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pehni
praw publicznych,

1) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
zgodnie z Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2016 r.,
p0z.922),

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ podpisane przez kandydata, a kserokopie
dokumentéw - potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatlem przez kandydata. Dokumenty nalezy
sktada¢ w zaklejonej kopercie, w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu przy Pl. Wolnosci 1,
w sekretariacie ( pokdj nr 9) lub przestaé poczta na adres Urzedu Miejskiego z dopiskiem:
wDotyczy naboru na stanowisko audytora wewnetrznego” w terminie do dnia 10
sierpnia 2017 r. (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okres§lonym terminie, nie bgda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostana po
zakonczeniu rekrutacji odestane adresatom, natomiast dokumenty oséb, ktore w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
Informacja o wyniku naboru bcdzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.pl) oraz tablicy informacyjnej w
siedzibie przy PIl. Wolnosci 1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 902.).
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