OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE

Burmistrz Dzierzgonia ogtasza otwarty i konkuremgypabo6r na wolne kierownicze stanowiskaedricze
1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski

Plac Wolngci 1

82-440 Dzierzgt

2. Stanowisko pracy:

Kierownik Referatu Techniczno- Inwestycyjnego, Rolwa i OchronySrodowiska-1 etat

3. Niezkedne wymagania od kandydatéw:

7
8)

jest obywatelem polskim

ma pet zdolnai¢ do czynndci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiegus za umylne przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub
umysine przestpstwo skarbowe;

wyksztalcenie wxsze;

€O najmniej 4 letni stapracy;

znajomd¢ przepiséw prawa zwranego z problematygkna stanowisku pracy zgganych z funkcjonowaniem
administracji samoeglowej oraz ustaw:

- ustawy prawo budowlane;

- ustawy prawo zaméwtepublicznych

- ustawy kodeks poghowania administracyjnego;

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przesirgen

- ustawy o drogach publicznych;

- ustawy o finansach publicznych;

- ustawy prawo energetyczne;

- ustawy o ochronie danych osobowych

- przepiséw wykonawczych do wgj wymienionych ustaw.

biegta obstuga komputera, w tym MS Office- minimMVord i Excel;

cieszy si nieposzlakowanopinia.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)

dddwiadczenie zawodowe o charakterze zgodnym z wymageistawianymi na stanowisku; preferowany
staz pracy na stanowisku zgd@anym z przygotowaniem inwestycji w jednostkachieekfinansow
publicznych;

preferowane wyksztatcenie wgze techniczne;

umiegtnos¢ czytania dokumentacji technicznej, w tym projektévap sytuacyjno- wysokoiowych; map
ewidencyjnych, kosztorysow;

znajoma¢ w zakresie kosztorysowania rob6t budowlanych;

umiegtnos¢ sporadzania projektow decyzji, postanowjevezwa w postpowaniach administracyjnych;
umiegtnos¢ kierowania zespotem oraz wspotpracy z komoérkamn@wviskami) wspoétdziatagymi;
umiegtnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

kierowanie prag podlegtych pracownikow, w tym nadzorowanie termvego wykonania zadareferatu,
wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat Rady Miejskiej, zdrm i poleceéi Burmistrza w zakresie:
inwestycji, gospodarki przestrzennej, nieruchéohogeodezji, rozwoju gminy, gospodarki komunalnej
zarzdzania drogami igcznaici, spraw lokalowych. Szczegdtowy zakres dziakeferatu w powyszym
zakresie okréda Regulamin Organizacyjny Usdu Miejskiego dospny na:_www.bip.dzierzgon.pl
opracowywanie planéw finansowych do projektu4mid w czsci dotyczcej zada referatu;
przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskigaradzei Burmistrza z zakresu dziatania referatu;
sporadzanie sprawozaa analiz, informaciji i zestawtena potrzeby Burmistrza i Rady Miejskiej;
koordynowanie i nadzorowanie prac zmanych z realizagji rozliczeniem inwestycji gminnych;
inicjowanie i koordynacja opracowania dokumengivategicznego zagdzania w régnych sektorach, w
szczegolnéci:

a) prace przedprojektowe;
b) prace projektowe ( projekt budowlano- wykonaweagz z czscia kosztorysow, pozyskanie terenu na cele

budowlane, decyzja o pozwoleniu na bugiw

¢) realizacja inwestycji i remontoéw ( wybér wykonawwnadzér inwestorski, nadzér autorski, nadzér

7

administracyjny, spoeglzanie projektéw uméw)
petnienie funkcji inwestora. Wykonywanie prac aménych z inwestycjami infrastrukturalnymi w oparoiu
przepisy obowjzujacego w tym zakresie prawa:

a) koordynacja czynrioi zwigzanych z procedamwprowadzania tematow inwestycyjnych i remontowsioh

budzetu, wykonywanie bugktu gminy w zakresie inwestycji i remontéw;



b) wspotdziatanie w przygotowaniu dokumentacji tchnej dla realizowanych zatlanwestycyjnych i
remontowych;

¢) koordynowanie realizacji inwestycji, odbidr Zirawanych zada od wykonawcy;

d) zapewnienie sprawowania nadzoru inwestorskiegerczegolnéci z zakresu jakéi wykonania i kosztow
realizowanych inwestycji i remontow;

e) koordynowanie rozliczania zadmwestycyjnych i remontowych wraz z przekazanigadkow trwatych na
majatek przysztego tytkownika;

f) wykonywanie uprawnig z tytutu udzielonych gwarancji, organizowanie gizdéw gwarancyjnych,
przyjmowanie informacji z zevatrz Urzedu o nieprawidtowséciach w zrealizowanych inwestycjach,
egzekwowanie uprawnievynikajacych z tytutu gwaranciji.

8) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systenmwynieryjnych oraz ich rozbudowa;

9) koordynacja realizacji zadayminy zwhzanych ze sprawami zaopatrzenia w yazlepto, energi elektryczrn,
i paliwa gazowe;

10) koordynowanie i nadzorowanie spraw prowadzeniaferacie dokumentacji realizowanych przez gmin
inwestycji, modernizacji, remontow, konserwacjrzgkazywania do eksploatacji nowo wybudowanych
obiektow.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w siedzibie Uezlu Miejskiego w Dzierzgoniu, w petnym wymiarze azgsacy, wymagaga wysitku
umystowego, samodzielna, praca przy monitorze kdempwym , w sytuacjach tego wymag@ych konieczne
wyjazdy w teren.

7. Informacja o wskaniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wedeze Miejskim

w Dzierzgoniu:

w mieskcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia osob niepetnosprawnych wddee
Miejskim w Dzierzgoniu, w rozumieniu przepisow dabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniaosob
niepetnosprawnych, wyniést 10,73%

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys -curriculum vitae,

3) kopieswiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

4) kopie dokumentow potwierdzaych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowy - wg wzoru dgstego na stronie internetowej www.bip.dzierzgofuplw Referacie
Organizacyjnym Urgdu Miejskiego w Dzierzgoniu,

6) cswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyine przesgpstwoscigane z
oskarenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

7) ddwiadczenie o niekaraldoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclpodstawie ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialéw za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyck.(D. z 2013 r., poz. 168 ),
8) oéwiadczenie o petnej zdolkoi do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

9) kopia dowodu osobistego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacypmygciorys- CV powinny by opatrzone klauzal Wyrazam zgode
na przetwar zanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz U. z 2014 r., poz. 1182 ze zmianami.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( tekst jednolity Dz U. z 2014 r., poz. 1202)

Wszystkie wymagane dokumenty nagleztozy¢ osobicie lub przestéana adres Urddu Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac
Wolnasci 1, 82-440 Dzierzgg w zamkngtej kopercie z dopiskiem:

, Nabér na stanowisko kierownika Referatu Techniczm- Inwestycyjnego, Rolnictwa i OchronySrodowiska w
Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu” ,

do dnia:21 kwietnia 2015 roku do godziny 15:3Q decyduje data faktycznego wpltywu do khim)

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptgrdo Urzdu Miejskiego w Dzierzgoniu po terminie, w inny spb niz okreslony
w ogtoszeniu lub niekompletne, nieda rozpatrywane.

Zastrzega simozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub tektalifikacyjnego z wybranymi
kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zosfgrowiadomieni telefonicznie o miejscu i termini@t@nia.
Informacja o wynikach naborwtzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyriarmacji Publicznej
(www.bip.dzierzgon.ploraz na tablicy ogtosadUrzedu Miejskiego w Dzierzgoniu.

Dzierzgm, 9 kwietnia 2015 roku.
BURMISTRZ

/- Elzbieta Domaska



