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Burmistrza Dzierzgonia

z dnia 21 maja 2009 roku

w sprawie okreilenia Regulaminu Wynagradzania Pracownik6w Unqdu
Miejskiego w Dzierzgoniu.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych

(Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458) oraz rozpotzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w

sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz.U. nr 50, poz. 398) wprowadzam

niniejszy regulamin wynagradzania obowi4zujqcy w Urzgdzie Miejskim w Dzierzgoniu.

Postanowienia og6lne

s 1
1. Regulamin wynagradzania pracownik6w, zwany dalej regulaminem, okreila warunki i

zasady wynagradzania za pracq pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Dzlerzgoniu oraz

przyznawanra innych skladnik6w wynagradzania, Swiadczeri i dodatk6w zwiqzanych z

prac4.

2. Regulamin wynagradzania pracownik6w okreSla w szczeg6lno3ci:

a) wymaganiakwalifikacyjne pracownik6w,

b) szczeg6lowe warunki wynagadzania, w tym maksynnalny poziom wynagrodzenia

zasadnicze go pracownik6w,

c) szczeg6lowe warunti i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom,

d) szczeg6lowe warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego pracownikom,

e) szczeg6lowe warunki oraz spos6b wyplacania nagr6d innych niZ jubileuszowa,

f) szczeg6lowe warunki i spos6b przyznawania innych dodatk6w pracownikom,

s 2
Ilekro6 w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy - rozumie siE ptzez to Urzqd Miejski w Dzierzgonit w imieniu kt6rego

wystgpuj e burmistrz, jego zastppca lub inna upowa2niona do tego osoba.

2. Pracownikach - rozumie sig przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach

stosunku pracy, bez wzglgdu na rcdzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

3. NajniZszym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie siE przez to nqniZsze wynagrodzenie

zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okre(lone w tabeli minimalnego miesigcznego

poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownik6w samorzqdowych zatrudnionych na

podstawie umowy o pracQ , o kt6rej mowa w czqSci A zaNqcznika do rozporzqdzenia Rady

Ministr6w wydanym na podstawie delegacji zawartej w ustawie o pracownikach

samorz4dowych .



s 3
Regulamin obejmuje wszystkich pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o praca, bez
wzglqdu najej rodzaj r czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Zasady wynagr aclzania za pracg

$ 4

Wynagrodzenie miesiEczne pracownik6w ustala siE w oparciu o rozporz4dzenie i niniejszy
regulamin oraz limit Srodk6w finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownik6w
ujgtych w budZecie gminy Dzierzgoh na dany rok uchwalon)nn przez Radg Miej sk4 w
Dzierzgoniu.

s s

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, mozliwy do uzyskania na

zajmowanym przez pracownika stanowisku, stanowi kwota wynikaj 4ca z zsumowania

minimalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreSlonej kaZdorazowo w rozporzElzeniu

Rady Ministr6w, wydanym na podstawie delegacji zawal1.ej w ustawie o pracownikach

samorzqdowych dla kategorii zaszeregowania danego pracownika powiEkszona o 2.500 zl.

2. Wynagrodzenie za pracE wyplaca siE nie p6Zniej ni2 w przedostatnim dniu miesiqca, za

kt6ry nale2ne jest wynagrodzenie.

3. Jezeli przedostatni dzieri miesi4ca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za pracQ

powinno by6 wypiacone w dniu poprzednim.

4. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rqk wlasnych pracownika albo osoby przez

niego upowaZnionej (pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu pracownika przez

osobq prowadz4cq sprawy kadrowe lub notariusza) lub wsp6lmalZonka pracownika, w razie

gdy pracownik nie moZe osobiScie odebrai wynagrodzenia z powodu przemij aj qcej

przeszkody i nie zlozyL pisemnego sprzeciwu co do dokonyvania wyplat wynagrodzenia do

r{< wsp6lmal2onka.

5. Wl,nagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moZe byd przekazywane na jego

rachunek bankowy.

6. W przlpadku okreSlon),rn w ust.5 termin wyplaty uwaZa sig za dotrzymany, jezeli w

terminach wskazanych w ust. 2 i 3 wynagrodzenie znajdzie sig na rachunku pracownika w

banku i pracownik bEdzie m6gl nim dysponowa6.

s 6

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wl,rniarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne



skladniki wynagrodzenia przysluguj4 w wysoko6ci proporcjonalnej do w;'rniaru czasu pracy

okeSlonego w umowie o pracg.

Dodatek funkcyjny
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1. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwiqzanym z

kierowaniem zespolem licz4cy.rn co najmniej trzy osoby, z zastrzezeniem:ust�2

2. Dodatek funkcyjny przysluguje kierownikowi Urzgdu Stanu C1'wilnego,

3. Dodatek, o kt6rym mowa \ry ust. 1, przysluguje w wysokoSci procentowej najni2szego

wynagrodzenia zasadniczego, a jego wysoko3l tzale2niona jest od wielkoSci zespolu i

r6znorodnoici zadah rcalizowanych przez osobE zatrudnionq na stanowiskn zwiryanym z

kierowanym zespolem os6b.

4. Dodatek ten moze bye przyznany czasowo w sl.tuacji zastQpstwa osoby, o kt6rej mowa

wyzej, pod warunkiem realizowania zadah zviqzanym z kierowaniem zespolem przez okres

co najmniej 1 miesiqca.

5. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z .u�q1nagrodzeniem zasadniczym'

6. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustalajego wartoS6 kwotowqpracodawca.

7. Pracownicy otrzl.rnuj4cy dodatek funkcyjny w dniu wejScia w Zycie niniejszego regulaminu

otrzymujq go w kwocie dotychczasowej chyba, 2e zlo2q wniosek o przyznanie im dodatku

na nowych zasadach albo dodatek ten zostanie im wypowi edziany.

8. Wykaz stanowisk oraz okredlenie wysokoSci przysluguj4cego dodatku funkcyjnego okreSla

zalqcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Dodatek specjalny
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1. Dodatek specjalny moZe by6 przyznawar"ty pracownikowi z tytulu okesowego zwigkszenia
\v- obowi4zk6w sluZbowych lub powierzenia dodatkowych zadah o wysokim stopniu

zlo2onoSci lub odpowiedzialnoSci.
2. Dodatek, o kt6rlm mowa w ust. 1 moze byd przyznawany na czas realizacji zwigkszonego

zakresu obowiqzk6w lub powierzenia dodatkowy ch zadah, nie dluZszy ni2 rok.

3. Dodatek, o kt6D,rn mowa w ust. 1, przysluguje w wysokoSci do 40%o wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a jego wysoko66 tzale2niona jest od zakresu

obowiqzk6w oraz stopnia zlo2onoSci lub odpowiedzialno3ci powierzonych zadah

dodatkowych.
4. Dodatek specj alny wyplacany j est r azem z Wnagrodzeniem zasadniczym.
5. Dodatek specjalny nie przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obslugi.

Dodatek za prac€ w porze nocnej
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Pracownikowi wykonujqcemu pracQ w porze nocnej przysluguje dodatek do wynagrodzenia za



ka2d4 godzinq pracy w porze nocnej w wysoko ficr 20Yo stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego, nie niZszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. l5 I 8 
$ 1 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r.- Kodeks oracv.

Dodatek projektowy
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1. Pracownicy mog4 otrzyma6 dodatek projektowy.

2. Dodatek projektowy mo2e bye przyznany pracownikom za wykonywanie wskazanych
ptzez pracodawcE zadah w zwiry,ku z realizacjq projekt6w wsp6lfinansowanych ze Srodk6w
pozabudZetowych , kt6rych nie przewiduje zakres obowiq.zk6w na zajmowanym stanowisku
pracy.

3. Pracodawca pruyznaj4c dodatek projektowy okreSla:

- nazwg projektu i numer projektu,

- zakres i rodzaj dodatkowych zadari zwiEkszaj4cych dotychczasowe obowi4zki,

- okres realizacji dodatkowych zadan i przyznartia dodatku projektowego, nie dlwszy ni2
okres realizacj i proj ektu.

4. Wykonlrvani e zadaA w zwiqzktt z rcahzacjqprojekt6w, o kt6rych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu powierzonych przez pracodawcg i przyjqtych przez pracownika nie
zwalnia pracownika, z wykonywania prac powierzonych pracownikowi zakresem
obowiqzk6w na zajmowanym stanowisku.

5. Dodatek, o kt6r)ryn mowa w ust. 1, przysluguje w wysokoSci do 60Yo miesiEcznego
wynagtodzenia zasadniczego, ajego wysokoSi uzaleZnionajest od zakresu obowi4zk6w
oraz stopnia zlozonoSci powierzonych zadari w ramach realizacj i projektu.

6. Dodatek projektowy ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku czasowej
niezdolnoSci pracownika do pracy.

7 . Doptszcza sig stosowanie innych, indywidualnych stawek dodatku projektowego, o ile
wynika to z zasad rcalizacji projekt6w w ramach danego programu i jest refundowane w
100o% z funduszy programu.

\v 8. W przypadku kiedy pracodawca powierzyl pracownikowi zadania w zwiqzku z realizacjq
wiEcej ni2jednego projektu, moZe byd przyznany dodatek projektowy na ka:zdy projekt
osobno na zasadach okreSlonych w niniej szym regulaminie.

9. Dodatek projektowy wyplacany jest za ka'Zdy miesi4c, w kt6rym pracownik realizowal
zadania na rzecz projektu w terminie wlplaty wynagrodzenia za pracg lub jednorazowo
przed zakofczeniem terminu realizacji projektu okre6lonego w umowie o finansowaniu
proj ektu.

10. Pracodawca kaZdorazowo samodzielnie decyduje o przyznanit pracownikowi dodatku,
o okresie najaki dodatek ma zostad przyznany, o jego wysokoSci oraz ojego odebraniu.

Nagroda
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W ramach posiadanych w budZecie gminy Dzierzgori Srodk6w na wynagrodzenia pracownik6w,
tworzy sig fundusz nagr6d przeznaczony na nagrody dla pracownik6w samorz4dowych.
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1. Fundusz o kt6rym mowa w $ 11 tworzy sip w wysokodci do 5 o% planowanych rocznych
wynagrodzeri osobowych wraz z pochodnl,rni.
2. WysokoSd Srodk6w funduszu nagr6d w danym roku okreila ka'Zdorazowo pracodawca
bior4c pod uwagg wykorzystanie oraz poftzeby zagwarantowania 6rodk6w na
wynagrodzenia osobowe pracownik6w.
3. W przypadku wykorzystania Srodk6w na wynagrodzenia osobowe pracownik6w,
pracodawca moZe odst4pi6 od okreSlania Srodk6w na fundusz nagr6d.

s 1 3

Srodkami funduszu dysponuje pracodawca.

s 1 4

1. Nagroda moZe bye przyznana pracownikowi po przepracowaniu u pracodawcy co
- najmniej 6 miesiqcy.

2. Nagroda nie przysluguje pracownikowi przebywajqcemu na urlopie macierzyriskim,
urlopie wychowawczym orazw przypadku niezdolnoSci do wykonywania pracy wskutek
choroby trwaj 4cej ponad 3 miesi4ce.
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Przyznal1c nagrodg bierze siE pod uwagE nastgpuj4ce krlteria:
l. zaangazor.r anie w pracq.
2. terminowoii realizowania zadafi przewidzianych zakresem czynnoSci,

3. dokladno66 i sumienno5d w wykon)'waniu poleceri przeloZonych,
4. przejawianie inicjatywy, samodzielno3ci i innowacyjnodci przy realizacji powierzonych
zadaA,
5. wl dajnoSc i operatyr.r noSi w pracy.
6. dbalo3d o powierzone mienie oraz oszczEdne i racjonalne gospodarowanie Srodkami,
7. stopieri zloZono3ci i trudnoSci wykonynvanych zadari,
8.dyspozycyjno36 pracownika w zakresie wykonywania waZnych i pilnych zadan

' 
mie szczqcych siE w zakresie obowi4zk6w pracownika,
9. samodoskonalenie i podnoszenie kwalifikacji,
10. inicj at1'r,iy w zakresie pozyskiwania Srodk6w pozabudzetowych,
11. wykonywanie dodatkowych prac wychodzqcych poza przewidzialty zakses obowiqzk6w.

s 1 6

Nagroda nie przysluguje w danym roku pracownikowi, kt6ry:
a) zostal ukarany karq upomnienia lub nagany,
b) opuScil dzieh pracy bez usprawiedliwienia,
c) trzykrotnie sp62nil siq do pracy bez usprawiedliwienia,
d) nie przestrzega regulaminu pracy,
e) odmawia bez uzasadnionej przyczyny wykonania polecenia sluZbowego
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Nagroda za szczeg6lne osi4gnigcia w pracy jest nagrodq uznaniow4 a pracownikowi nie



przysluguje prawo do wyst4pienia z roszczeniem do pracodawcy o jej przyznanie.
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Pracownik, kt6remu zostala przyznana n groda , otrzymuje pismo o jej przyznaniu, kt6rego odpis
lrmieszcza sig w jego aktach osobowych.

Wymagania kwalifikacyjne
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l.Szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne pracownik6w okreSla wykaz stanowisk zatrqcznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.

2. Dopu;szcza sip zatrudnianie na stanowiskach, o kt6rych mowa w ust. 1, osoby nie spelniajqce

wymagaf kwalifikacyjnych na dane stanowisko, okre6lone niniejszym regulaminem, pod

warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagari kwalifikacyjnych okreSlonych

rczporzqdzeniem Rady Ministr6w wydanym na podstawie delegacji zawartei w ustawie o

pracownikach samorz4dowych.

Postanowienia koricowe

s 2 0

Pracownicy zatrudnieni u pracodawcy przed dniem wej3cia w 2ycie tozporzqdzenia Rady

Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych ( Dz.U

Nr 50, poz. 398) zachowuja kategorie zaszeregowania wedlug stanu na dzief 31.03.2009 r.

s 2 1

Zmiana postanowief regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki obowi4zuje

przy jego wprowadzaniu.

$ 2 2

Regulaminu nie stosuje sig do pracownik6w zatrudnionych na podstawie mianowania, powoiania

oraz wyboru.

s 2 3

Regulamin wynagradzania wchodzi w 2ycie po uplywie dw6ch tygodni od dnia podania go do

wiadomoSci pracownik6w.

STR.Z
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r Zal4cznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

TABELA

WYSOKOSCI DODATKoW FUNKCYJNYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Stanowisko
Procent najnDszego

wynagrodzenia
zasadniczego

Sekretarz do 160

Zasteoca skarbnika do 120

Kierownik Urzpdu Stanu
Cywilnego do 100

Kierownik referatu do 140

ZastEpca kierownika
referatu do 120



ZaLqcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

TABELA

WYMAGANIA KWALIF'IKACYJNE

Stanowisko Wymasania kwalifi kacyi ne

Seketarz gminy

Wyzsze I lub II stopnia prawnicze, administracyjne,
zarz4dzanie, ekonomiczne lub podyplomowe w tym

zakresie

ZastEpca skarbnika gminy Wy2sze I lub II stopnia ekonomiczne lub
podyplomowe ekonomiczne

Kierownik Urzgdu Stanu
Cyu'ilnego

Wy2sze II stopnia prawnicze lub
administracyj ne lub podyplomowe

administracvine

ZastEpca kierownika
Urzgdu Stanu Cy"wilnego

WyZsze II stopnia prawnicze lub
administracyjne lub podyplomowe

administracyjne

Kierownik referatu WyZsze I lub II stopnia

Doradca Wv2sze I lub II stoonia

Asystent Srednie

Inspektor Wy2sze I lub II stopnia

Podinspektor WyZsze I lub II stopnia

Referent, ksiggowy srednre

Mlodszy referent, mlodszy
ksiggowy

l irednle

Pomoc administracvina srednre

Opiekun dzieci nrto dzreZy
( w czasie przewozu do i ze

szkoly)
Zasadnicze zawodowe
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Kierowca autobusu Wedlug odrpbnych przepis6w

Kierowca samochodu
osobowego

Wedlug odrgbnych przepis6w

Robotnik gospodarczy Podstawowe

Sprzqtaczka Zasadnicze zawodowe

Goniec Zasadnicze zawodowe

Komendant straZy Wv2sze I lub II stopnia

Starszy straZnik 5reorue

Sffaznik srednle

Mlodszy strarinik Srednie

Aplikant Srednie


