DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ W DZIERZGONIU
OGEASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OFERTA NR 1/2016

PRACOWNIK SOCJALNY

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. pazdziernik wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

I. Wymagania niezbe¢dne:

Obywatelstwo polskie.

1. Dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub dyplom ukonczenia
studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub dyplom ukonczenia studiow o
specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia
lub nauki o rodzinie.

2. Znajomo$¢ obstugi komputera (Internet, poczta elektroniczna, MS Office, Word, Excel,

Power Point).

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

5. Przynajmniej roczny okres pracy w pomocy spotecznej lub odbyty staz zawodowy
(praktyka) w instytucjach pomocy spoteczne;.

6. Znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej i innych przepisow dot. pomocy
spoteczne;.

nalie

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie.

I1. Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ baz danych i systemow zarzgdzania informacjami.

1. Znajomo$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

Preferowane cechy osobowosciowe: samodzielno$¢, umiejgtno$¢ szybkiego uczenia sig,
umiej¢tnos¢ planowania i szybkiego podejmowania decyzji, odpowiedzialno$¢, kierowanie si¢
zasadami etyki zawodowej, kreatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,
umiej¢tnos¢ radzenia sobie z nieprzewidzianymi problemami, odpornos¢ na stres, dobra organizacja
pracy, doktadnos¢, rzetelno$¢, wyrozumiato$¢, cierpliwoscé.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje m.in:
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. Praca socjalna.
. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z

pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa

dotyczacego mozliwosci rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy.

. Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych

osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan.

. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa

oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji
takich os6b 1 rodzin.

. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu

regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

. Wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Forma zatrudnienia: umowa o pracg¢ na czas nieokreslony.

Obowiazujaca tygodniowa norma czasu pracy wynosi przecigtnie 40 godzin w
pigciodniowym tygodniu pracy.

Wynagrodzenie miesigczne.

. Warunki pracy zgodnie z obowiazujacymi pracownikow samorzadowych i przepisami

powszechnie obowiazujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o
pracownikach samorzadowych) oraz wewngtrznymi regulaminami.

VI. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

1.
2.
3.

hd

List motywacyjny oraz zyciorys (CV)- podpisane wlasnorgcznie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplomy,
Swiadectwa).

Kserokopie $wiadectw pracy i/ lub dokumentéw potwierdzajacych staz pracy zawodowe;.
Kserokopie dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
oraz, ze cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych.

. Oswiadczenie kandydata/kandydatki poswiadczajace stan zdrowia pozwalajacy na

zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

. Oswiadczenie kandvdata/kandvdatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego/jej

danych osobowych zawartvch w ofercie pracy dla potrzeb niezbednvch do realizacji
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procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922.).

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata/kandydatke z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz.
1202).

11. Mile widziane referencje od pracodawcow.

VII. Miejsce skladania dokumentow:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzierzgoniu
ul. Plac Wolnosci 1

82-440 Dzierzgon

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dzierzgoniu lub za posrednictwem poczty, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na wolne stanowisko pracownik socjalny- oferta Nr 1/2016 r.”.

VII. Termin skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 24.11.2016 r. do godz. 12: 00. Decyduje data wptywu oferty do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzgoniu, ul. Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon.

VIII. Dodatkowe informacje:

Oferty nie spelniajace wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie
beda rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegotowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), musza by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 1. poz. 992)" i wlasnorgcznie podpisane.

Wszystkie sktadane przez kandydata/kandydatke o$wiadczenia musza by¢ podpisane
wlasnorgcznie.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostana powiadomieni
telefonicznie lub droga elektroniczna o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta w Dzierzgoniu (www.bip.dzierzgon.pl). na stronie www.mopsdzierzgon.pl Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej Dzierzgoniu, ul. Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon.

Jednoczeénie informujemy, ze dokumenty wybranego 1 zatrudnionego kandydata/kandydatki
zostang dolaczone do jego akt osobowych. Pozostate dokumenty nie odebrane przez
kandydatow/kandydatki w terminie 3 miesigcy od daty upowszechnienia informacji o wyniku
naboru, zostana komisyjnie zniszczone.

Druki o$wiadczen sa do pobrania w MOPS w Dzierzgoniu, ul. Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.
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