OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Dzierzgonia ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Dzierzgoniu, Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon

2. Stanowisko pracy:

Kierownik Referatu Techniczno- Inwestycyjnego - 1 etat

3. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

jest obywatelem polskim

ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 4 letni staz pracy;

znajomos¢ przepisow: ustawy prawo budowlane, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o planowaniu przestrzennym, ustawy o drogach publicznych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo energetyczne, ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisow
wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

doswiadczenie zawodowe o charakterze zgodnym z wymaganiami stawianymi na stanowisku w tym zakresie,
zarzgdzania zespotem ludzkim: preferowany staz pracy na stanowisku zwigzanym z przygotowaniem
inwestycji w jednostkach sektora finansow publicznych (rob6t budowlanych kubaturowych i liniowych)
preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne;

umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej, w tym projektow, map sytuacyjno- wysokosciowych; map
ewidencyjnych, kosztorysow;

znajomos$¢ w zakresie kosztorysowania robot budowlanych;

umieje¢tnos¢ sporzadzania projektéw decyzji, postanowien, wezwan w postgpowaniach administracyjnych;
umiejetnos¢ kierowania zespoltem oraz wspolpracy z komorkami (stanowiskami) wspotdziatajacymi;
umigjetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) kierowanie praca podlegtych pracownikéw, w tym nadzorowanie terminowego wykonania zadan referatu,

2)
3)
4)
5)
6)

wynikajacych z przepisow prawa, uchwat Rady Miejskiej, zarzadzen i polecen Burmistrza w zakresie:
inwestycji, gospodarki przestrzennej, zarzadzania drogami i tacznosci. Szczegolowy zakres dziatan referatu w
powyzszym zakresie okre§la Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego dostepny na:
www.bip.dzierzgon.pl;

opracowywanie planow finansowych do projektu budzetu w czesci dotyczacej zadan referatu;
przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza z zakresu dzialania referatu;
sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji i zestawien na potrzeby Burmistrza i Rady Miejskiej;
koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z realizacja i rozliczeniem inwestycji gminnych;

inicjowanie i koordynacja opracowania dokumentow strategicznego zarzadzania w r6znych sektorach, w
szczegolnosci:

a) prace przedprojektowe;
b) prace projektowe ( projekt budowlano- wykonawczy wraz z cze$cig kosztorysowa, pozyskanie terenu na cele

budowlane, decyzja o pozwoleniu na budowe);

c) realizacja inwestycji i remontow ( wybor wykonawcy, nadzér inwestorski, nadzdr autorski, nadzor

7)

administracyjny, sporzadzanie projektow umow)
petnienie funkcji inwestora. Wykonywanie prac zwigzanych z inwestycjami infrastrukturalnymi w oparciu o
przepisy obowigzujacego w tym zakresie prawa:

a) koordynacja czynnos$ci zwigzanych z procedura wprowadzania tematéw inwestycyjnych i remontowych do

budzetu, wykonywanie budzetu gminy w zakresie inwestycji i remontow;

b) wspodtdziatanie w przygotowaniu dokumentacji technicznej dla realizowanych zadan inwestycyjnych i

remontowych;

¢) koordynowanie realizacji inwestycji, odbior zrealizowanych zadan od wykonawcy;
d) zapewnienie sprawowania nadzoru inwestorskiego, w szczegolnosci z zakresu jakosci wykonania i kosztow

realizowanych inwestycji i remontow;

e) koordynowanie rozliczania zadan inwestycyjnych i remontowych wraz z przekazaniem srodkow trwatych na

majatek przyszlego uzytkownika;


http://www.bip.dzierzgon.pl/

f) wykonywanie uprawnien z tytutu udzielonych gwarancji, organizowanie przegladéw gwarancyjnych,
przyjmowanie informacji z zewnatrz Urzedu o nieprawidlowosciach w zrealizowanych inwestycjach,
egzekwowanie uprawnien wynikajacych z tytulu gwarancji.

8) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemow inzynieryjnych oraz ich rozbudowa;

9) koordynacja realizacji zadan gminy zwigzanych ze sprawami zaopatrzenia w wodg, ciepto, energi¢ elektryczna
i paliwa gazowe;

10) koordynowanie i nadzorowanie spraw prowadzenia w referacie dokumentacji realizowanych przez gming
inwestycji, modernizacji, remontéw, konserwacji i przekazywania do eksploatacji nowo wybudowanych
obiektow.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Dzierzgoniu, w pelnym wymiarze czasu pracy, wymagajaca wysitku
umystowego, samodzielna, praca przy monitorze komputerowym , w sytuacjach tego wymagajacych konieczne
wyjazdy w teren.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu:

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Dzierzgoniu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, wyniost 6,46 %

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys -curriculum vitae,

3) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowy - wg wzoru dost¢pnego na stronie internetowej www.bip.dzierzgon.pl lub w Referacie
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu,

6) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych na podstawie art. 4 pkt 1 i 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
1168),

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

9) kopia dowodu osobistego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys- CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 ze zmianami.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1202 ze zmianami)

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzgdu Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac
Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

» Nabor na stanowisko kierownika Referatu Techniczno- Inwestycyjnego w
Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu” ,

do dnia: 17 maja 2016 roku do godziny 14:30 ( decyduje data faktycznego wptywu
do Urzedu)

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu lub niekompletne, nie beda rozpatrywane.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego z wybranymi
kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o miejscu i terminie spotkania.
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.dzierzgon.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu.

Dzierzgon, 2016.05.10

BURMISTRZ DZIERZGONIA

/-/ Elzbieta Domanska
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