
 
 

 

Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne S.A. w partnerstwie z Gminą Dzierzgoń oraz 

Nadwiślańską Fundacją Rozwoju realizuje projekt pt. „Integracja – Aktywizacja Praca” 

 

Wartość projektu: 2 610 736,35 zł 

Dofinansowanie: 2 480 199,53 zł 

Okres realizacji: 01.04.2024 r. – 31.03.2027 r. 

 

Cel projektu: 

Projekt zakłada wzrost zatrudnienia wśród mieszkańców/mieszkanek powiatu sztumskiego, 

malborskiego i kwidzyńskiego, dotkniętych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym 

osób z niepełnosprawnościami, w wyniku wdrożenia kompleksowych i zindywidualizowanych 

programów aktywizacji społeczno-zawodowej wynikających ze stworzonej dla każdego 

uczestnika/uczestniczki ścieżki reintegracji. 

 

Grupy docelowe:  

Projekt skierowany jest do osób niezatrudnionych (osoby bezrobotne zarejestrowane lub 

niezarejestrowane w PUP oraz osoby bierne zawodowo), powyżej 18 roku życia, zamieszkujące na 

terenie powiatu sztumskiego, malborskiego lub kwidzyńskiego. 

 

Osoby preferowane: 

 kobiety 

 doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego 

 o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności 

 z chorobami psychicznymi 

 z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi 

 korzystające z FE PŻ 

 opuszczające placówki opieki instytucjonalnej lub jednostki penitencjarne w okresie ostatnich 

12 miesięcy 

 wykluczone komunikacyjnie 

 o niskich kwalifikacjach zawodowych 

 bez doświadczenia zawodowego 

 

 



Działania:  

 Diagnoza społeczno-zawodowa i utworzenie indywidualnej ścieżki reintegracji 

 Spotkania z asystentem społecznym w celu rozwijania zaradności osobistej 

 Warsztaty umiejętności interpersonalnych 

 Warsztaty motywacyjne dla kobiet 

 Warsztaty aktywizacji zawodowej 

 Warsztaty autoprezentacji 

 Warsztaty dotyczące profilaktyki zdrowia 

 Doradztwo zawodowe 

 Doradztwo prawne 

 Kursy/szkolenia zawodowe 

 Staże zawodowe 

 Badania profilaktyczne – podstawowy pakiet 

 Badania diagnostyczne – konsultacje specjalistyczne 

 Wyjazdy do kina, teatru i muzeum 

 Pikniki integracyjne 

 

Korzyści dla uczestników/uczestniczek: 

 Indywidualizacja wsparcia 

 Opieka asystenta społecznego 

 Możliwość zdobycia kwalifikacji zawodowych potwierdzonych certyfikatem 

 Możliwość nabycia doświadczenia zawodowego u lokalnych pracodawców 

 Stypendium szkoleniowe 

 Stypendium stażowe 

 Zwrot kosztów dojazdu 

 

 

Efekty: 

 

 Objęcie wsparciem 200 uczestników/uczestniczek, w tym min. 80 osób z 

niepełnosprawnościami 

 Podjęcie zatrudnienia przez min. 56 osób 

 Poszukiwanie pracy przez min. 30 osób 

 Uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez min. 90 osób 

 Poprawa sytuacji społecznej u min. 150 osób 


