OGLOSZENIE O NABORZE

NAWOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ds. komunalnych

Burmistrz Dzierzgonia oglasza otwarty 1 konkurencyjny naboér na wolne stanowisko urzednicze

1.

2.

3.

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miegjski w Dzierzgoniu, Plac WolnoS$ci 1, 82-440 Dzierzgon.

Stanowiske pracy:
stanowisko ds. komunalnych - 1 etat.

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzeZeniem art. 11 ust. 2 1 3 z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,

2) ma petna zdolno&é do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) wyksztalcenie - preferowane wyzsze (budowlane, gospodarka komunalna [ub inne znajdujace
zastosowanie na tym stanowisku),

6) doswiadczenie zawodowe — do$wiadczenie na podobnym stanowisku lub wykonywanie zadan
o podobnym charakterze, mile widziane dodwiadczenie na stanowiskach w administracji
publiczne;,

7) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

Dodatkowe wymagania od kandydatéw — znajomos¢ ustaw:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych,
2) ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalne;,

3) ustawa z dnia 20 lipca 2017 . prawo wodne,

4) ustawa z dnia 21 lutego 2014 r. o funduszu soleckim,

5) ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych.

. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) nadz6r nad realizacjg zadan przez inne podmioty w zakresie prawidlowego funkcjonowania
urzadzen komunalnych, w tym m.in. w zakresie utrzymania kanalizacji deszczowej,

2) prowadzenie spraw w zakresie odprowadzania wod opadowych,

3) prowadzenie spraw zwigzanych 2z przylaczeniem obiektéw gminnych do sieci
elektroenergetycznej, gazowej, wodno-kanalizacyjnej,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z uzytkowaniem gruntéw pokrytych wodami,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z urzadzaniem nowych i utrzymaniem istniejacych placéw
zabaw, §ciezek pieszo-rowerowych, miejsc rekreacyjnych i edukacyjno-ekologicznych,

6) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym urzgdzen matej architektury na terenie gminy,

7) wspblpraca z zarzgdca cmentarza komunainego oraz nadzdr nad realizacjg zadan zarzadcy
cimentarza,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem na terenie gminy targowisk oraz
organizacjg handlu targowiskowego (z wyjatkiem optaty targowej),

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przegladami okresowymi obicktéw, ktérych wiadcicielem
jest gmina, a kidre nie zostaly przekazane w trwaty zarzad (w tym budynek administracyjny




Urzedu Miejskiego), m.in. prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych, zlecanie przegladow

okresowych, realizacja zalecen po przegladach),

10) realizacja zadan na rzecz solectw, w tym Fundusz sotecki:

a) nadzor nad realizacja uchwat podjetych na zebraniach wiejskich,

b) obshuga wnioskéw o czg§ciowy zwrot funduszu soteckiego

¢) koordynacja, rozliczanie i nadzér nad wykorzystaniem fundusza soteckiego na dany rok
kalendarzowy,

11) prowadzenic spraw wynikajacych z ustawy o drogach publicznych, w tym m.in:

a) wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym obicktéw budowlanych lub
urzadzen nie zwiazanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego,

b) wydawanie decyzji na zajmowanie pasa drogi gminnej lub drogi wewngtrznej na cele nie
zwiazane z budowa, przebudows, remontem, utrzymaniem i ochrona drog, w tym naliczanie
optat,

¢) orzekanie o przywrdceniu pasa drogowego drogi gminnej lub drogi wewngtrznej do stanu
poprzedniego w razie jego naruszenia, w tym naliczanie kar,

d) wydawanie zezwolet na budowg lub przebudoweg zjazdu z drogi gminnej lub drogi
wewnetrznej,

e) przygotowanie uchwal w sprawie ustalenia przebiegu i kategorii drég gminnych i drog
wewngtrznych,

f) wydawanie opinii w sprawach przebiegu i zaliczania drogi do kategorii drég wojewddzkich
i powiatowych,

g} wspolpraca z zarzadcami drog publicznych w zakresie funkcjonujacej sieci drogowej,

h) prowadzenie ewidencji drég gminnych, drég wewngtrznych, obiektéw mostowych,
przepustéw - zgodnie z ustawa o drogach.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: _
Praca w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu, w pelnym wymiarze czasu pracy,
wymagajaca wysitku umystowego, stanowisko samodzielne i przy monitorze komputerowym,
praca w terenie.

7. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Dzierzgoniu: w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelosprawnych w Urzedzie Miejskim w Dzierzgonivu, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiv 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys curriculum vitae z opisem dotychezasowej dziatalnodci zawodowej z
uwzglednieniem przebiegiem nauki i pracy zawodowej (zawierajacy tylko i wylacznie
informacje o kandydacie z art. 22! § 1 Kodeksu Pracy) opatrzony wiasnorgeznym podpisem,

¢) kserokopic $wiadectw pracy do wegladu, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu -
za§wiadczenie o zatrudnieniu,

d) kserokopie dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie 1 dodatkowe kwalifikacje,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

f) oéwiadczenie o niekaralnoéci za umyslne przestgpstwo lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

g) oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini
praw publicznych,

h) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w postgpowaniu
rekrutacji oraz o zapoznaniu sig z klauzula informacyjng dla kandydatéw do pracy.

Zakwalifikowani kandydaci powinny przygotowaé do wgladu inne dokumenty w celu




udokumentowania danych osobowych,

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie Iub przestaé na adres Urzedu
Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko ds. komunalnych” do dnia: 16 sierpnia 2022 roku do godziny 15:30
(decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzgdu Miejskiego w Dzierzgoniu po terminie, w inny
sposob niZz okreSlony w ogloszeniu, niekompletne lub zawierajace nadmierne dane osobowe w
odniesieniu do art. 22! § 1 Kodeksu Pracy nie beds, rozpatrywane.

Urzad Miejski w Dzierzgoniu zastrzega mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub
testu kwalifikacyjnego z wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zostang
powiadomieni telefonicznie o miejscu i terminie spotkania, Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej {(www.bip.dzierzgon.pl) oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Micjskiego w Dzierzgoniu — w ramach informacji publicznej. Wszelkie
informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Urzad Miegjski w Dzierzgoniu zawarte
sa w tresci klauzuli informacyjnej znajdujacej sie na stronie 1nternetoweJ Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu (www,bip.dzierzgon.pl).

BURMISTRY;
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