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BURMISTRZ DZIERZGONIA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA KLUBU DZIECECEGO ,,PROMYCZEK” W DZIERZGONIU

1. Nazwa i adres jednostki:  Klub Dziecigcy ,PROMYCZEK" w Dzierzgoniu

ul. Spokojna 4

82 — 440 Dzierzgon
2. Stanowisko pracy: Kierownik Klubu Dziecigcego ,PROMYCZEK” w Dzierzgoniu, 1 etat, rozpoczecie
pracy na stanowisku od 01 wrzeénia 2022 roku
3. Niezbedne wymagania od kandydatéow:
1) posiadanie kwalifikacji okreslonych w art. 16 ust. 1 i ust. 2, w zwigzku z art. 14 z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2021 r. poz. 75 ze zm.);
2) Kierownikiem Klubu Dzieciecego moze by¢ osoba, ktéra:
a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani
ograniczona,
c) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,
d) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym
e) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine,
3) posiada obywatelstwo polskie,
O stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspéinotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba taka musi
posiada¢ znajomo$c jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,
4) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
a) dobra znajomo$¢ obstugi komputera i korzystania z zasobéw Internetu oraz znajomo$é aplikacji MS
Office,
b) znajomos¢ przepiséw w zakresie opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
c) znajomos$¢ przepiséw dotyczaca finanséw publicznych,
d) samodzielno$¢, obowigzkowosé i odpowiedzialnosé,
e) umiejetnosc¢ kierowania zespotem |lub do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,
f) bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,
g) znajomos¢ przepisOw prawa pracy.
5. Zadania wykonywane na stanowisku:
a) realizacja celow i zadan okreslonych w Statucie Klubu Dziecigcego ,PROMYCZEK" w Dzierzgoniu,
b) nadawanie i realizacja Regulaminu Organizacyjnego Klubu,
c) okreslanie warunkéw przyjmowania dzieci do Klubu,
d) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Klubu,
e) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej Klubu, w tym dokumentacji zwigzanej z ewentualng realizacjg
programow.
6. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Kierownik Klubu Dziecigcego ,PROMYCZEK" podlega bezposrednio Burmistrzowi. Miejsce pracy w budynku
dostosowanym do potrzeb dzieci niepetnosprawnych, ktéry wyposazony jest w podjazd dla woézkéow
inwalidzkich. Praca samodzielna, wyjazdy stuzbowe, szkolenia. Przewidywany zakres obowigzkéw nie
wymaga przemieszczania sie po terenie gminy i wykonywania zadar na jej terenie.
7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
a) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosi 4,66 %.
8 Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys - curriculum vitae z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej z przebiegiem nauki i pracy
zawodowej (zawierajgcy tylko i wytgcznie informacje o kandydacie z art. 22" kodeksu pracy) opatrzone
wiasnorecznym podpisem,
c) kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (studia
podyplomowe, kursy, szkolenia),
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
e) o$wiadczenie zawierajgce informacje, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz




wiadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,

f) kopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy,

g) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

h) oswiadczenie o nie figurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

i) oswiadczenie o peinej zdoInosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
j) oswiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg — o$wiadczenie:
zostatem/am poinformowany/a o zasadach przetwarzania moich danych osobowych w celu rekrutacji przez
Urzad i akceptuje ich trese.

Zakwalifikowani kandydaci powinny przygotowa¢ do wglgdu inne dokumenty w celu udokumentowania
danych osobowych.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie lub przestaé na adres Urzedu
Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac Wolnosci 1, 82 — 440 Dzierzgori w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabér na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego ,,PROMYCZEK” w Dzierzgoniu” do 20 czerwca
2022 r. (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie jezeli wplyng na wyzej wymieniony adres do 20 czerwca
2022 roku do godziny 15:30. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu po
wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni
telefonicznie o miejscu i terminie nastgpnego etapu rekrutacji. Osoby niespetniajgce wymogéw formalnych
nie bedg informowane. Informacja o wyniku naboru zostanie podana na stronie www.bip.dzierzgon.pl w
zakladce Urzad Miejski - nabory i konkursy.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przediozenia do wgladu pracodawcy oryginaty
dokumentéw oraz zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione, nie wczeghjej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy w Kubie Dzieciecym.

Dzierzgon, 2022.06.07.

BUR, IERZGONIA

Jolanta Sg&wczun




