GMINA DZIERZGON

82-440 ngeyzigofl 0
Plac Wolnoscl
REGON 170747833

Dzierzgon, dn. 04.02.2020 r.

Gmina Dzierzgon oglasza otwarty konkurs na nabér partnera do projektu
przygotowanego w ramach konkursu wspéHfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa 6 Integracja, Dzialanie 6.2 Uslugi
spoleczne, Poddzialanie 6.2.2. Rozwdj uslug spolecznych, konkurs zamknigtego nr
RPPM.06.02.02-1Z..00-22-001/20.

konkurs na nabér prowadzony zgodnie z postanowieniami art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w

perspektywie finansowej 2014-2020

Nabér partnera do projektu odbywaé si¢ bedzie w drodze otwartego konkursu w terminie od
05.02.2020 r do 27.02.2020 r

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja ,,Konkurs na wybér partnera do
projektu w ramach dzialania 6.2 Ushugi spoleczne / 6.2.2 Rozwéj ustug spolecznych,
RPO WP 2014-2020” osobiscie lub przesytka rejestrowang w terminie do 26 lutego 2020
roku do godz. 15:15 na adres:

Urzad Miejski w Dzierzgoniu

ul. Plac wolnosci 1
82-440 Dzierzgon
Decyduje data wplywu do Urzedu

Wszelkie pytania zwigzane z prowadzonym konkursem nalezy kierowa¢ w formie
pisemnej na adres:

Urzad Miejski w Dzierzgoniu

ul. Plac wolnoseci 1
82-440 Dzierzgon
lub fax: 55 276 22 57



GMINA DZIERZGON
82-440 Dzierzgon

Plac Wolnosci 1 )
REGON 170747833

Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o otwartym konkursie na nabor Partnera do wspolnej reali-

zacji projektu.

Regulamin Konkursu

Gmina Dzierzgon w oparciu o art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji pro-
gramOow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. 2016 poz. 217 ze zm.) ogtasza otwarty nabdr na partnera pochodzacego spoza sektora
finansow publicznych do wspdlnej realizacji projektu realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa 6 In-
tegracja, Dziatanie 6.2 Ustugi spoteczne, Poddziatanie 6.2.2 Rozwoj ustug spotecznych, kon-
kursu zamknietego nr RPPM.06.02.02- IZ. 06.02.02-1Z.00-22-001/20.

L Cel Partnerstwa i sposoby jego realizacji

Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie i realizacja projektu ze srodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 In-
tegracja, Dziatanie 6.2 Ushugi spoleczne, Poddziatanie 6.2.2 Rozwdj ustug spotecznych.

W ramach przedmiotowego projektu przewidziane sg dziatania majgce na celu:

1) zwigkszenie dostepu do zdeinstytucjonalizowanych, spersonalizowanych i zintegrowanych
ustug spotecznych, §wiadczonych w lokalnej spotecznosci, skierowanych do oséb potrzebu-
jacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegdlnosci do senioréw, 0sob z nie-
pelnosprawnosciami i z chorobami przewlektymi oraz ich opiekunéw w oparciu o diagnoze
sytuacji problemowej, poprzez:

a) rozwoj ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych oraz ushug asystenc-
kich dla oséb z niepelnosprawnosciami, w tym prowadzonych w miejscu zamieszkania,
obejmujacych m.in.:

1) tworzenie miejsc opieki w istniejgcych lub nowotworzonych o$rodkach zapewniaja-
cych opieke dzienng lub calodobowg, w tym miejsc opieki krétkoterminowej w za-
stepstwie 0sob na co dzien opiekujgcych si¢ osobami potrzebujacymi wsparcia w co-
dziennym funkcjonowaniu,



i) ustugi dziennych opiekundw, asystentéw 0sob z niepetnosprawnosciami, wolontariat
opiekunczy, pomoc sgsiedzka i inne formy samopomocowe,

111) rozwoj ustug opiekunczych w oparciu o nowoczesne technologie, np. teleopieka, ak-
tywizacja Srodowisk lokalnych w celu tworzenia spotecznych (sgsiedzkich) form sa-
mopomocy przy wykorzystaniu nowych technologii,

b) rozwoj ustug w zakresie wsparcia i aktywizacji spotecznej osob potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, wytacznie jako element kompleksowych projektéw do-
tyczacych ustug asystenckich lub opiekunczych obejmujacy m.in.:

1) tworzenie migdzysektorowych zespoldow opieki nad osobami z chorobami przewle-
ktymi,

it) ksztatcenie kadr opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjo-
nowaniu,

iii)ustugi zwigkszajace mobilnosé, autonomie i bezpieczefistwo osob potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (np.: likwidowanie barier architektonicz-
nych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie wypozyczenia sprzetu niezbednego do
opieki nad osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub
zwigkszajgcego ich samodzielno$¢, dowozenie positkow, przewdz do miejsca pracy
lub osrodka wsparcia).

c) dziatania wspierajace opiekundéw faktycznych w opiece nad osobami potrzebujacymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu obejmujace m.in.:

i) ksztalcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiang doswiadczen dla opie-
kundéw faktycznych, zwigkszajgcych ich umiejetnosci w zakresie opieki nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

ii) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji umozliwia-
jacych poruszanie si¢ po roznych systemach wsparcia, z ktérych korzystanie jest nie-
zbedne dla sprawowania wysokiej jakosci opieki i odcigzenia opiekunéw faktycznych,

iii)tworzenie miejsc krétkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunow faktycznych
w formie pobytu calodobowego lub dziennego, opieki wytchnieniowej, w tym miesz-
kan wspomaganych w postaci mieszkan wspieranych,

iv)sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej w celu umozliwienia opie-
kunom faktycznym funkcjonowania spolecznego, zawodowego lub edukacyjnego,

d) dzialania na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej opiekundéw oséb potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu jako wsparcie towarzyszace w kompleksowych
projektach dotyczacych ustug asystenckich lub opiekunczych.

e) dziatania na rzecz rozwoju mieszkalnictwa chronionego i wspomaganego poprzez tworze-
nie miejsc pobytu okresowego i statego w nowo tworzonych lub istniejagcych mieszkaniach
chronionych lub mieszkaniach wspomaganych — obejmujace m.in.:

i) zapewnienie ustug wspierajacych pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekun-
cze, ustugi asystenckie,



i1) ushugi wspierajace aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym m.in. trening samodzielno-
sci, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze spotecznos$cig lo-
kalna.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie dostepu do zdeinstytucjonalizowanych i zintegro-
wanych ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny (w tym rodziny wielodzietnej) i pie-
czy zastgpczej, w szczegdlnosci swiadczonych w lokalnej spotecznoscei, w oparciu o dia-
gnozg sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, potrzeb!, poprzez:

a) rozwdj ustug wspierajacych rodzing w prawidlowym petnieniu jej funkcji, w tym dziatan
profilaktycznych majacych ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej, obejmu-
jace m.in:

i) konsultacje i poradnictwo specjalistyczne i rodzinne,

i1) terapi¢ i mediacje,

ii1) warsztaty umiejetnos$ci rodzicielskich,

1iv) wsparcie opiekuncze i specjalistyczne,

V) pomoc prawna, w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego,

vi) organizacj¢ grup wsparcia i grup samopomocowych majgcych na celu wymiane do-
swiadczen oraz zapobieganie izolacji rodzin,

vii)dziatania profilaktyczne w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci w ramach
placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 o wsparciu rodziny i pieczy zastgpczej prowadzonych w formach: opiekunczej,
specjalistycznej oraz pracy podworkowej, w tym zaréwno tworzenie nowych placo-
wek wsparcia dziennego jak rowniez wsparcie istniejgcych, pod warunkiem zwieksze-
nia liczby uczestnikdéw lub rozszerzenia oferty wsparcia,

viii) wspieranie rodzin w organizacji czasu wolnego,

ix) wzmacnianie Srodowiskowych form aktywizacji rodziny, w ramach profilaktyki wy-
kluczenia spotecznego wsrdd dzieci i mlodziezy (m.in. asystent rodziny, rodziny
wspierajace, lokalne grupy wsparcia rodziny),

b) wspieranie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej obejmujace dzialania prowa-
dzace do powstawania rodzinnych form pieczy zastepczej, obejmujgce m.in.:

1) ksztatcenie kandydatow na rodziny zast¢pcze, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,
ii) doskonalenie kompetencji os6b sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza,

¢) wspieranie rozwoju placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego do 8 dzieci
i placowek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub spe-
cjalistyczno-terapeutycznego do 14 oséb.

1 Zgodnie z ustawa z dnia 9 marca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1111, ze zm.).



II. FORMA PRAWNA PARTNERA

Podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie.

III. KRYTERIA WYBORU PARTNERA
Przy wyborze Partnera beda brane pod uwage nastepujgce kryteria:

1.Zgodnos¢ misji/profilu dziatalnosci Partnera z celami partnerstwa.

2. Doswiadczenie w realizacji ustug spolecznych w tym aktywizacji spoteczno-zawodowej na
terenie powiatu sztumskiego

3. Deklarowany wklad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne).

4. Dos$wiadczenia w realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

5. Proponowany zakres merytoryczny, przewidzianych do powierzenia Partnerowi dzialan
oraz przewidywane rezultaty ich realizacji okreslonych w pkt. II niniejszego dokumentu.

6. Posiadany potencjat finansowy oraz kadrowo —organizacyjny niezbedny do realizacji
projektu oraz propozycja wktadu Partnera w realizacje projektu i utrzymanie jego trwatosci po
zakonczeniu finansowania ze srodkéw UE

IV. SPOSOB PRZYGOTOWANIA I ZLOZENIA OFERTY

1. Podmiot ubiegajacy si¢ o wybor na Partnera w procedurze konkursu jest zobowigzany do
przedtozenia nastepujacych dokumentow:

a) wypetnionego ,,Formularza Oferty” w oparciu o wzdr zawarty w ogloszeniu o otwartym

konkursie majagcy na celu wylonienia Partnera, zamieszczonym na stronie

http://bip.dzierzgon.pl/ , www.dzierzgon.pl

b) aktualny odpis z rejestru KRS lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji potwierdzajacego
forme organizacyjno — prawng podmiotu,
¢) statut, o ile posiada.

2. Zgloszenie oraz wszelkie zataczniki do zgloszenia powinny by¢ podpisane przez osobg upo-
wazniong do reprezentowania kandydata na Partnera zgodnie z zapisem w dokumencie re-
jestrowym lub zgodnie z zatagczonym pelnomocnictwem.

3. Kopie dokumentéw dotagczone do oferty musza by¢ opatrzone pieczgcia podmiotu, aktualng
data, wlasnorecznym podpisem osoby/os6b uprawnionej/uprawnionych do reprezentowania

podmiotu oraz po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem.



1

. Ofertg nalezy sktada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzgoniu

przy ul. Palc wolnosci 1 , badz przesta¢ poczta (lub za posrednictwem firmy kurierskiej)
na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzgoniu ul. Plac Wolnosci 1, 82-
440 Dzierzgon do dnia 27 luty 2020 r. do godziny 15:00 z dopiskiem: ,,Konkurs na wybor
partnera do projektu w ramach dzialania 6.2 Uslugi spoleczne / 6.2.2 Rozwéj ushug

spolecznych, RPO WP 2014-2020”

. W przypadku ofert wystanych poczta lub za posrednictwem firmy kurierskiej decyduje data

wplywu do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu
. Oferty ztozone po uplywie terminu nie bedg rozpatrywane.
. Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2014r. poz. 1146) oferty przyjmowane sg przez okres co najmniej 21 dni od dnia opubliko-
wania przedmiotowego ogloszenia. Przyjmuje sig, ze wskazany okres liczony bedzie w dniach

kalendarzowych.

V. PROCEDURA KONKURSOWA

. Informacje o konkursie umieszczone sg na stronie internetowej: http:/bip.dzierzgon.pl/,

www.dzierzgon.pl

2. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Dzierzgonia

3.

Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania. Jej pracami kieruje Przewodniczacy

Komisji.

. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszoscig glosow.

. Kazdy z czlonkéw komisji konkursowej weryfikuje oferty zlozone przez oferentow pod
wzgledem formalnym i merytorycznym, wedtug kryteridéw okreslonych w pkt. IT Oglosze-
nia.

. Komisja konkursowa — w pierwszym etapie konkursu:

- stwierdza liczbe ztozonych ofert,

- otwiera koperty z ofertami,

- ocenia oferty pod wzgledem formalnym — ocena polega na sprawdzeniu czy oferent podat
wszystkie niezbedne informacje wedhug zamieszczonego formularza oferty. W przypadku,

gdy zlozone oferty nie sg kompletne pod wzgledem formalnym komisja konkursowa



wzywa potencjalnych partnerow do ich uzupelnienia. Nieuzupeinienie brakéw
w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie oferty bez rozpatrzenia.

7. Komisja konkursowa — w drugim etapie konkursu:

- analizuje merytoryczng zawartos¢ ofert,

- przyznaje odpowiednig liczbe punktow wedtug kryteriow wskazanych w formularzu oferty,

- wskazuje najwyzej oceniane oferty,

- przeprowadza ewentualne negocjacje z najwyzej ocenionym oferentem/oferentami, celem
konkretyzacji zasad wspolpracy przy realizacji projektu,

- po przeprowadzeniu negocjacji rozstrzyga konkurs i wytania partnera/partneréw,

- w przypadku, gdy negocjacje z najwyzej ocenionymi oferentami lub jednym z nich nie dojda
do skutku, komisja konkursowa dopuszcza mozliwos¢ podjecia negocjacji z kolejnym lub ko-
lejnymi najlepiej ocenianym/ocenianymi oferentem/oferentami,

- w przypadku zamknigcia procedury oceny ofert i nie wytonienia partnera, Gmina Dzierzgon

moze ponowi¢ ogtoszenie konkursu w celu wylonienia partnera,

- dopuszcza si¢ wybor wiecej niz jednego partnera.

8. Z przebiegu konkursu komisja konkursowa sporzadza protokdt, ktdry powinien zawieraé:
- imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowe;j,
- wykaz zgtoszonych ofert,
- wskazanie ofert najkorzystniejszych (ostateczng oceng oferty stanowi $rednia arytmetyczna
z sumy punktdéw przyznanych tacznie przez cztonkéw komisji),
- wskazanie ofert wybranych,
- ewentualne uwagi cztonkdéw komisji konkursowe;j,
- podpisy cztonkéw komisji konkursowe;.
9. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnigciu konkursu i wylonieniu part-
nera/partneréow do wspolnej realizacji projektu.
10. Podmioty biorgce udziat w konkursie zostang pisemnie poinformowane o wyniku postepo-

wania konkursowego. Informacja o podmiocie, ktory zostanie wytoniony wyniku rozstrzy-

gniecia konkursu, bedzie opublikowana na stronie internetowej http:/bip.dzierzgon.pl/ ,

www.dzierzgon.pl w terminie 7 dni od dnia podjgcia ostatecznej decyzji.

11. Z partnerem/partnerami wylonionym/wytonionymi w toku postgpowania konkursowego za-
warta zostanie umowa partnerska, w celu realizacji wspolnego przedsigwzigcia.

12. Od decyzji ostatecznej nie shuzy zaden srodek odwotawczy.



13. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)
9

VI PROCEDURA ODWOtAWCZA

Podmiot, ktéry, w ramach konkursu, nie zostat wybrany do petnienia funkcji Partnera w
projekcie, moze wnie$¢ odwotanie od decyzji dotyczacej wyboru Partnerdw.

Odwotanie powinno zosta¢ wniesione w formie pisemnej, w terminie 7 dni roboczych od
opublikowania informacji o wynikach postepowania konkursowego

Odwotanie nalezy dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty lub ustug kurierskich
do siedziby Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon
Odwotlanie ztozone po uplywie terminu nie bedzie rozpatrywane.

Do weryfikacji odwotan zostanie powotana Komisja Odwolawcza, w sktad ktérej wejda
niezalezni czlonkowie, niewchodzacy w sktad Komisji Konkursowej.

Komisja Odwolawcza rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykta wigkszo$cig gtoséw.

Praca Komisji Odwotawczej kieruje Przewodniczacy.

Podmiot skladajacy odwotanie zostanie pisemnie poinformowany o wynikach postepo-

wania odwolawczego w przeciggu 7 dni roboczych od ogtoszenia wynikéw konkursu.

10) Decyzja Komisji Odwotawczej jest decyzja ostateczna, od ktorej nie stuzy zaden Srodek

odwotawczy

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Gmina Dzierzgon zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w ogloszeniu o naborze

partnera w trakcie trwania naboru.

2. Realizacja partnerskiego projektu nastgpi wytacznie w przypadku otrzymania dofinansowa-
nia projektu z RPO WP na lata 2014 — 2020.




Zalacznik nr 2 do ogloszenia o otwartym konkursie na nabér Partnera do wspélnej reali-

zacji projektu.

FORMULARZ OFERTY

Otwarty konkurs na nabér Partnera do wspélnego przygotowania i realizacji projektu
w ramach konkursu wspéHfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego ra-
mach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 OS Priorytetowa Integracja, Dzialanie 6.2 Uslugi Spoleczne, Poddzialanie 6.2.2
Rozwdj Uslug Spolecznych

I. INFORMACIJA O PODMIOCIE

1. Nazwa podmiotu:

2. Forma organizacyjna:

3. NIP:

4. Numer KRS lub innego wlasciwego rejestru:

5. Regon:

6. Adres siedziby

6.1.Wojewodztwo:

6.2 Miejscowos¢:

6.3 Ulica:

6.4 Numer domu:

6.5 Numer lokalu:

6.6 Kod pocztowy:




6.7 Adres poczty elektroniczne;j:

6.8 Adres strony internetowej:

7. Osoba uprawniona do reprezentacji

7.1 Imie:

7.2 Nazwisko:

7.3 Numer telefonu;

7.4 Adres poczty elektroniczne;j:

8. Osoba do kontaktdw roboczych

8.1 Imie:

8.2 Nazwisko:

8.3 Numer telefonu:

8.4 Adres poczty elektroniczne;j:

8.5 Numer faksu:




II. KRYTERIA BRANE POD UWAGE PRZY WYBORZE PARTNERA

Kryterium dostepu (TAK/NIE)

Z.godno$¢ misji/profilu dziatalnosci Partnera z ce-
lami partnerstwa.

Maksymalna liczba punktéw: 1/8

Doswiadczenie w realizacji ushug spotecznych.

Maksymalna liczba punktéw: 1/8

Deklarowany wktad potencjalnego partnera w reali-
zacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie, organiza-
cyjne, techniczne).

Maksymalna liczba punktow: 1/8

Doswiadczenia w realizacji projektéw wspotinanso-
wanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.

Maksymalna liczba punktow: 1/8

Proponowany zakres merytoryczny, przewidzianych
do powierzenia Partnerowi dziatan oraz przewidy-
wane rezultaty ich realizacji okre§lonych w pkt. II
niniejszego dokumentu.

Maksymalna liczba punktow: 1/8

Posiadany potencjal finansowy oraz kadrowo —orga-
nizacyjny niezbedny do realizacji projektu oraz pro-
pozycja wkladu Partnera w realizacje projektu i
utrzymanie jego trwatosci po zakonczeniu finanso-
wania ze srodkéw UE.
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p A Zgodnos¢ oferty z regulaminem konkursu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Pomorskiego na lata 2014-2020 wspétfinanso-
wanego z Buropejskiego Funduszu spotecznego O$
Priorytetowa Integracja, Dziatanie 6.2 Ustugi Spo-
teczne, Poddziatanie 6.2.2 Rozwdj Ustug.
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