OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282) Burmistrz Dzierzgonia oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne
stanowisko urz¢dnicze: Audytor wewnetrzny — 1/4 etatu,

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Dzierzgoniu, Plac Wolnosci 1, 82 -- 440 Dzierzgon;

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a) obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii EBuropejskicj lub innego pafistwa, kidrego
obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) petna zdolno&¢ do czynnodcei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) nickaralno$¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) wyzsze wyksztatcenie,

e) co najmniej trzyletni staz pracy jako audytor wewnetrzny w jednostkach sektora publicznego,

1) kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA) lub

- zlozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego przed
Komisja Egzaminacyjna powolana przez Ministra Finanséw lub

- uprawnienia bieglego rewidenta lub

- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego (zgodnie z art. 286 ust, 2 ustawy o finansach
publicznych Dz. U. z 2019 r. poz. 869) i legitymuje sie dyplomem ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydany przez jednostke organizacyjng, ktéra w
dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) okreslone z art. 286 ustawy o finansach publicznych

b) znajomo$¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych, zamoéwien publicznych, rachunkowodci
oraz przepisow regulujacych ustrdj i organizacje jst,

¢) umiejetnod¢ obstugi komputera i korzystania z zasobdw Internetu, bardzo dobra znajomodé
aplikacji MS Office,

d) umiejetnosé analizowania tresci dokumentéw i precyzowania na ich podstawie wnioskéw,

e) prawidlowe redagowanie pism, dokument6éw, informacji, sprawozdan,

1) odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje,

g) bardzo dobra organizacja pracy wlasnej,

h) samodzielnos¢.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) prowadzenic analiz obszaréw ryzyka w zakresie dziatalno$ci oraz gospodarki finansowej gminy,
b) prowadzenie zadan audytu wewnetrznego,

¢) prowadzenic biezacych 1 statych akt audytu,

d) przygotowanie programu zadania audytowego,

) przygotowanie rocznego planu audytu,



f) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan audytowych,
g) wykonywanie czynnosci doradezych, konsultacyjnych,
h) przestrzeganie zasad i standardéw audytu wewnetrznego.

5. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Burmistrzowi, ktory zapewnia organizacyjna odrgbnoéé
wykonywania zadan przez audytora. Jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadai. Audytor
wewnetrzny postgpuje zgodnie z przepisami prawa, standardami audytu wewnetrznego w
jednostkach sektora finanséw publicznych, kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych oraz uznana praktykq audytu wewngtrznego. Praca w siedzibie
Urzgdu, praca samodzielna, wyjazdy stuzbowe, szkolenia. Przewidywany zakres obowiagzkdéw nie
wymaga przemieszczani si¢ po terenie gminy i wykonywanie zadaf na jej terenie.

6. Migjsce 1 otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: komputer, drukarka, sprzet
biurowy, biuro wyposaZone w niezbgdne meble. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Praca
odbywa si¢ w budynku administracyjnym Urzedu Miejskiego w Dzietzgoniu przy Placu Wolnogcil,
ktéry wyposazony jest w podjazd dla wozkéw inwalidzkich.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

a) w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osGb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (zawierajacy tylko i wylacznie
informacje o kandydacie z art. 22" kodeksu pracy) oraz list motywacyjny opatrzone wlasnorgcznym
podpisem,

b) kopic dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie"

d) kopie innych dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy,
szlkolenia, uprawnienia),

e) kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy,

1) oéwiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o niekaralnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych na podstawie art. 4
ustawy z dnia 1 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenic dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869),

h) oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
i) cieszy sig nieposzlakowana opinia,

j) odwiadczenic o zapoznaniu sie z klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie
Miegjskim w Dzierzgoniu.

Zakwalifikowani kandydaci powinny przygotowa¢ do wegladu inne dokumenty w celu
udokumentowania danych osobowych,

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty naleizy zlozy¢ osobicie lub przestaé na adres Urzedu
Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac Wolnos$ci 1, 82 ~ 440 Dzierzgon w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze - Audytor wewnetrzny w Urzedzie Miejskim w
Dzierzgonin” w terminie do 18 pazdziernika 2019 . :

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys — CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg; wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niczbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o




ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie jezeli wplyna na wyZej wymieniony adres do 18
pazdziernika 2019 r. do godziny 14:30. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu
Migjskiego w Dzierzgoniu po wyZej okreSlonym terminie, nie beda rozpatrywane. Kandydaci
zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o migjscu i terminie nast¢pnego ectapu
rekrutacji. Osoby niespelniajace wymogoéw formalnych nie bedg informowane. Informacja o
wyniku naboru zostanie podana na stronie www. bip.dzierzgon.pl w zakladce Urzad Miejski -
nabory i konkursy.

U druk kwestionariusza osobowego dostgpny na stronic internetowej: www. bip.dzierzgon.pl w
zaltadce Urzad Miejski - nabory i konkursy. ﬂ
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Klauzula inform acyjna dla kandydatéw do p'r_hcy'W.Urz{;_dzi_e.Miejsléim w Dzierzgonin

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH. :
Administratorem danych osobowych pracownikéw' jest Burinistrz Dzierzgonia z siedziby w
Ur/:;dzu, Miejskim w Dzierzgoniu, Plac Wolnodei 1, 82 - 440 Dzzerzgon

1NSPFKTOR Of‘IIRONY DANYCH
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejsklm, W D?lerzgomu mo?hwy jest pod
numerem tel, 55 239 94 87 fub adresem e—maul l()DO:ﬁm otg, :

Pand!Pam dane osobowe przetwarzanc bedg w cel: plOWﬂd?C)nGj rekrutacji na, wolne stanowisko
wrzednicze — na podstawie art. 6 ust. 1 1it: a ogolnego: mzporzcldzﬁma o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 1. oraz Kodeksu Pmcy z-dnja26-czeiwea 1974 1.

ODBIORCY DANYC I
Qdbiorcaini Pana/Pani. dariych osobowych . quq wquczm'
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

podmioty- uptawnione do uzyskenia

OKRES PRZECHOWY WANIA DANYCH f_ -
Pana/Pani dane osobowe przechowywane beds przez okre resigey porzakohczeniu procesn
rekrutacii. _ o

PRAWA PODMIOTOW. DANYCH ; - o
1) na kazdym etapié przetwarzania danych osobowych posiada Pam/P prawo.doi

a) splostowama (poptawienia) danych, ‘

b) ograniczenia przetwarzania danych, -

¢) dosie;pu do danyc:h (w tym kopii tych danych) S

d) wniesienia skargt do organu nadzorezego tj. Prezesa ULZ{;du Oc!uony Danych Osobowych, ul.

Stawki 2, 00-193 Watszawa, tel, 22 8607086,
2) w zwigzku 2 przetwatzaniem dzmych na podstawie ait, & uqt 1lit.¢ ’RQDO nie przyslugme '
Pani/Panu prawo do: : §

a) whniesienia sprzeciwu wobec przetwawnua danych. osohowych, na 7asadftch okleélonych w
art. 21 RODO,

b) usunigcia danych,

¢) przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art 20 RODO.

INFORMACIA O DOWOLNOSCI LUB OBOW] ‘?KU P@DAN{ADANYCII__ ,
Podanie danych osobowych jest obligatoryine, gdy wymaguuq przepisy prawa, w pozostalym
zakresie — dobrowolne.
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