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U ZAD MIEJSKI
w Deiorzgonmu
Plac Wolnoéai 1, 82-440 Dzierzgon
REGON 000527575
NI 5790014771 OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Dzierzgonia oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko wrzednicze

1. Nazwa i adres jednostli:
Urzad Miegjski w Dzierzgoniu, Plac Wolnoéci 1, 82-440 Dzierzgon.

2. Stanowisko pracy:
stanowisko ds. komunalnych 1 inwestycji - 1 etat.

3.Niczbedne wymagania od kandydatow:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art, 11 ust. 21 3,

2) ma petng zdolnos¢ do czynnoSci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarZzenia
publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

5) wyksztatcenie — preferowane wyzsze (budowlane, gospodarka komunalna Iub inne znajdujgce
zastosowanie na tym stanowisku),

6) doswiadczenie zawodowe — do§wiadczenie na podobnym stanowisku lub wykonywanie zadan o
podobnym charakterze, mile widziane doswiadczenie na stanowiskach w administracji publiczne;j,
7) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

4, Dodatkowe wymagania od kandydatéw — znajomosé ustaw:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych,
2) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane,

3) ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce komunalne;j,

4) ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. prawo wodne,

5) ustawa z dnia 21 lutego 2014 r. o funduszu soleckim,

6) ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

7) ustawa z dnia 11 wrzeénia 2019 r. prawo zamoéwien publicznych.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

I. W zakresie inwestycji prowadzonych przez gming, m.in.:

1. wspdlpraca w zakresic przygotowywania warunkow wyjsciowych do prac projektowych,

2. uzgadnianie dokumentacji lub programu inwestycji na etapie koncepcii,

3. przyjmowanie i analiza dokumentacji projektowej pod wzgledem zgodnosci z zawartg
umowa,

4. przygotowanie wnioskéw o wszczecie postgpowania o udzielenie zamodwienia
publicznego dla inwestycji realizowanych przez Referat i przydzielonych przez
Kierownika Referatu,

5. przygotowywanie projektéw umodw realizacji zadan inwestycyjnych przydzielonych przez

Kicrownika Referatu — we wspdtpracy z radcq prawnym,

wprowadzenie wykonawcy na plac budowy,

7. kontrola realizowanej inwestycji, nadzdr nad jakoscig prowadzonych robdt, w tym
czuwanic nad prowadzeniem robot zgodnie z dokumentacjg techniczng i przetargowa,
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wspotpraca
z inspektorem nadzoru inwestorskiego,

8. wspéludziat w odbiorach robot cz¢sciowych, koficowych oraz ostatecznych,

9. rozliczanie inwestycji, w tym sprawdzanie zgodnoéci z umowa 1 stanem faktycznym
wykonanych prac,

10. przygotowywanie dokumentéw OT, PT po zakofczeniu inwestycji,

11. przygotowywanie matetialéw zwiazanych ze zwiekszeniem rzeczowym i finansowym
zakresu robot inwestycyjnych,

12. dokonywanie przegladéw gwarancyjnych i pogwarancyjnych zrealizowanych inwestycji.

LI. W zakresie gospodarki komunalnej m.in:

1. nadzor nad realizacja zadan przez inne podmioty w zakresie prawidlowego funkcjonowania

urzadzen komunalnych, szezegdlnie w zakresie utrzymania kanalizacji deszczowej,

2. prowadzenie spraw zwiazanych z urzadzaniem nowych i utrzymaniem istniejacych placow
zabaw, §ciezek pieszo-rowerowych, migjsc rekreacyjnych i edukacyjno-ekolo gicznych,
utrzymania w nalezytym stanie technicznym urzadzet matej architektury,

4. wspdlpraca z zarzadca cmentarza komunalnego oraz nadzér nad realizacja zadan zarzadcy
cmentarza,

5. prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem na terenie gminy targowisk oraz
organizacja handlu targowiskowego (z wyjatkiem optaty targowe;),

6. prowadzenie spraw zwiazanych z przegladami okresowymi obiektéw, ktorych wiascicielem
jest gmina, a ktére nie zostaly przekazane w trwaty zarzad, (w tym budynek administracyjny
Urzedu Migjskiego), m.in. prowadzenie ksiazek obicktéw budowlanych, zlecanie
przegladdw, realizacja zalecen po przegladach),

7. realizacja zadan na rzecz solectw,

8. prowadzenie spraw w zakresic wydawania zgody na umieszczanie urzadzen obcych w

drogach i na gruntach gminnych,

9. opiniowanie decyzji lokalizacyjnych (etap projektowy) w zakresie planowanych inwestycji

na terenach i drogach gminnych

10. prowadzenie spraw zwiazanych z przylgczeniem obiektow gminnych do sieci

elektroenergetycznej, gazowej, wodno-kanalizacyjne;.

11. wydawanie zezwolen na budowe lub przebudowe zjazdu z drogi gminnej lub drogi

wewnetrznej oraz nadzor nad sposobem realizacji tych zezwolen,

12. prowadzenie spraw w zakresie odprowadzania wod opadowych,

13, prowadzenie spraw zwiazanych z uzytkowaniem gruntéw pokrytych wodami.
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6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
praca w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu, w pelnym wymiarze czasu pracy, wymagajaca
wysitku umystowego, stanowisko samodzielne, praca przy monitorze komputerowym.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Utrzedzie Miejskim w
Dzierzgoniu:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty i o§wiadezenia:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys curriculum vitae z opisem dotychczasowej dzialalnodci zawodowej z uwzglednieniem
przebiegiem nauki i pracy zawodowej (zawierajacy tylko i wylacznie informacje o kandydacie z art.
22§ 1 Kodeksu Pracy) opatrzony wlasnoreczoym podpisem,




¢) kserokopie §wiadectw pracy do wgladu, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniy -
zaswiadczenie o zatrudnieniu,

d) kserokopie dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie,

f) oéwiadczenie o nickaralno$ci za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pehi
praw publicznych,

h) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu
rekrutacji oraz o zapoznaniu sie z klauzula, informacyjng dla kandydatéw do pracy.

Zakwalifikowani kandydaci powinny przygotowaé do wgladu inne dokumenty w celu
udokumentowania danych osobowych.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zloiyé osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Migjskiego w Dzierzgoniu, Plac Wolnodci 1, 82-440 Dzierzgofi, w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko ds. komunalnych i inwestycji” do dnia: 16 maja 2022 roku
do godziny 15:30 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Dokumenty aplikacyjne, kidre wptyna do Urzedu Micjskiego w Dzierzgoniu po terminie, w inny
sposob niz okreslony w ogloszeniu, niekompletne lub zawierajace nadmierne dane osobowe w
odniesieniu do art. 22' § 1 Kodeksu Pracy nie bedg rozpatrywane.

Urzad Miejski w Dzierzgoniu zastrzega mozliwoéé przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub
testu kwalifikacyjnego 2z wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zostang
powiadomieni telefonicznie o miejscu i terminie spotkania. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.dzierzgon.pl) oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Migjskiego w Dzierzgoniu — w ramach informacji publiczne;.

Wszelkie informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Urzad Miejski w
Dzierzgoniu zawarte sa w tresci klauzuli informacyjnej znajdujacej sie na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu (www.bip.dzierzgon.pl).

Dzierzgon, 2022.05.04
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. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobwych przez Urzad Migjski w Dzierzgoniu
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych Dz, U, 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oscbowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia derektywy 5/46/WE (RODO)”.
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