Zarzadzenie nr 462/09
Burmistrza Dzierzgonia
Z dnia 26 listopada 2009 roku.

w sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego i nagréd Skarbnikowi
Dzierzgonia zatrudnionemu w Urz¢dzie Miejskim w Dzierzgoniu.

Na podstawie art. 7 pkt. 3 oraz art. 36 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 roku, nr 223, poz. 1458) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Ustalam zasady przyznawania dodatku specjalnego i nagréd Skarbnikowi Dzierzgonia

zatrudnionemu w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu, ktore stanowia zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Dzierzgonia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowigzujacq od dnia 1 kwietnia 2009 roku.




Zalgcznik
do Zarzqdzenia Nr 462/09
z dnia 26 listopada 2009

Zasady przyznawania dodatku specjalnego i nagrod Skarbnikowi Dzierzgonia

zatrudnionemu w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu

1. Przepisy wstepne

1)

§1.

1. Zasady przyznawania dodatku specjalnego i nagréd, zwane dalej zasadami

‘okre$laja:

warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,
2) warunki przyznawania i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

2. Zasady obowiazuja Skarbnika Dzierzgonia zatrudnionego na podstawie powotania.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Dzierzgoniu,
2) kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Dzierzgonia lub osobe, ktéra Burmistrz
upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu
3) pracowniku - oznacza to Skarbnika Dzierzgonia zatrudnionego na podstawie

powotania w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu.

II. Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

1.

§3

Dodatek specjalny moze byé przyznawany pracownikowi z tytulu okresowego
zwickszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas realizacji
zwickszonego zakresu obowiazkéw lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dluzszy
niz rok.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu




obowiazkéw oraz stopnia zlozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan
dodatkowych.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

II1. Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania nagréd.

§ 4.

1. Pracownikowi moze byé przyznana nagroda uznaniowa w ramach utworzonego
funduszu nagrod i w miare posiadanych §rodkow finansowych.

2. Nagroda uznaniowa dla Skarbnika Dzierzgonia moze by¢ przyznana w ustalonej
‘wysokosci w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

5) wystepowanie z inicjatywami usprawniajacymi organizacj¢ pracy na wlasnym
stanowisku oraz majacymi na celu bardziej efektywne funkcjonowanie referatu;

6) zaangazowanie si¢ we wlasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji oraz nabywanie

nowych umiejetnosci poprzez: doksztatcanie, udziat w szkoleniach i kursach,

samoksztalcenie, itp.;

7) zaangazowanie w wykonywanie nowych zadan, zlecanych referatowi;

8) kreatywnos$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Uprawnionym do nagrody uznaniowej jest pracownik, ktory jest zatrudniony
w Urzedzie co najmniej 6 miesiecy przed miesiagcem, w ktérym nagroda jest
przyznawana.

4. Nagroda uznaniowa przyznawana Jest przezdkidrownika jednostki.

5. Nagroda przyznana zgodnie 'Z § / niniej§zego regulaminu nie jest wliczana do
podstawy wymiaru wynagrodzema ‘chorobowego i zasitku chorobowego jak réwniez
do innych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do podstawy wymiaru ktorych
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ustalenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

6. Nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy jest nagroda uznaniows, a pracownikowi

nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
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