OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Dzierzgonia oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Dzierzgoniu, Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon

2. Stanowisko pracy:
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DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
DZIERZGONIU- 1 etat

. Niezbedne wymagania od kandydatow:

. jest obywatelem polskim;

. ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe;

. wyksztalcenie wyzsze;
. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z
dnia 28 wrzes$nia 2012 r. Poz. 1081);

. co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej;
. znajomosc¢ przepisOw prawa zwiazanych z problematyka na stanowisku pracy, w tym ustawy o pomocy spotecznej, o

pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, §wiadczeniach rodzinnych, o postgpowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, o samorzadzie gminnym, kodeksu postgpowania administracyjnego, o
ochronie danych osobowych;
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. biegta obstuga komputera, w tym MS Office- minimum Word i Excel.

. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

predyspozycje osobowe: komunikatywno$¢, sumiennos¢, samodzielnos¢ w wykonywaniu obowiazkow,
kreatywnos¢.
umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy.

. Zadania wykonywane na stanowisku:

Kierowanie praca podlegltych pracownikéw, w tym nadzorowanie terminowego wykonania zadan osrodka,
wynikajacych z przepisow prawa, uchwat Rady Miejskiej, zarzadzen i polecen Burmistrza. Szczegélowy
zakres dziatan referatu w powyzszym zakresie okre§la Regulamin Organizacyjny MOPS-u. Reprezentowanie
osrodka na zewnatrz.

Organizacja pracy w osrodku na poszczegélnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne wykonywanie
pracy.

Sporzadzanie wspolnie z pracownikami MOPS planu finansowego osrodka pomocy spoleczne;.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy S$cislej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i glowna ksiggowa
MOPS.

Koordynowanie i nadzorowanie prac zwiazanych z realizacja i rozliczeniem dziatalno$ci osrodka.

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spoteczne;j.

Organizowanie i prowadzenie w powiazaniu ze srodowiskiem lokalnym dziatalno$ci socjalnej zmierzajacej do
zaspokojenia potrzeb rejonu.

Nadzoér merytoryczny nad pracg pracownikéw osrodka, szkolenie pracownikoéw nowo zatrudnionych.

Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-ptacowych.

Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w o§rodku oraz ich pracy w terenie.

10) Przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej i Zarzadzen Burmistrza z zakresu dziatania o$rodka.
11) Sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji i zestawien na potrzeby Burmistrza i Rady Miejskie;j.
12) Podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badZz odmowie $wiadczen z pomocy spotecznej, pomocy panstwa

w wychowaniu rodziny, $wiadczen rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych, funduszu alimentacyjnego i
innych wynikajacych z przepiséw prawa i specyfiki dziatania osrodka.

13) Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta.
14) Nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng przyznanym przez Radg¢ Miejska na

wykonanie zadan wlasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych gminie.

15) Sktadanie corocznie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalno$ci osrodka i przedstawianie potrzeb w zakresie

pomocy spoteczne;j.

16) Przekazywanie do BIP informacji stanowiacych informacje publiczna (zgodnie

z ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji publicznej).



17) Wspdtpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym.
18) Przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzgoniu, w pelnym wymiarze czasu pracy,
wymagajaca wysitku umystowego, samodzielna, praca przy monitorze komputerowym , w sytuacjach tego
wymagajacych konieczne wyjazdy w teren.

7. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu:

w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Dzierzgoniu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wyniost 6,46 %

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys -curriculum vitae,

3) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowy - wg wzoru dostgpnego na stronie internetowej www.bip.dzierzgon.pl lub w Referacie
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o nickaralno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych na podstawie art. 4 pkt 1 i 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
1168),

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

9) kopia dowodu osobistego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys- CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015 r.,, poz. 2135 ze zmianami.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zmianami)

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac
Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

» Nabor na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Dzierzgoniu” ,

do dnia: 30 maja 2016 roku do godziny 14:30 ( decyduje data faktycznego wptywu
do Urzedu)

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu lub nickompletne, nie beda rozpatrywane.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego z wybranymi
kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o miejscu i terminie spotkania.
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.dzierzgon.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu.

Dzierzgon, 2016.05.17

BURMISTRZ DZIERZGONIA

/-/ Elzbieta Domanska
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